PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2021 - 2025
ETEC Takashi Morita

Introducao

Lig)ie

Inicialmente, para nortear os trabalhos para a elaboracao deste plano, consultamos algumas
citacdes, quais sejam: 1. Plano escolar é a apresentacao sistematica e justificada do que a escola
pretende realizar e que deve ser traduzida num documento que registre o que a escola pensa fazer,
como fazer, quando fazer com que e com quem fazer, segundo definicdao do Instituto Paulo Freire.
Para que a escola tenha um plano escolar é preciso que ela defina suas finalidades e objetivos,
estabeleca um rumo, um horizonte de trabalho. O plano escolar é um dos temas indicados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 1996, para organizacao das escolas. MENEZES,
Ebenezer Takuno de; SANTOS, Thais Helena dos."Plano escolar" (verbete). Dicionario Interativo da
Educacao Brasileira - EducaBrasil. Sao Paulo: Midiamix Editora, 2002,
http://www.educabrasil.com.br/eb/dic/dicionario.asp?id=422, visitado em 26/3/2011. 2. Segundo
Veiga(1995),um projeto politico pedagdgico - PPP, ultrapassa a dimensdao de uma proposta
pedagdgica. E uma acao intencional, com um sentido explicito, com um compromisso definido
coletivamente. Por isso, todo projeto pedagdgico da escola é, também, um projeto politico por estar
intimamente articulado ao compromisso sécio - politico e com os interesses reais e coletivos da
populacdo majoritaria.Ele é fruto da interacdo entre os objetivos e prioridades estabelecidas pela
coletividade, que estabelece, através da reflexao, as acdes necessarias a construcao de uma nova
realidade. Antes de tudo, é um trabalho que exige comprometimento de todos os envolvidos no
processo educativo: professores, equipe técnica, alunos, seus pais € a comunidade como um todo. O
politico e o pedagégico sao dimensdes indissocidveis, porque propiciam a vivéncia democratica
necessaria a participacao de todos os membros da comunidade escolar. Essa pratica de construcao
de um projeto, deve estar amparada por concepcoes tedricas sélidas e supde o aperfeicoamento e a
formacédo de seus agentes. Sé assim serdo rompidas as resisténcias em relacdo a novas praticas
educativas. Os agentes educativos devem sentir-se atraidos por essa proposta, passando a ter uma
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postura comprometida e responsavel. Trata-se, portanto, da conquista coletiva de um espaco para o
exercicio da autonomia. Essa autonomia, porém, é relacional, ndo deve ser confundida com apologia
a um trabalho isolado, marcado por uma liberdade ilimitada, que transforme a escola numa ilha de
procedimentos sem fundamentacao nas consideracdes legais do sistema de ensino, perdendo,
assim, a perspectiva do todo. A autonomia implica também em responsabilidade e
comprometimento com as instituicdes que representam a comunidade (conselhos de escola,
associacdes de pais e mestres, grémios estudantis, entre outras), para que haja participacao e
compromisso de todos. http://www.smec.salvador.ba.gov.br/site/documentos/espaco-virtual/espaco-
praxis-pedagogicas.Acesso em 01/4/2011

- Com base nos informagdes acima, realizamos reunides e coletamos informacdes com os diferentes
setores da Escola, como Coordenadores, Secretaria Académica, Diretoria de Servico Administrativo,
Gestores de Classes Descentralizadas, membros da APM, membros do Conselho de Escola onde ha
também representante do corpo discente. Os Professores foram consultados através de seus
Coordenadores, quando alguns apresentaram os projetos, que sao partes integrantes deste plano.
Como resultado, conseguimos uma visao atual da nossa escola sob diferentes angulos, obtendo um
norteador para a unidade visando estabelecer metas e objetivos para o ano letivo corrente, assim
como projetos.

Historico
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E—

A ETEC Takashi Morita foi constituida inicialmente com a denominacao ETEC de Santo Amaro, como
classe descentralizada da ETEC Zona Sul, e em vinte e seis de fevereiro de 2009 foi assinado o
decreto de criacdo da unidade, sendo designado o Prof. Wilson Mitiharu Shibata como diretor "pré
tempore", permaneceu no mandato de janeiro a julho deste mesmo ano. Em julho de 2009 o Prof.
Fernando Antonio de Campos foi designado como diretor "pré tempore". Durante as obras de
construcao do prédio préprio, funcionou em salas emprestadas na ETEC da Zona Sul. Em julho de
2009, recebemos o prédio e no dia 8 do mesmo més iniciamos a mudanga. No segundo semestre de
2009 iniciamos todas as nossas atividades no prédio préprio, situado a Av. Mario Lopes Ledo n?
1050-A, no bairro de Santo Amaro. A inauguracao oficial, com a presenca do Senhor Governador e
demais autoridades ocorreu em 10/09/2009 quando ja ocupavamos o prédio préprio. No ano de 2009
a ETEC de Santo Amaro mantinha os cursos técnicos de Contabilidade, Logistica e Seguranca do
Trabalho além do Ensino Médio, com um total de 5 classes abrigando 196 alunos. Com a inclusao de
curso técnico de Secretariado, curso técnico de Controle e Automacao Industrial e curso técnico de
Instrumentacao e Equipamentos Industriais no segundo semestre de 2009, o ano de 2010 iniciou
com um total de 27 classes e 941 alunos, incluindo as classes descentralizadas. O ano letivo de 2011
iniciou com a ocupagao méaxima da sede com 29 classes e 987 alunos, além de 12 classes
descentralizadas com 393 alunos, totalizando assim 44 classes e 1380 alunos. O diretor Prof.
Fernando Antonio de Campos permaneceu como diretor "pro tempore" até julho de 2011. Logo
assumiu a direcao o Prof. Wilson Mitiharu Shibata através de lista tripice. Em 21 de julho de 2011 foi
promulgada a lei n? 14497, segundo a qual, a ETEC de Santo Amaro passou a se chamar a ETEC
Takashi Morita. No ano de 2011 formamos a primeira turma do ensino médio. Quando da divulgacao
dos resultados do ENEM 2011, nossa Escola foi considerada a 82 melhor escola publica do Municipio
de Sao Paulo, e 212 melhor escola publica do Estado de Sao Paulo, dentre a 6.016 escolas estaduais
existentes no estado. No ano de 2012 formamos a segunda turma do ensino médio. Quando da
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divulgacao dos resultados do ENEM 2012, nossa Escola foi considerada a 462 entre as 50 melhores
escolas publicas existentes no Brasil, dentre a 61.308 escolas publicas do Brasil. Figuramos também
entre as 10 melhores ETECS da Capital ficando em 82 posicao da classificacdao do ENEM. No ano de
2013 formamos a terceira turma do ensino médio. Os resultados do ENEM 2013 mostraram que
nossa Escola foi considerada a 462 melhor escola publica, dentre a 61.308 escolas publicas do Brasil.
Estamos ainda entre as 10 melhores ETECS da Capital e entre as 20 melhores ETECS do estado de
Sao Paulo e entre as 50 melhores escolas estaduais do Brasil ficando em 152 posicao da classificacao
do ENEM. No ano de 2014 formamos a Ultima turma do ensino médio e a primeira turma do ensino
técnico integralizado ao ensino médio - ETIM em Automacao Industrial. Os resultados do ENEM 2014
mostraram que nossa Escola foi considerada a 462 melhor escola publica, dentre as mais de 61 mil
escolas publicas do Brasil. Estamos ainda na 32 posigao no ranking das melhores ETECS da Capital e
na 82 posicao no ranking das melhores escolas publicas do estado de S3o Paulo e entre as 60
melhores escolas estaduais do Brasil ficando em 112 posicao da classificacao do ENEM. Isso com
apenas seis anos de existéncia. No ano de 2015 formamos a primeira turma do ETIM em Eletrénica e
Logistica e a segunda turma do ETIM em Automacao Industrial. Os resultados do ENEM 2015
mostraram que nossa Escola foi considerada a 462 melhor escola publica, dentre as mais de 61 mil
escolas publicas do Brasil. Estamos ainda na 32 posi¢cao no ranking das melhores Escolas Publicas da
Capital e a 22 posicao no ranking das escolas do CPS da Capital e na 132 posicao no ranking das
melhores escolas publicas do estado e 52 entre as ETECs do estado de Sao Paulo e entre as 60
melhores escolas estaduais do Brasil ficando em 132 posicao da classificacao do ENEM. Isso com
apenas sete anos de existéncia. A escola conseguiu também inserir 64 alunos em universidades
publicas, inclusive no curso de medicina da USP, totalizando 68% dos nossos alunos formados.
Muitos de nossos alunos passaram em mais de uma universidade publica, podendo optar por qual
estudar. Em 2015 dois dos nossos alunos foram aprovados e classificados no vestibular do ITA,
conforme carta mostrada abaixo. Ainda em julho deste mesmo ano, assumiu a direcao o Prof.Ms.
Marcelo Coelho de Souza, através de lista triplice. No ano de 2016 formamos a segunda turma do
ETIM em Eletronica e Logistica e a terceira turma do ETIM em Automacao Industrial. Os resultados do
ENEM 2016 mostraram que nossa Escola foi considerada a 282 melhor escola publica, dentre as mais
de 61 mil escolas publicas do Brasil. Estamos ainda na 62 posicao no ranking das melhores Escolas
Publicas da Capital e a 52 posicdo no ranking das escolas do CPS da Capital e na 222 posicdo no
ranking das melhores escolas publicas do estado e 142 entre as ETECs do estado de Sao Paulo e
entre as 60 melhores escolas estaduais do Brasil ficando em 282 posicao da classificagcao do ENEM.
Isso com apenas oito anos de existéncia. A escola conseguiu também inserir 72 alunos em
universidades publicas, totalizando 79% dos nossos alunos formados. Muitos de nossos alunos
passaram em mais de uma universidade publica, podendo optar por qual estudar. Em 2017
continuamos com excelente pontuagdo no ENEM, sendo ainda considerada uma escola publica bem
conceituada. Em torno de 85% dos nossos alunos formandos ingressaram em universidades
melhorando o indice em relacao ao ano de 2016. Inclusive mais dois alunos conquistaram vaga no
ITA. Neste ano 2018 implantou-se o Curso Técnico em Administracdo nas modalidades ETIM, MTec,
Modular e o curso de Eletrénica da madalidade Semi-presencial com aulas aos sabados. Em 2019
comemoramos 0s 95 anos do nosso patrono Sr. Takashi Morita e 10 anos de nossa unidade de
ensino. Conseguimos colocar mais de 90% de nossos alunos formandos do ETIM em faculdades
publicas, entre elas a USP, UNICAMP, UNESP, FATEC, IFSP, UFABC, UFSCAR entre outras. Além de
bolsas de 100% na MAUA, FEl e PUC. Nesse ano comemoramos também o excelente resultado no
SARESP, superando a meta proposta pelo Governo Estadual e superando 0s nossos resultados de
todos os anos anteriores. O Diretor MS. Marcelo Coelho de Souza foi reeleito para mais um mandato.
Em 2020 deu se inicio a primeira turma do Novotec Automacgao Industrial, curso técnico modular
noturno de Eletrotécnica e nova descentralizada Novotec Hibrido de Administragcao na EE Prof. Luiz
Simioni Sobrinho. Saiu o resultado da prova do PISA que participamos no fim de 2019, mostrando
que a nossa escola estd acima da média do Brasil e acima da média em comparacdo com os paises
da OCDE (Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico é uma organizacdo
econdmica intergovernamental com 37 paises membros, sendo todos os 37 paises considerados
paises desenvolvidos). Em 2020 também tivemos a pandemia do COVID-19 que a partir de marco
impossibilitou aulas presenciais, sendo necessario reestruturar todo o conceito educacional,
reescrevendo e repensando os métodos de ensinos utilizados em nossa escola. Em 2021 o mundo
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permaneceu em estado de calamidade com a pandemia do COVID-19 persistindo no primeiro
semestre 2021, foi tentado o retorno das aulas presencias, mas logo houve um aumento exponencial
no nimero de mortos no estado de Sao Paulo que impossibilitou a permanéncia das aulas
presenciais, sendo necessario reestruturar todo o conceito educacional, reescrevendo e repensando
os métodos de ensinos utilizados em nossa escola e procurando repensar conforme as experiéncias
e conhecimento adquiridos com esse problema no ano passado. -

Participantes

Diretor

Nome

MARCELO COELHO DE SOUZA

Conselho de Escola

Nome Segmento que | ]| ] v
representa

WILSON Professor

MITIHARU % %

SHIBATA

ALESSANDRA  Diretorias de %
SOUSA DA SILVAServicos e
Relacdes
Institucionais
CRISEVERTON  Servidores %
LEITE DE PAULO Técnico-
Administrativos
TANIA SAYURI Instituicdes
ODA SANTANA Auxiliares % %

<
<

Outros participantes
Nome Segmento que | ]| ] v
representa

WALDICE Coordenadora % y/ V/

CAROLINA DA  do curso Técnico

SILVA em
Administracao
IVANIA Coordenadora % % \/

SCHUMACKER do curso Técnico
em Automacao

Industrial
ANTONIO Professor
CARLOS Responsavel por% % % %
AUGUSTO Classe
MARINHO Descentralizada

CEU Parelheiros
JOSE AUGUSTO Coordenador do
RODRIGUES curso Técnico

em Eletronica
ZELIA MARIA Coordenadora

< <

NOGUEIRA do Nducleo
BRITSCHKA Comum do Eixo
de Gestao
REGINA HELENA Coordenadora
DIAS GATTI Pedagdgica

<« < X
<« < X

ELIANA XAVIER Orientadora /
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DE OLIVEIRA Educacional

JOSE Coordenador do % y/ :/

APARECIDO DE Curso em

SOUZA Administracao
CEU Parelheiros
TANIA SAYURI Coordenadora
ODA SANTANA do Curso % % %
Técnico em
Segurancga do
Trabalho
SILVIA CIRLENE Professora
PULTRINI Responsavel por % % %

Laboratérios
JOAO BALON Professor

Responsavel por

Classe

Descentralizada

CEU Alvarenga
ALESSANDRA  Diretora de
SOUSA DA SILVAServico

<
<
<

Académico
DENILSON Coordenador do
SERRA Nucleo Comum % %
RODRIGUES DA do Eixo
ROCHA Industrial

HYAN PEREIRA Presidente do %
DAMASCENO Grémio

STELLA DA Vice-Presidente %
SILVA BORGES do Grémio

Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacoes
Il - Andlise dos Indicadores

lll - Definicao de prioridades;

IV - Definicao de Metas / Projetos

AN
<« < X
AN

Projeto Politico Pedagdgico

ATA da Reuniao do Conselho de Escola para
Aprovacao do Plano Plurianual de Gestao - PPG 2021

Aos dez dias do més de junho de 2021, as dezoito horas, iniciou por intermédio da plataforma Teams
software da Microsoft para realizacdao de reunides on-line ferramenta institucionalizada pelo Centro
Paula Souza no periodo da pandemia do COVID-19, a Reunido do Conselho de Escola. A reunido foi
presidida pelo Presidente Marcelo Coelho de Souza, eu Tania Sayuri Oda Santana, secretariando, e
os presentes conforme lista anexa a esta ata.

Pauta da reuniao:Apresentacao do o PPG 2021- 2025e parecer dos Conselheiros.

Com a palavra o Senhor presidente, Prof. Marcelo iniciou explicando que este ano a plataforma e as
datas de insercdao do PPG mudou devido a crise sanitdria causada pelo Virus COVID-19, além dos
diversos erros na plataforma de insercao do PPG, além de atualizacdes constantes que
impossibilitava de adiantar algumas etapas, além de sumir com muito do que ja havia sido feito. Em

71232



anos anteriores o inicio dos trabalhos para elaboracao do PPG era iniciadono final do ano e se
encerrava em marco, pois € um documento extenso que requer a participacao de toda equipe, e,
também, de diversos membros representantes de toda comunidade escolar. Devido a crise do
COVID-19 ao curto espaco de tempo para preparacgao e alguns problemas relacionados a plataforma,
encaminhamos o PPG por meio eletrénico para todos os membros deste conselho de escola para que
pudessem apreciar o plano, fizessem comentarios e dessem seu parecer favoravel ou ndo para
aprovacao. Com a crise de salde mundial causado pelo COVID-19 o presidente convocou os
conselheiros pela plataforma Teams, mas alguns tiveram que acessar por logins de outras pessoas,
devido a problemas com a plataforma. Continuou entao explanando brevemente a descricao dos
projetos que foram realizados este ano e comentou sobre os projetos futuros. Ressaltou as metas
elaboradas pelos colaboradores que sao vinculadas aos projetos da unidade escolar e relatou sobre
como o PPG foi elaborado, das mudancas por conta da crise sanitaria e das aulas hibridas. Logo apés
ele abriu espaco para os conselheiros fazerem suas consideragdes. Foi comentado que os PPGs
ficam disponiveis no site da Etec. Antes de seguir com a votacao para aprovacao ou nao do plano,
Prof. Marcelo comunicou que alguns membros ndao puderam estar presentes nesta reuniao, mas
todos tiveram a oportunidade de emitir suas opinides e pareceres favoraveis ou contrarios por e-
mail. Assim os conselheiros presentes aprovaram, por unanimidade e 0os que nao puderam
comparecer, apreciaram por intermédio do e-mail o Plano Plurianual de Gestdo 2021. Nada mais
havendo a tratar, o Professor Marcelo Coelho de Souza agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrado a reunido as dezenove horas e dez minutos. Eu Tania Sayuri Oda Santana lavrei e
subscrevo essa ata.

Sao Paulo, 10de junhode 2021.
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Nome Completo

TANIA SAYURI ODA SANTANA
CRISEVERTON LEITE DE PAULO
CRISEVERTON LEITE DE PAULO
WILSON MITIHARU SHIBATA
WILSON MITIHARU SHIBATA
MARCELO COELHO DE SOUZA
MARCELO COELHO DE SOUZA

JOAO BALON

JOAO BALON

ELIANA XAVIER DE OLIVEIRA

ELIANA XAVIER DE OLIVEIRA

IVANIA SCHUMACKER

IVANIA SCHUMACKER

APM | Etec Takashi Morita - 200
APM | Etec Takashi Morita - 200
DENILSON SERRA RODRIGUES DA ROCHA
DENILSON SERRA RODRIGUES DA ROCHA
Luiz Carlos Alonso Lozano

Luiz Carlos Alonso Lozano

Luiz Carlos Alonso Lozano

Luiz Carlos Alonso Lozano

Jose Augusto Rodrigues

Jose Augusto Rodrigues

REGINA HELENA DIAS GATTI
REGINA HELENA DIAS GATTI
ALESSANDRA SOUSA DA SILVA
ALESSANDRA SOUSA DA SILVA
WALDICE CAROLINA DA SILVA
WALDICE CAROLINA DA SILVA
SILVIA CIRLENE PULTRINI

SILVIA CIRLENE PULTRINI

SILVIA CIRLENE PULTRINI

SILVIA CIRLENE PULTRINI

JOSE APARECIDO DE SOUZA

JOSE APARECIDO DE SOUZA

JOSE APARECIDO DE SOUZA

JOSE APARECIDO DE SOUZA

JOSE APARECIDO DE SOUZA

JOSE APARECIDO DE SOUZA
THIAGO TEIXEIRA

THIAGO TEIXEIRA

ANTONIO CARLOS MARINHO
ANTONIO CARLOS MARINHO

ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA
ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA
ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA
ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA
ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA
ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA

Atividade
Entrou
Entrou antes de
Saiu
Entrou antes de
Saiu
Entrou antes de
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu

Data e hora
10/06/2021 17:55
10/06/2021 17:55
10/06/2021 19:05
10/06/2021 17:55
10/06/2021 18:48
10/06/2021 17:55
10/06/2021 19:05
10/06/2021 17:56
10/06/2021 19:05
10/06/2021 17:59
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:00
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:01
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:02
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:02
10/06/2021 18:11
10/06/2021 18:12
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:03
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:03
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:04
10/06/2021 19:05
10/06/2021 18:04
10/06/2021 19:05
10/06/2021 18:04
10/06/2021 18:05
10/06/2021 18:05
10/06/2021 19:05
10/06/2021 18:04
10/06/2021 18:05
10/06/2021 18:05
10/06/2021 18:05
10/06/2021 18:05
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:04
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:04
10/06/2021 19:04
10/06/2021 18:04
10/06/2021 18:04
10/06/2021 18:05
10/06/2021 18:05
10/06/2021 18:05
10/06/2021 18:05

9/232



Niveis e Modalidades de Ensino

Técnico

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO REQUISITOS DE
ACESSO O ingresso ao Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO dar-se-
a por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental ou
equivalente. O processo seletivo serd divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacao dos requisitos, condigdes e sistemdatica do processo e nimero de vagas oferecidas. Por
razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderao ser utilizados procedimentos
diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasiao de suas inscricdes. O
acesso as demais séries ocorrera por classificagcdo, com aproveitamento da série anterior, por
reclassificacdo ou transferéncia. PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES 12 SERIE - Qualificacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO O AUXILIAR ADMINISTRATIVO é o
profissional que executa servicos de apoio nas organizacdes auxiliando as diversas areas; presta
atendimento a clientes e fornecedores, atua no processo de comunicagcao organizacional tratando de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdario referente aos mesmos; participa
das atividades e rotinas administrativas. 22 SERIE - Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO O ASSISTENTE ADMINISTRATIVO é o profissional que organiza e
executa as atividades relativas as rotinas das funcdes de planejamento e organizacao nas diversas
areas da Administracao, compreendendo sua importancia e suas implicagcdes. PERFIL PROFISSIONAL
DE CONCLUSAO 32 SERIE - Habilitagcdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execucéo
da rotina administrativa, na elaboracao do planejamento da producao e materiais, recursos
humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de
direcao utilizando ferramentas da informética basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, salde e higiene do trabalho,
bem como as de preservacao ambiental. MERCADO DE TRABALHO Instituicdes publicas, mistas,
privadas e do terceiro setor.

TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO REQUISITOS DE ACESSO O
ingresso ao Curso de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO da ETEC
Takashi Morita, dar-se-& por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido o Ensino
Fundamental ou equivalente. O processo seletivo serd divulgado por edital publicado na Imprensa
Oficial, com indicacdo dos requisitos, condicdes e sistematica do processo e nimero de vagas
oferecidas. Por razdes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiguem, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasiao de
suas inscricdes. O acesso aos demais mddulos ocorrerd por classificacao, com aproveitamento do
médulo interior, por reclassificacdo ou transferéncia. PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES 12
SERIE - Sem certificacdo técnica 22 SERIE - Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL O AUXILIAR TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL é o
profissional que atua na area industrial e de servicos, interpreta e analisa esquemas elétricos,
pneumaticos e hidraulicos; opera sistemas integrados e automatizados; identifica necessidade de
manutencdo e executa PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO 32 SERIE - Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO O
TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta, instala, programa, integra e
realiza manutencdo em sistemas aplicados a automacao e controle de processos industriais; analisa
especificacdes de componentes e equipamentos que compdem sistemas automatizados; coordena
equipes de trabalho e avalia a qualidade dos dispositivos e sistemas automatizados. Programa,
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opera e mantém os sistemas automatizados respeitando normas técnicas de seqguranca. MERCADO
DE TRABALHO Industrias petroquimicas, automobilisticas, alimenticias e de energia; laboratérios de
controle de qualidade, de manutencao e pesquisa; empresas de prestacao de servicos; profissional
autonomo.

0 ingresso no ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM AUTOMACAO
INDUSTRIAL dar-se-a por meio de processo classificatério para alunos que tenham concluido a nona
série do Ensino Fundamental Il ou equivalente. O processo classificatério sera divulgado por edital
publico, com indicacao dos requisitos, condicdes e sistemdtica do processo e nimero de vagas
oferecidas. As competéncias e habilidades exigidas serao aquelas previstas para o Ensino
Fundamental Il ou equivalente nas quatro areas do conhecimento: * Linguagens e suas Tecnologias;
* Matematica e suas Tecnologias; * Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; * Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias. Por razdes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas,
poderao ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles
notificados por ocasiao de suas inscricdes. O acesso as demais séries ocorrerao por avaliacdo de
competéncias adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por
reclassificacdo.PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO12 SERIE SEM CERTIFICACAO TECNICA22
SERIE -Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM INSTRUMENTACAO
INDUSTRIAL O AUXILIAR TECNICO EM INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL é o profissional que verifica a
funcionalidade dos sistemas de medigao, controle e automacao. Diagnostica, repara falhas e calibra
equipamentos de instrumentacao industrial em campo e na bancada. Ajusta parametros de
processos industriais utilizando equipamentos analdgicos, digitais e microprocessados. Projeta
diagramas elétricos e de instrumentacéo conforme as normas técnicas vigentes.32 SERIE -
Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM AUTOMACAOQ INDUSTRIAL
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO O TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL é o profissional que projeta,
instala, programa, integra e realiza manutencao em sistemas aplicados a automacao e controle de
processos industriais; analisa especificacdes de componentes e equipamentos que compdem
sistemas automatizados; coordena equipes de trabalho e avalia a qualidade dos dispositivos e
sistemas automatizados. Programa, opera e mantém os sistemas automatizados respeitando normas
técnicas de seguranca. MERCADO DE TRABALHO Industrias petroquimicas, automobilisticas,
alimenticias e de energia; laboratdérios de controle de qualidade, de manutencdo e pesquisa;
empresas de prestacao de servicos; profissional autbnomo.

TECNICO EM ELETRONICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO REQUISITOS DE ACESSO O ingresso ao
Curso de TECNICO EM ELETRONICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO dar-se-a por meio de processo
seletivo para alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental ou equivalente. O processo
seletivo sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com indicacdo dos requisitos,
condicdes e sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas. Por razdes de ordem didatica e/
ou administrativa que justifiquem, poderao ser utilizados procedimentos diversificados para
ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasidao de suas inscricdes. O acesso aos demais
madulos ocorrera por classificacdo, com aproveitamento do médulo anterior, por reclassificacao ou
transferéncia. PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES 12 SERIE - SEM CERTIFICACAO TECNICA
22 SERIE - Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM ELETRONICA O AUXILIAR
TECNICO EM ELETRONICA é o profissional que executa montagens, instalacdo e manutencéo de
circuitos eletrénicos. Participa na execucao de projetos e na elaboracao de relatério técnico. Realiza
testes e calibracdo em aparelhos eletrénicos. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO 32 SERIE -
Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETRONICA INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO O TECNICO EM ELETRONICA é o profissional que participa do desenvolvimento de projetos.
Executa a instalacao e a manutencdo de equipamentos e sistemas eletrdnicos. Realiza medicoes e
testes com equipamentos eletrénicos. Executa procedimentos de controle de qualidade e gestdo da
producao de equipamentos eletrénicos. MERCADO DE TRABALHO Industrias; laboratérios de controle
de qualidade e de manutencdo; empresas de informatica, de telecomunicacées e de produtos
eletronicos. Habilitagcdes Administracao (Etim) Automacao Industrial (Etim) Eletronica (Etim) Ensino
Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracdo (Mtec)
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Semestre
1

1

1

=

e

Curso
Automacao
Industrial
Administracao
(Etim)

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec
(Novotec/Hibrido)
Seguranca do
Trabalho
Seguranca do
Trabalho
Administracao
Eletronica
Eletronica (Etim)
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec (Novotec)
Administracao
(Etim)

Eletrénica
Automacao
Industrial (Etim)
Eletronica (Etim)
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec (Novotec)
Administracao
(Etim)

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Automacao
Industrial - MTec
(Novotec)
Administracao
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Automacao
Industrial - MTec
(Novotec)

Ensino Médio com

Turno
Noite

Integral

Manha

Noite
Noite
Noite
Noite

Integral
Tarde

Integral

Noite
Integral

Integral
Tarde

Integral

Manha

Noite
Manha

Tarde

Classes
1

1

1

oW

Alunos
27

39

35

23
35
67
36

40
39

40

12
33

30
38

40

39

47
30

38
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=

Classes Descentralizadas

Localizacao

Coordenador
Parcerias

Localizacao

Coordenador
Parcerias

Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Automacao
Industrial - MTec
(Novotec)
Administracao
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec (Novotec)
Automacao
Industrial
Eletrotécnica
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec
(Novotec/Hibrido)
Eletrotécnica
Eletrénica (Etim)
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Automacao
Industrial - MTec
(Novotec)

Noite
Tarde

Noite

Noite
Noite

Manha

Noite
Integral
Tarde

CEU PARELHEIROS - Rua José Pedro de
Borba, 20 - Jardim Novo Parelheiros - Sao
Paulo
Antonio Carlos Augusto Marinho
Centro Paula Souza em parceria com a Secretaria
Municipal da Educacao, que oferece cursos
técnicos no Centro Educacional Unificado - CEU

w

=

-

CEU ALVARENGA - Estrada do Alvarenga,
3752 - Pedreira - Sao Paulo
Joao Balon
Centro Paula Souza em parceria com a Secretaria
Municipal da Educacao, que oferece cursos
técnicos nos Centros Educacionais Unificados -
CEUS

94
33

23
30

33

35
38
38
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Localizagao Escola Estadual Prof. Luiz Simione Sobrinho
- R. Francisco Lopes Pinto, 282 - Jardim
Prudéncia, Sao Paulo - SP, 04649-110

Coordenador Silvia Cirlene Pultrini

Parcerias Centro Paula Souza em parceria com a Secretaria
Estadual da Educacao, que oferece Novotec
Hibrido na escola da Secretaria da Educacao.
Nessa parceria a Etec oferece a modalidade
técnica e a secretaria da Educacao oferece a base
nacional comum.

Recursos Humanos

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Paulo Eduardo Baptista Palazzi
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo - Secretaria
Académica, exercendo a funcdo de atendimento
ao publico, pais e alunos.

Bento Alves Cerqueira Cesar Filho

Docente

Professor do curso técnico em Eletronica e
Automacao Industrial, ministrando os seguintes
componentes: Automacao lll, Comandos Elétricos
I, Eletrénica Analégica | (para a Habilitacao
Automacao Industrial), Metrologia,Montagem de
Circuitos Eletroeletrénicos, Planejamento e
Desenvolvimento do TCC em Automacao
Industrial, Robética, Sistemas Automatizados,
Sistemas de Automacao (para a Habilitacao
Eletrénica) e Sistemas Elétricos Automatizados.

Laureni Barbosa de Lima

Administrativo

Auxiliar de apoio, exercendo a funcao de
Inspetoria de alunos, recepcao e entrega de
merenda seca.

Natalia de Menezes Lessa

Docente

Professora de Lingua portuguesa e Inglés ( Base
Nacional Comum Curricular ), ministrando os
seguintes componentes: Lingua Portuguesa,
Literatura e Comunicacao Profissional (Base
Nacional Comum/ ETIM / MTec) e Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicacao

Profissional (Base Nacional Comum/ ETIM / MTec).
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Vera Lucia Santos Silva

Docente

Professora do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, ministrando os seguintes componentes:
Andlise de Riscos , Gestdo Empresarial (para a
Habilitacdo Seguranca do Trabalho) , Legislacao e
Normas Regulamentadoras , Normalizagao em
Seguranca do Trabalho e Prevencao e Combate a
Sinistros.

Thiago Teixeira

Docente

Professor do curso técnico de administracao,
ministrando os seguintes componentes:
Administracao em Marketing , Aplicativos
Informatizados (para a Habilitacdo Administracao)
, Gestao de Pessoas Il , Legislagao Empresarial ,
Procedimentos e Técnicas Empresarias e Rotinas
de Departamento Pessoal (para a Habilitagao
Administracao) . Assume também a funcao de
coordenador de curso e responsavel por
laboratérios na CD Alvarenga.

Luis Santoro Nunes
Outros i
Coordenador Pedagdgico ( Etec Jardim Angela )

Marcello Paula Carvalho

Docente

Professor Do curso técnico em Administracao e
Logistica Integrado ao ensino médio, ministrando
0s seguintes componentes: Aplicativos
Informatizados (para a Habilitacao
Administracao), Calculos Financeiros, Célculos
Financeiros e Estatisticos , Gestdo de Pessoas lll,
Gestao Financeira e Econbmica e Planejamento e
Desenvolvimento do TCC em Logistica.

Italo de Menezes Lessa

Docente

Professor dos cursos técnicos de Seguranca do
trabalho e Administracao, ministrando os
seguintes componentes: Aplicativos
Informatizados (para a Habilitacao Administracao)
e Aplicativos Informatizados (para a Habilitacao
Seguranca do Trabalho) .

Marcelo de Rico Eleodoro
Docente
Professor de Matematica ( Base Nacional Comum
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome

Curricular ) , ministrando os seguintes
componentes: Matematica (Base Nacional
Comum/ ETIM / MTec), Matemética (BNC/ BNCC/
ETIM / MTec / EM com Enfases) .

Regina Helena Dias Gatti

Outros

Coordenadora Pedagégica ( Etec Takashi Morita )
Sede.

Glaucia de Andrade Doria

Docente

Professora do curso técnico em Administracao,
ministrando os seguintes componentes,
Administracao em Marketing, Aplicativos
Informatizados (para a Habilitacao
Administracao), Aplicativos Informatizados (para a
Habilitacao Administracao), Gestao de Pessoas |,
Gestao Empreendedora e Inovacgao e Gestao
Empresarial (para a Habilitacao Administracao).

Jose Augusto Rodrigues

Docente

Professor do curso técnico e ETIM em Eletrénica e
Automacao Industrial e Coordenador de Curso,
ministrando os seguintes componentes:
Automacao lll, Desenho Informatizado em
Eletrénica, Manutencao, Metrologia e Eficiéncia
Energética, Metrologia, Programacao Aplicada,
Robdtica, Sistemas Automatizados e Sistemas
Elétricos (para a Habilitacao Eletronica) .

Silvia Cirlene Pultrine

Docente

Professora do curso de Administracao Integrado
ao ensino médio, ministrando os seguintes
componentes: Administracao de Marketing,
Gestao da Cadeia de Abastecimento e
Transportes, Gestao de Pessoas |, Projeto
Integrador | (para a Habilitacao Administracao), e
Técnicas Organizacionais. Assume também a
funcdo de Responsavel por laboratdérios na sede (
Takashi Morita. )

Marcelo Coelho de Souza
Administrativo
Diretor de Unidade

Nathalia Barros Mesquita Montagner
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Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Docente

Professora dos cursos técnicos em Automacéao
industrial e Eletronica, ministrando os seguintes
componentes: Desenvolvimento do TCC em
Automacao Industrial, Dispositivos
Semicondutores lll, Eletrénica Digital I,
Planejamento do TCC em Automacao Industrial,
Planejamento do TCC em Eletrénica e Técnicas de
Manutencao e Qualidade de Producao .

Ivania Schumacker

Docente

Professora dos cursos técnicos em Automacéao
industrial e Eletronica, ministrando os seguintes
componentes: Eletricidade Bésica, Metrologia e
Técnicas de Manutencao e Qualidade de
Producao. Afasta-se de 9,5 Hora aula, para
assumir a funcao de Coordenadora de curso.

Alessandra Sousa da Silva
Administrativo
Diretora de Servicos Académicos.

Christian Ferreira de Oliveira

Auxiliar de Docentes

Auxiliar docente - Informatica, exercendo a
funcdes de suporte em informatica.

Egle Mendes Martins

Docente

Professora de Lingua portuguesa e Inglés ( Base
Nacional Comum Curricular ETIM ) e no curso
técnico de Automacao industrial, ministrando os
seguintes componentes: Inglés Instrumental,
Linguagem, Trabalho e Tecnologia e Lingua
Portuguesa, Literatura e Comunicacao Profissional
(Base Nacional Comum/ ETIM / MTec.

Zelia Maria Nogueira Britschka

Docente

Professora de Biologia ( Base Nacional Comum
Curricular) e Curso técnico de Seguranca do
Trabalho, ministrando os seguintes componentes:
Andlise Ergondmica do Trabalho , Biologia (Base
Nacional Comum/ ETIM / MTec) , Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho e Planejamento do TCC
em Seguranca do Trabalho . Assume também a
funcao de coordenadora de curso.
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Sandro Martins Vargas

Docente

Professor Dos Cursos Técnicos e Integrado de
Automacao Industrial e Eletrénica, ministrando os
seguintes componentes: Eletricidade Basica,
Eletronica Analdgica | (para a Habilitagao
Automacao Industrial), Eletronica Digital Il,
Montagem de Circuitos Eletroeletrdnicos,
Montagem de Circuitos Eletrénicos |, Técnicas
Digitais e Técnicas Digitais | .

David Afonso Pereira da Silva

Administrativo

Diretor de Servicos Administrativos, exercendo
funcdes de Rotinas administrativas, administracao
de verbas, langamentos em folha de pagamento.

Romildo de Campos Paradelo Junior

Docente

Professor Dos Cursos Técnicos e Integrados de
Automacao Industrial e Eletrénica, ministrando o
seguintes componentes: Comandos Elétricos Il e
Sistemas Elétricos (para a Habilitagdo Eletrénica) .

Jose Aparecido de Souza

Docente

Professor do curso técnico de Administracao ,
ministrando os seguintes componentes: Técnicas
Organizacionais e Gestao Financeira e Econdmica
. Assume também as fungdes de coordenador do
curso tecnico em Administracao ( CD Parelheiros),
e Responsavel por laboratérios ( CD Parelheiros)

Elisabeth Toledo da Silva

Docente

Professora de Quimica ( Base Nacional Comum
Curricular ), ministrando os seguintes
componentes: Quimica (Base Nacional Comum/
ETIM / MTec) .

Thalita Almeida Martins Pessoa

Docente

Professora do curso técnico em Seguranca do
trabalho, ministrando os seguintes componentes:
Gestao em Salde, Higiene e Seguranca do
Trabalho (para a Habilitacdo Seguranca do
Trabalho), Prevencao as Doencas Profissionais e
do Trabalho e Suporte Emergencial a Vida .
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Tatiane Ruiz Falconi

Docente

Professora de Lingua portuguesa ( Base Nacional
Comum Curricular ), ministrando o seguinte
componente: Lingua Portuguesa, Literatura e
Comunicacao Profissional (Base Nacional Comum/
ETIM / MTec) .

Luiz Carlos de Freitas

Docente

Professor dos cursos técnicos de Seguranca do
trabalho e Administracao, ministrando os
seguintes componentes: Célculos Estatisticos,
Gestao Financeira e Econdmica e Representacao
Digital em Seguranca do Trabalho.

Jose Salo Gandelman

Docente

Professor dos cursos técnicos em Seguranca do
trabalho e Eletrotonica e Automacao Industrial
Integrado ao ensino Médio, ministrando os
seguintes componentes: Comandos Elétricos |,
Etica e Cidadania Organizacional (para a
Habilitagcdo Automacao Industrial), Instalacdes
Elétricas, Programas Aplicados em Salde e
Seguranca do Trabalho, Seguranca Ambiental e
do Trabalho e Técnicas de Estruturacao de
Campanhas.

Antonio Carlos Augusto Marinho

Outros

Coordenador de Projetos - Classe Descentralizada
( Parelheiros)

Filogonia Ribeiro Mendes

Administrativo

Agente Técnico e Administrativo - Diretoria de
servicos, exercendo a funcao de atendimento aos
funcionarios da unidade, atualizacao de CTPS,e
controle de ATS.

Michel Andre Lima Vinagreiro

Auxiliar de Docentes

Auxiliar docente - Eletronica, exercendo a funcao
de suporte técnico eletrdénico .

Dimas Pedroso Neto
Docente
Professor do curso técnico em Eletrénica e
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Automacao Industrial, ministrando os seguintes
componentes: Comandos Elétricos |, Desenho
Informatizado, Manutencao, Metrologia e
Eficiéncia Energética e Montagem de Circuitos
Eletrénicos I.

Joao Balon

Outros

Coordenador de projetos - Classe descentralizada
( Alvarenga)

Euclides Oliveira dos Santos

Docente

Professor do curso técnico em Eletrénica e
Automacao Industrial, ministrando os seguintes
componentes: Eficiéncia Energética e Manutengao
Eletronica, Eletromagnetismo e Programacao
Aplicada I.

Waldice Carolina da Silva

Docente

Professora do Curso técnico e integrado de
Administracao, ministrando os seguintes
componentes: Aplicativos Informatizados (para a
Habilitagcdo Administracao) , Custos, Processos e
Operacdes Contabeis , Desenvolvimento do TCC
em Administracao e Gestdao Empresarial (para a
Habilitacdo Administracao - ETIM). Assume
também a funcao de coordenadora dos curso
técnico e ETIM de Administracao.

Joao Dias Siqueira Junior

Docente

Professor do curso técnico e ETIM de
administracao, ministrando os seguintes
componentes: Administracao em Marketing,
Célculos Estatisticos, Etica e Cidadania
Organizacional, Gestao de Pessoas |, Gestao
Empreendedora e Inovacdo, Logistica Empresarial
e Negociagao Internacional, Marketing
Institucional (para a Habilitacao Administracao), e
Projeto Integrador | (para a Habilitacao
Administracao).

Joao Lopes da Silva Neto

Docente

Professor do curso técnico de administracao e
ETIM de Logistica, ministrando os seguintes
componentes: Célculos Financeiros
Desenvolvimento do TCC em Administracdo, Etica
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

e Cidadania Organizacional, Gestao da Producao e
Materiais, Gestao de Pessoas lll, Legislacao
Empresarial, Planejamento do TCC em
Administracao, Planejamento e Desenvolvimento
do TCC em Logistica e Técnicas Organizacionais.

Wilson Mitiharu Shibata

Docente

Professor Dos Cursos Técnicos e Integrado de
Automacao Industrial e Eletrénica Ministrando os
seguintes componentes: Eletricidade Basica ,
Eletronica Digital | , Montagem de Circuitos
Eletronicos |, Técnicas Digitais e Técnicas Digitais
l.

Maria Alice Oliva Oliveira

Docente

Professora de Geografia ( Base Nacional Comum
Curricular ), Ministrando os seguintes
componentes: Geografia (Base Nacional Comum/
ETIM / MTec), e Geografia (BNC/ BNCC/ ETIM /
MTec / EM com Enfases) .

Edison Kanashiro

Docente

Professor do curso técnico em Eletronica e
Automacao Industrial, ministrando os seguintes
componentes: Instalagdes Elétricas e
Transformadores e Motores Elétricos.

Samuel de Almeida Ribeiro

Docente

Professor de Matematica ( Base Nacional Comum
Curricular ), ministrando os seguintes
componentes: Matematica (BNC/ BNCC/ ETIM /
MTec / EM com Enfases) e Mateméatica (Base
Nacional Comum/ ETIM / MTec). afasta-se
parcialmente de sua carga horaria de 34 H.A para
realizar mestrado.

Douglas Batista Ribeiro

Administrativo

Bibliotecario, exercendo funcdes de supervisao,
monitoramento e controle da biblioteca e seu
respectivo acervo.

Raquel Schnoeller de Toledo
Docente
Professora de Lingua portuguesa e Inglés ( Base
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nacional Comum Curricular ). Docente em licenca
para tratar de interesses particulares.

Igor lvanowsky Calmon Nogueira da Gama
Docente

Professor do curso técnico e ETIM em Eletronica e
Automacao Industrial, ministrando os seguintes
componentes: Analise de Circuitos Eletrdnicos,
Dispositivos Semicondutores de Poténcia,
Dispositivos Semicondutores |, Eletrénica
Analdgica | (para a Habilitagdo Automacao
Industrial), Eletrénica Analégica Il (para a
Habilitacdo Automacéo Industrial) Eletronica
Analégica lll (para a Habilitacdo Automacao
Industrial) e Montagem de Circuitos Eletrénicos Il .

Adriano Resende do Nascimento

Docente

Aplicativos Informatizados (para a Habilitagao
Administragcao) Custos e Operacdes Contdbeis
Gestao de Pessoas Il Gestao de Pessoas |l
Planejamento do TCC em Administracao Processos
Operacionais Contdbeis (para a Habilitacdo
Administracao) Técnicas Organizacionais

Tania Sayuri Oda Santana

Docente

Professora do curso técnico em Seguranca do
trabalho, ministrando o seguinte componente:
Aplicativos Informatizados (para a Habilitagao
Seguranca do Trabalho). Assume também a
funcao de coordenadora do curso de Seguranca
do trabalho.

Edson de Oliveira

Docente

Professor do curso técnico de administracao,
ministrando os seguintes componentes: Calculos
Estatisticos, Custos e Operacdes Contabeis,
Custos, Processos e Operacdes Contabeis e
Legislacao Empresarial .

Edson Jose Rodrigues

Docente

Professor do curso técnico em Eletrénica e
Automacao Industrial ministrando os seguintes
componentes: Automacao |, Eletrénica Analégica
Il (para a Habilitacdo Automacao Industrial),
Planejamento e Desenvolvimento do TCC em
Eletronica, Seguranca Eletrénica, Sistemas
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Automatizados, Sistemas de Automacao (para a
Habilitacdo Eletronica) e Sistemas de Automacao
|. Afasta-se de 12 horas aulas, para realizacao de
mestrado.

Paulo Cesar de Oliveira Gama

Docente

Professor do curso técnico de administracao,
ministrando o seguinte componente: Gestao da
Producao e Materiais .

Tania Sayuri Oda Santana
Administrativo
Agente Técnico Administrativo | - Diretoria

Mauricio da Silva Pereira Cruz
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo - Almoxarifado,
exercendo a funcao de controle de patrimonio,
reposicao e recebimentos de materiais.

Renan Airosa Machado de Azevedo

Docente

Professor dos Cursos técnicos em Automacao
Industrial e Eletrénica, ministrando os seguintes
componentes: Instalagdes Elétricas, Metrologia e
Sistemas de Comunicacdes |.

Dario Cortez Pare
Docente
Professor do Curso técnico em Automacao

Industrial, ministrando os seguintes componentes:

Comandos Elétricos em Automacdo e Desenho
Técnico.

Guilherme Kenji Yamamoto

Docente

Professor do curso técnico em Eletronica e
Automacao Industrial, ministrando os seguintes
componentes: Automacao |, Desenho Técnico em
Eletronica, Dispositivos Semicondutores lll,
Eletrénica Analdgica Il (para a Habilitagao
Automacao Industrial) e Programacao Aplicada Il.

Denilson Serra Rodrigues

Docente

Professor de Fisica ( Base Nacional Comum
Curricular) ministrando o componente: Fisica.

23 /232



Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Atua como coordenador dos cursos de Automacao
industrial e Eletronica integrado ao ensino Médio (
ETIM).

Andre Lopes Loula

Docente

Ministrando os seguintes componentes: Historia e
Sociologia, para as turmas de ETIM.

Criseverton Leite de Paulo

Administrativo

Assistente administrativo - Diretoria de servicos,
exercendo funcdes administrativas,
levantamentos de informacodes e controle para
pagamento.

William Patrik dos Santos

Estagiario

Estagiario - Diretoria de servigos, auxilia nas
atividades desenvolvidas na Diretoria de Servicos
Administrativos.

Andre de Lucas Olivero

Docente

Professor de Historia e Filosofia ( Base Nacional
Comum Curricular)

Julian Anthony Murray Carryl

Docente

Professor dos Componentes: Inglés Instrumental e
Linguagem Trabalho e Tecnologia.

Marlice Gomes Amarante

Docente

Professora do Curso técnico e Integrado(Etim,
Novotec) de Administracao.

Allan Santos Silva

Estagiario

Estagiario - Secretaria Académica, auxilia nas
atividades desenvolvidas na Secretaria
académica.

Sergio Tavares

Docente

Professor dos cursos de Automacao industrial e
Eletrénica integrado ao ensino médio e EAD
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Espaco Fisico

técnico em eletronica, ministrando os seguintes
componentes: Aplicativos Informatizados (para a
Habilitagcao Automacao Industrial) , Seguranca
Eletronica e Sistemas de Comunicacoes .

Agnaldo Marques Cruz

Docente

Ministrando a matéria de: Marketing Institucional
(para a Habilitagdo Administracao) , afasta-se das
demais para assumir a funcao de Coordenador de
Projetos.

Araquem Bruno Lopes Fernandes

Docente

Professor do curso técnico em Eletrénica e
Automacao Industrial, ministrando os
componentes de: Automacao | , Automacao ll,
Microcontroladores , Sistemas Microprocessados e
Sistemas Microprocessados I.

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 1
Sala 01
57

Sala 01

Andar 1

Sala 02 - Laboratério de Informéatica
57

Sala 02 - Laboratério de Informatica

Andar 1

Sala 04 - Laboratério de Informatica
57

Sala 04 - Laboratério de Informatica

Andar 0
Diretoria
20

Diretoria

Andar 0
Coordenacao
27
Coordenacao
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 0
Almoxarifado
13
Almoxarifado

Andar 0

Diretoria de Servicos
56

Diretoria de Servicos

Andar 0
Secretaria
56
Secretaria

Andar 0

Refeitério Administrativo
27

Refeitério Administrativo

Andar 0

Depdsito Alimentacao Escolar
3

Deposito Alimentagao Escolar

Andar 0

Banheiro Feminino Especial Térreo
3

Banheiro Feminino Especial Térreo

Andar 0

Banheiro Masculino Especial Térreo
3

Banheiro Masculino Especial Térreo

Andar 1

Banheiro Feminino Especial 12 Andar
3

Banheiro Feminino Especial 12 Andar

Andar 1

Banheiro Masculino Especial 12 Andar
3

Banheiro Masculino Especial 12 Andar
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 2

Banheiro Feminino Especial 22 Andar
3

Banheiro Feminino Especial 22 Andar

Andar 2

Banheiro Masculino Especial 22 Andar
3

Banheiro Masculino Especial 22 Andar

Andar 0

Banheiro Masculino Térreo
20

Banheiro Masculino Térreo

Andar 0

Banheiro Feminino Térreo
20

Banheiro Feminino Térreo

Andar 0

Banheiro Feminino 12 Andar
20

Banheiro Feminino 12 Andar

Andar 0

Banheiro Masculino 12 Andar
20

Banheiro Masculino 12 Andar

Andar 0

Banheiro Feminino 22 Andar
20

Banheiro Feminino 22 Andar

Andar 2

Banheiro Masculino 22 Andar
20

Banheiro Masculino 22 Andar

Andar 0
Biblioteca
100

Biblioteca

Andar 0
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Patio
300
Patio

Andar 0
Cantina
57

Cantina

Andar 0
Sala 03
57

Sala 03

Andar 1
Sala 05
57

Sala 05

Andar 1
Sala 06
57

Sala 06

Andar 1
Sala 07
57

Sala 07

Andar 2
Sala 13
57

Sala 13

Andar 2
Sala 14
57

Sala 14

Andar 2
Sala 15
57

Sala 15

Andar 2
Sala 16
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Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

57
Sala 16

Andar 2
Sala 17
57

Sala 17

Andar 2
Sala 18
57

Sala 18

Andar 1

Sala 09 - Laboratério de Informéatica
57

Sala 09 - Laboratério de Informatica

Andar 1

Sala 08 - Laboratério de Informatica
57

Sala 08 - Laboratério de Informatica

Andar 1

Sala 12 - Quimica/Fisica/Biologia
57

Sala 12 - Quimica/Fisica/Biologia

Andar 0
Auditdrio
103

Auditério

Andar 2

Depdsito 22 Andar
14

Depésito 22 Andar

Andar 1

Depésito 12 Andar
14

Depdsito 12 Andar

Andar 0
Sala de Maquinas
14
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Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Sala de Maquinas

Andar 2
Grémio
30
Grémio

Andar 1

Sala dos Professores
30

Sala dos Professores

Andar 1

Sala 10- Laboratério de Metrologia
57

Sala 10- Laboratério de Metrologia

Andar 1

Sala 11 - Laboratério de CLP e Automacao
57

Sala 11 - Laboratério de CLP e Automacao

Andar 2

Sala 19 - Laboratério de Eletronica Analdgica e Di

57

Sala 19 - Laboratério de Eletronica Analdgica e Di

Andar 2

Sala 20 - Laboratério de Circuitos Analégicos

57

Sala 20 - Laboratério de Circuitos Analégicos

Andar 0

Laboratério de Seguranca do Trabalho
57

Laboratério de Seguranca do Trabalho

Andar 2

Sala 21 - Laboratério de Eletronica Analdgica e Di

57

Sala 21 - Laboratério de Eletrénica Analédgica e Di

Andar 2

Sala 22 - Laboratério de Informatica e Microcontro

57

Sala 22 - Laboratdrio de Informatica e Microcontro
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Recursos Materiais

Andar 2

Sala 23 - Laboratério de Pneumatica e hidraulica

57

Sala 23 - Laboratério de Pneumatica e hidraulica

Andar 2

Sala 24 - Laboratérios de Maquinas elétricas e ins

85

Sala 24 - Laboratérios de Maquinas elétricas e ins

Andar 0

Vestiario Masculino da Quadra
20

Vestiario Masculino da Quadra

Andar 0

Vestiario Feminino da Quadra
20

Vestiario Feminino da Quadra

Andar 0

Banheiro Masculino da Quadra
3

Banheiro Masculino da Quadra

Andar 0

Banheiro Feminino da Quadra
3

Banheiro Feminino da Quadra

Andar 0
Depdsito DSA
13

Depoésito DSA

Departamento
Sala 17

Sala 12
Secretaria

Sala 19

Sala 20
Biblioteca

Equipamento

TV LED 55"

Estufa Bacterioldgica
CPU 2,8 GHZ
Multimetro digital
Osciloscépio Analdgico
CPU Dual CORE

Quantidade

P WhANRF -
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Sala 06

Diretoria de Servicos
Sala 20

Sala 04

Diretoria

Diretoria de Servicos
Auxiliar Docente
Sala 05

Sala 05

Sala 16

Sala 09

Sala 14

Sala 12

Sala 24

Sala 12

Sala 07

Laboratério de Seguranca do
Trabalho

Laboratério de Seguranca do
Trabalho

Sala 04

Laboratério de Seguranca do
Trabalho
Coordenacao

Sala 22

Sala 24

Secretaria

Diretoria de Servicos
Auditério

Sala 19

Sala 09

Sala 15

Diretoria

Sala 14

Biblioteca

Sala 13

Sala 18

Sala 06

Sala 17

Sala dos Professores
Sala 18

Sala 12

Auditério

Sala 16

Sala 22

Sala 07

Sala 02

Sala 08

Sala 23

Laboratério de Seguranca do
Trabalho

Sala de Reuniao
Biblioteca

Sala 11

Mesa Escolar

Impressora Laser Jet Lexmark
Multimetro Digital

Monitor

Impressora Multifuncional
Colorida

Cadeira Giratéria

Mesa p/ computador

Cadeira Escolar

Mesa Escolar

CPU 2,8 GHZ

Monitor em LCD

Mesa Escolar

Capela de Exaustao de Gases
Banqueta

Mesa p/ computador

Projetor Multimidia

Projetor Multimidia

Luximetro Digital

Condicionador de Ar tipo SPLIT

Modelo Anatdmico Humano para

RCP

CPU 2,8 GHZ

CPU 2,4 GHZ
Tacometro Digital
Mesa de Reuniao
Impressora Laser Jet Samsung
Monitor em LCD
Monitor em LCD

CPU 2,4 GHZ

Monitor de Video
Monitor em LCD
Monitor em LCD
Condicionador de Ar
Projetor Multimidia
CPU 2,5 GHZ

Projetor Multimidia
Cadeira Escolar
Monitor em LCD

Mesa Escolar
Banqueta

Longarina c/ 04 assentos
Cadeira Escolar
Fonte de Alimentacao
Tela p/ projecao
Monitor 19"

Projetor Multimidia
Cadeira Fixa

Avental de Chumbo

Mesa de Reuniao
Mesa de Reuniao Redonda
Osciloscépio Digital

w
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Sala 02

Sala 15

Sala 09

Sala 13

Sala 23

Diretoria de Servicos
Sala 21

Laboratério de Seguranca do
Trabalho

Sala 10
Coordenacao

Sala dos Professores
Sala 11

Sala 22

Sala 14

Laboratério de Seguranca do
Trabalho

Diretoria de Servicos
Secretaria

Sala 24

Sala 19

Sala 11

Sala 03

Sala 23

Sala 08

Sala 11

Sala dos Professores
Sala 02

Biblioteca

Sala 06

Sala 11

Biblioteca

Sala 01
Coordenacao

Sala 02

Sala 13

Sala 01

Sala 01

Sala 02

Sala 01

Sala 15

Sala 14

Laboratério de Seguranca do
Trabalho

Sala 24

Sala 24

Auditorio

Sala 09

Sala 11

Sala 04

Sala 02

Sala dos Professores
Sala 01

Sala 24

Cadeira Fixa

CPU Gabinete Mini Torre
Cadeira Fixa

Mesa Escolar

Televisor LCD

Monitor em LCD

CPU 2,5 GHZ

CPU 2,8 GHZ

Monitor 19"

Mesa p/ computador
CPU

Multimetro Digital
Mesa Escolar
Cadeira Escolar
Monitor em LCD

Mesa p/ computador
Mesa p/ computador
CPU 2,8 GHZ
Televisor LCD
Monitor 17"

CPU 2,8 GHZ
Monitor em LCD
Condicionador de Ar
Televisor LCD
Cadeira Giratoéria
Monitor 17"

Monitor em LCD
Monitor 17"

Banco de Ensaio para Hidraulica

Cadeira fixa estofada
Tela p/ projecao
Impressora Laser Jet HP
CPU Gabinete Mini Torre
Cadeira Escolar
Monitor 19"

Projetor Multimidia
Monitor em LCD

CPU 2,8 GHZ

Mesa Escolar

CPU 2,8 GHZ

Prancha de Resgate

Banco de Ensaio para
Eletroeletronica
Multimetro Analégico
CPU 2,8 GHZ
Projetor Multimidia
Cadeira Fixa

Tela p/ projecao
Mesa p/ computador
Mesa de Reuniao
Cadeira Escolar
Cadeira Fixa

=
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Sala 13
Sala 12
Sala 23
Diretoria
Diretoria de Servicos
Diretoria
Sala 04
Sala 22
Sala 09
Sala 07
Sala 10
Sala 06
Sala 10
Sala 11
Auditério
Diretoria
Sala 02
Sala 24
Secretaria
Sala 24
Sala 17
Diretoria
Sala 10
Sala 02
Diretoria
Auxiliar Docente
Biblioteca
Sala 12

Secretaria
Sala 08
Sala 10

Sala 04
Sala 21

Coordenacao
Coordenacao
Sala 07

Sala 11

Sala 10

Sala 12
Auditério

Sala 02

Sala 03

Sala 21

Sala dos Professores
Sala 14

Sala 18

Sala 03

Sala 18

Sala 12

Sala de Reuniao
Sala 10

Sala 11

Monitor de Video
Condutivimetro de Bancada
Multimetro Analégico
Impressora Laser Jet Samsung
CPU 2,8 GHZ

Cadeira Giratéria
Projetor Multimidia
Cadeira Escolar

Tela p/ projecao

CPU 2,8 GHZ
Multimetro Analégico
CPU Dual CORE

Mesa p/ computador
CPU 2,8 GHZ
Condicionador de Ar
CPU 2,8 GHZ
Condicionador de Ar tipo SPLIT
Banco de Ensaio de Motores
Cadeira Giratéria

Mesa p/ computador
CPU 2,8 GHZ

Mesa de Reuniao
Osciloscépio Analdgico
CPU 2,5 GHZ

Mesa p/ computador
CPU 2,8 GHZ

Mesa p/ computador
Chuveiro de Emergéncia com
Lava Olhos

Monitor em LCD

CPU 2,4 GHZ

Banco de Ensaio para
Eletroeletronica

CPU

Banco de Ensaio para
Eletroeletrénica
Monitor de Video
Cadeira Giratéria
Cadeira Escolar
Banqueta

Multimetro Digital
Cadeira Fixa

Tela p/ projecao

Tela p/ projecao

Mesa Escolar

Monitor em LCD
Cadeira fixa estofada
Televisor LCD

Monitor de Video
Televisor LCD

TV LED 55"

CPU 2,8 GHZ

Cadeira fixa estofada
Cadeira Fixa

Banco de Ensaio para
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Sala 03
Sala 12
Sala 12
Secretaria

Laboratério de Seguranca do

Trabalho
Sala 07
Sala 21
Sala 16
Sala 17
Sala 15
Sala 05

Laboratério de Seguranca do

Trabalho
Sala 11
Sala 17
Sala 23

Sala 18
Sala 04
Auditorio
Sala 04
Sala 01
Sala 03
Sala dos Professores
Sala 08
Diretoria
Sala 05
Sala 06
Sala 09
Sala 22
Sala 22
Sala 02
Sala 08
Sala 20
Sala 16
Sala 21
Sala 19
Sala 24
Sala 16
Sala 08

Laboratério de Seguranca do

Trabalho

Laboratério de Seguranca do

Trabalho
Auditorio

Sala 23

Sala 06

Auxiliar Docente
Sala 24

Sala 19

Sala 24

Sala 24

Eletroeletronica
Cadeira Escolar

Balanca Eletronica Digital

Medidor de PH Digital

Impressora Multifuncional

Colorida
Decibelimetro Digital

Monitor em LCD
Fonte de Alimentacao
Televisor LCD

Mesa Escolar

TV LED 55"

Monitor de Video
Mesa p/ computador

Mesa p/ computador
Monitor em LCD
Banco de Ensaio para
Pneumatica

Cadeira Escolar
Cadeira Fixa

Cadeira fixa estofada
Mesa p/ computador
Mesa Escolar
Monitor 17"

Mesa p/ computador
Tela p/ projecao
Cadeira fixa estofada
TV LED 55"

Cadeira Escolar
Mesa p/ computador
Televisor LCD
Monitor em LCD
Projetor Multimidia
Monitor em LCD

CPU

Monitor de Video
Multimetro Digital
CPU 2,8 GHZ

Monitor em LCD
Mesa Escolar
Cadeira Fixa

Cadeira fixa estofada

Tela p/ projecao

Projetor Multimidia

CPU 2,5 GHZ

Tela p/ projecao
Monitor em LCD
Megdmetro Digital
Osciloscépio Analdgico
Conjunto Didatico Festo
Sequencimetro Digital
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Sala 08 Mesa p/ computador 16
Sala 20 Monitor em LCD 2
Sala 23 Condicionador de Ar tipo SPLIT 1
Auditério Mesa p/ computador 1
Sala 13 Tela p/ projecao 1
Sala 15 Cadeira Escolar 40
Secretaria Impressora Laser Jet HP 2
Sala 07 Mesa Escolar 40
Sala 12 Monitor em LCD 1
Sala 05 CPU Gabinete Mini Torre 1
Sala 23 Banco de Ensaio para Hidraulica 1
Sala 19 Fonte de Alimentacao 1
Sala 21 Osciloscépio Analdgico 2
Sala 13 CPU 3.0 GHZ 1
Sala 10 CPU Dual CORE 1
Sala 12 Termdmetro Analdgico 12
Sala 12 Phmetro de Bancada 1
Auxiliar Docente Cadeira Giratéria 2
Sala 1l Banco de Ensaio 5
Laboratério de Seguranca do Mesa de Reuniao Redonda 5
Trabalho

Patio Mesa de Refeitério 40

Recursos Financeiros
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Os recursos financeiros da ETEC TAKASHI MORITA sao provenientes do Centro Paula Souza no valor
de R$ 6.440,00 e daAPM que subsiste com a contribuicao dos alunos.

As verbas de adiantamento de DMPP correspondem a aproximadamente 75% dos recursos
financeiros. Os demais 25% sao supridos pela APM.

Com relacao aos recursos da APM, 22% do montante total sao provenientes do vestibulinho 64%
alocacao do espaco da cantinae 14% das doacdes espontaneas.

Atualmente o vestibulinho repassa para a Etec 20% do valor arrecado com as inscricdes.
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Servicos Terceirizados

Equipe de Limpeza
Nome da empresa: Ambiental Sistemas de Limpeza e Conservacao Eireli - ME
Vigéncia do Contrato: 07/02/2020a 07/08/2022

Responsavel: Tania Sayuri Oda Santana

Equipe de Vigilancia
Nome da empresa: MRS SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI
Vigéncia do Contrato:01/07/2019a 01/01/2022

Responsavel: Tania Sayuri Oda Santana

Manutencao do Elevador
Nome da empresa: ELEVADORES SAO PAULO LTDA
Vigéncia do Contrato:23/02/2018 a 23/02/2019, prorrogado até 24/03/2022

Responsavel: Tania Sayuri Oda Santana

Alimentacao Escolar:

Nome da empresa:VERDE MAR ALIMENTACAO LTDA

Vigéncia do contrato: 28/12/2018 a 28/03/2020,prorrogado até 28/06/2021.
Responsavel: Tania Sayuri Oda Santana

Obs: este contrato encontra-se suspenso devido a pandemia do COVID-19.

Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominacdao PLANO DE TRABALHO - APM Ano 2021

Descricao Associacao de Pais e Mestres - APM da ETEC
Takashi Morita OBJETIVO Geral Administrar os
recursos financeiros com transparéncia, de forma
a contribuir na melhoria do desempenho
académico dos alunos, proporcionando condicdes
aos professores para o dinamismo e inovagdes
nas suas atividades pedagdgicas. Especifico ¢
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Gerenciar com eficiéncia e transparéncia os
recursos disponibilizados para a Escola;
Democratizar as acdes desenvolvidas pela APM;
Disponibilizar os resultados das prestacdes de
contas aos seus associados; ¢ Adquirir materiais
para o desenvolvimento dinamico e atrativo das
atividades pedagdgicas dos docentes; ¢ Participar
e contribuir na reavaliacao da Proposta
Pedagdgica da Escola (PPP); * Organizar os
arquivos da APM; « Manter junto aos funcionarios,
gestores, docentes, discentes. Colegiados e
comunidade, um ambiente agradavel de
participacao e interacao democrdtica; ¢ Colaborar
e participar no gerenciamento das acdes
desenvolvidas na escola; * Estreitar os lacos entre
escola-comunidade-escola, transformando em um
ambiente de parcerias e de distribuicao de
responsabilidades; ¢ Estar atento as necessidades
da escola e quais poderao ser atendidas pela
APM; « Administrar e vistoriar os servicos
prestados pela Cantina; * Administrar e vistoriar
0S servicos prestados por terceiros no que se
refere a possiveis reformar de melhoria. Missao A
APM tem por finalidade contribuir para a
constante melhoria das condicdes educacionais
da comunidade escolar, visando assegurar uma
educacao de qualidade, num ambiente de
responsabilidade social e individual, participativo,
criativo e de respeito ao préximo. Acdes a serem
realizadas no ano de 2021 Objetivo estratégico:
Gerenciar com eficacia e transparéncia os
recursos financeiros melhorando e estreitando as
relagdes de participacao da comunidade escolar
interna e externa. Estratégia: * Fazer uso das
ferramentas de gestao para ampliar o processo de
arrecadacao de recursos financeiros; * Tornar
publico todos os projetos a serem desenvolvidos
pela APM, ja aprovados pelo Conselho
Deliberativo; ¢ Publicacao mensal da prestacao de
contas no quadro da APM, demonstrando ao
publico docente e discente a aplicacdo dos
recursos financeiros da APM. ¢ Aplicacao de
pesquisas trimestrais para andlise de
desempenho e mensuracao da aprovagao da nova
diretoria da APM; « Pesquisa de opiniao junto aos
docentes e discente a fim de se levantar possiveis
necessidades e ou sugestdes analisando-as para
uma possivel aplicacao nas préximas metas; ¢
Apéds a consulta, apresentar um feedback aos que
contribuiram com as pesquisas. Meta:
Manutencao do respeito e da credibilidade da APM
guanto sua participacado junto a comunidade.
Inicio: marco até o término em dezembro/2021.
Itens Metas 01 Mensalidade do pacote de Internet
4G para a Descentralizada CEU Alvarenga e CEU
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Denominacao
Descricao

Parelheiros. 02 Mensalidade Sistema NSA. 03
Mensalidade do pacote de Internet para os
laboratérios e alunos da Sede. 04 Manutencéao de
Computadores. 05 Mensalidade do servico de
Hospedagem do Site. 06 Mensalidade do Dominio
do site da escola. 07 Manutencao das fechaduras
e compra de chaves. 08 Manutencao de
Marmiteiro. 09 Impressao de folha de prova. 10
TAGs Rfid para confeccao de carteirinhas para as
catracas de acesso. 11 Material esportivo para
aulas de educacao fisica. 12 Compra de lampadas
para Projetores Multimidias. 13 Material para o
laboratério de Quimica, Biologia e Fisica. 14 Gas
GLP. 15 Pintura da Quadra. 16 Pequenos reparos
nos banheiros e nas salas de aulas. 17 Fechaduras
Institucional para o laboratério 09 e 22. 18
Manutencao nas catracas de acesso a escola.

Conselho de Escola e suas atribuicoes

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2020. Portaria n®
009/2020 O Diretor da ETEC da Takashi Morita, no
uso das atribuicdes, constitui o Conselho de
Escola, com mandato a partir desta data por um
periodo de vigéncia de 1 ano, que serd composto
pelos membros representantes relacionados a
seguir, em conformidade com artigo 10 do
regimento comum das ETECs do Centro Paula
Souza. Representantes da Comunidade Escolar ¢
Diretor de Escola: Marcelo Coelho de Souza - RG
28.486.736-6 * Diretorias de Servicos e Relacoes
Institucionais: Alessandra Sousa da Silva - RG
33.183.890-4 « Professores: Wilson Mitiharu
Shibata - RG 6.783.816 ¢ Servidores Técnico-
Administrativos: Criseverton Leite de Paulo - RG
50.711.176-X * Pais de Alunos: Maria Cristina da
Silva - RG 16.251.568 « Alunos: Gabriela
Nascimento Mello- RG 52.515.253-2 « Instituicdes
Auxiliares: Tania Sayuri Oda Santana - RG
22.130.175-6 Representantes da Comunidade
Extra-Escolar * Empresarios: Ruth Garcia de
Assuncao - RG MG 19.331.651 « Poder Publico
Municipal: Paulo César Deloroso - RG
176.868.139-7 * Organizacao Nao
Governamental: Yasuko Sato - RG 4.395.494 -
Aluno Egresso: Jony Hayato Onuki - RG
39.734.515-X ATRIBUICOES: Artigo 11 - O
Conselho de Escola terd as seguintes atribuicdes: |
- deliberar sobre: a) o projeto politico-pedagégico
da escola; b) as alternativas de solucao para os
problemas académicos e pedagédgicos; c) as
prioridades para aplicacao de recursos. Il -
estabelecer diretrizes e propor acoes de
integracao da Etec com a comunidade; Il - propor
a implantagao ou extingao de cursos oferecidos
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Denominacao

Descricao

pela Etec, de acordo com as demandas locais e
regionais e outros indicadores; IV - aprovar o
Plano Plurianual de Gestao e o Plano Escolar; V -
apreciar os relatdrios anuais da escola, analisando
seu desempenho diante das diretrizes e metas
estabelecidas. § 12 - O Conselho de Escola podera
ser convocado pela Direcao para manifestar-se
sobre outros temas de interesse da comunidade
escolar. § 22 - O Conselho de Escola reunir-se-3,
ordinariamente, no minimo, duas vezes a cada
semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente ou pela maioria de
seus membros. § 32 - As reunides do Conselho de
Escola deverao contar com a presenca minima da
maioria simples de seus membros. § 42 - Nas
decisdes a serem tomadas por maioria simples,
todos os membros terao direito a voto, cabendo
ao diretor o voto de desempate.

Estatuto do Grémio Estudantil da ETEC
TAKASHI MORITA

ESTATUTO DO GREMIO ESTUDANTIL DA ETEC
TAKASHI MORITA 11 de Agosto Estatuto
desenvolvido pelos alunos da Etec Takashi Morita,
com o objetivo de fazer um Grémio Estudantil que
possa representar da melhor maneira todos os
estudantes da escola e extensdes, sempre
visando por melhorias. CAPITULO | - DA
DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS Art. 12 0
Grémio Estudantil da Etec Takashi Morita é o
dérgao maximo de representacao dos estudantes
da Etec Takashi Morita, localizado na cidade de
Sao Paulo e fundado em 18/12/2019 com sede
nesta Unidade de Ensino. Art. 22 O Grémio tem
por objetivos: | - Representar o corpo discente de
forma justa e transparente; Il - Defender os
interesses coletivos dos alunos da escola; Il -
Incentivar a cultura literdria, artistica, desportiva
e 0 senso critico de seus membros; IV - Promover
a cooperacao entre administradores, funcionarios,
professores e alunos no trabalho escolar,
buscando seus aprimoramentos, tornando assim o
espaco mais coletivo; V - Realizar intercambio e
colaboracdo de carater sociocultural e
educacional com outras instituicdes, como ONGs
(Organizacdes Nao Governamentais), 6rgaos
ligados ao Movimento Estudantil, dentre outros; VI
- Obter através da associacdo de alunos, a juncao
de ideias para que todos os membros colaborem
para a melhoria do ambiente escolar; VII - Se
organizar de maneira VERTICAL, ou seja, com
hierarquias, assim visando uma melhor
organizacao, melhor divisao de tarefas, e
consequentemente, um melhor empenho do
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Grémio em suas atividades; VIII - Gerenciar a
presenca de ex-gremistas nas reunides,
atividades, comemoracdes, ou eventos
organizados pelo Grémio. CAPITULO Il - DO
PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO
Art. 32 A Direcdo da Unidade Escolar ndo sera
imediata responsavel pelo Grémio. Art. 42 O
patriménio do Grémio se constituira por: | -
Contribuicao voluntéaria de seus membros; Il -
Contribuicao de Terceiros (tais como parcerias); Il
- Rendimentos de bens méveis e imédveis que o
Grémio venha a possuir (como material
esportivo); IV - Rendimentos arrecadados em
promocdes da entidade (tais como eventos). § 1¢
Todos os membros da Diretoria, Tesouraria e
Equipe de Patrocinio do Grémio deverdo assinar
um recibo para o Conselho de Representantes
(CRT) de Turma apresentando-lhes todos os bens
da entidade. § 22 Ao final de cada ano letivo, o
CRT conferira os bens e providenciara outro recibo
gue devera ser assinado pela Diretoria, Tesouraria
e Equipe de Patrocinio do Grémio. § 32 Em caso de
ser constatada alguma irregularidade na gestao
dos bens, o CRT fard um relatério e entregara
para os demais associados, para que as sejam
tomadas as medidas cabiveis. § 42 O Grémio nao
se responsabilizard por obrigacdes contraidas por
estudantes ou grupos sem prévia manifestacao de
interesse da parte dos solicitantes e um consenso
entre as partes. § 52 O Grémio sera responsavel
por seus bens.  CAPITULO lIl - DA
ORGANIZACAO DO GREMIO ESTUDANTIL Art. 52
Sao instancias deliberativas do Grémio: | -
Assembleia Geral dos Estudantes; Il - Conselho de
Representantes de Turmas; Il - Hierarquia Interna
do Grémio. Art. 62 A Diretoria do Grémio é o érgao
maximo de decisao da entidade nos termos deste
Estatuto e compde-se dos alunos responséaveis
pela viabilizacao das acdes mediante concordata
entre estes e os demais participantes do Grémio.
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS
ESTUDANTES Art. 72 A Assembleia Geral dos
Estudantes é constituida por todos os alunos que
estejam cursando o Ensino Médio, Técnico ou
Integrado na Unidade de Ensino. Art. 82 A
Assembleia Geral dos Estudantes se reunird
ordinariamente: | - Ao menos uma vez ao
semestre, num dia e hordrio mais conveniente a
seus participantes, o qual devera ser combinado
com a coordenacao e aprovado pela direcao da
unidade escolar e seus professores; Il - Serao
discutidos assuntos fixos em pauta: a) Prestacao
de contas pela Tesouraria; b) Todos os projetos,
em fase de elaboragao, implantacao ou execucao;
c) Situacao do Grémio; d) Ouvidoria (reclamacoes,
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sugestdes e duvidas); e) Assuntos que possam
porventura ndo estar elencados aos tépicos
citados, mas que apresentam urgéncia de
discussdo. Paragrafo Unico — A convocacdo para
a Assembleia Geral dos Estudantes serd feita com
antecedéncia minima de sete (7) dias, sendo esta
de competéncia da coordenacao do grémio
organizar e da Equipe de Relacdes Publicas do
Grémio divulgar, com autorizacdo da coordenacao
pedagdgica. Art. 92 A Assembleia Geral dos
Estudantes se reunira extraordinariamente
quando: | - Convocado por um terco (1/3) do
Conselho de Representantes de Turma; Il - Por
cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos
membros do Grémio; Ill - Quando convocada pela
Direcdo ou Coordenacdo do Grémio Estudantil.
Paragrafo Unico — Em qualquer caso, a
convocacao sera feita com antecedéncia minima
de sete (7) dias, com discriminacao completa e
fundamentada dos assuntos a serem tratados em
casos nao previstos neste Estatuto. Art. 10
Compete a Assembleia Geral dos Estudantes: | -
Aprovar e/ou solicitar alteragdes no Estatuto do
Grémio; Il - Discutir e votar teses,
recomendacdes, mogoes, adendos e propostas
apresentadas por qualquer um de seus membros,
repassando as aceitas primeiramente a
Coordenacdo de Equipes do grémio que ira
direcionar para a equipe que compete a
realizacao do projeto; Ill - Denunciar, suspender
ou destituir associados do Grémio de acordo com
resultados de inquéritos precedidos, desde que
comunicado e garantido o direito de defesa do
acusado, sendo que qualquer decisao tomada
neste sentido seja igual ou superior a cinquenta
por cento (50%) mais um (1) dos votos; IV -
Receber e considerar os relatérios da Equipe de
Patrocinio e sua prestacao de contas, apresentada
juntamente com o CRT; V - Marcar, caso
necessario, uma Assembleia Geral Extraordindria,
com dia, hora e pautas fixas. SECAO Il - DO
CONSELHO DE REPRESENTANTES DE TURMAS Art.
11 O Conselho de Representantes de Turmas
(CRT) é a instancia intermediaria de deliberacao
do Grémio, sendo o érgao de representacao
exclusiva dos estudantes. O mesmo sera
constituido somente pelos representantes de
turmas, eleitos pelos estudantes de cada sala. Art.
12 O CRT se reunird ordinariamente uma vez por
bimestre e extraordinariamente quando
convocado pelo Grémio. Paragrafo Unico — O CRT
funcionard com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, deliberando por maioria simples
de voto. Art. 13 Sendo o CRT o conjunto de
representantes de sala, 0 mesmo sera
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reformulado anualmente ou semestralmente
(variando de acordo com as necessidades das
turmas) conforme proposta dos Coordenadores de
Area dos Cursos. Art. 14 Compete ao CRT: | -
Discutir e votar sobre propostas da Assembleia
Geral dos Estudantes e do Grémio; Il - Zelar pelo
cumprimento do Estatuto do Grémio e deliberar
sobre os casos omissos; Il - Assessorar as
Equipes do Grémio na execucao de seus
programas conforme fizerem solicitacdes; IV -
Apreciar as atividades da Diregdo do Grémio,
podendo convocar para esclarecimentos qualquer
um de seus membros; V - Deliberar, dentro dos
limites legais, sobre assuntos do interesse do
corpo discente de cada turma representada; VI -
Examinar os livros contabeis e papéis de
escrituracao da entidade, a situacao de caixa e os
valores em depdsito; VII - Lavrar o Livro de “Atas
e Pareceres” do CRT com os resultados dos
exames procedidos; VIl - Colher da Tesouraria
recibo discriminando os bens do Grémio; IX -
Convocar caso necessaria, uma Assembleia Geral
Extraordindria; X- Ajudar na apuracao de votos no
caso de uma eleicao em Assemblei Geral para
definicdo dos altos cargos do Grémio. SECAO Ill -
DA HIERARQUIA INTERNA DO GREMIO Art. 15
Como descrito no Art. 22, o Grémio estard
organizado de maneira vertical, ou seja, com
hierarquias. Segue abaixo a forma hierdrquica do
Grémio Estudantil: a) Diretoria — constituida por
um(a) Diretor e Vice-Diretor; b) Coordenacao —
constituida pelo(a) Coordenador(a) de Equipes e
Coordenador(a) de Projetos; c) Tesouraria —
constituida pelo(a) Tesoureiro(a); d) Equipes — de
RelacoOes Publicas, Esporte e Cultura, Patrocinio,
Noturno, Alvarenga e Parelheiros (cada uma com
seu respectivo Lider); Art. 16 Compete a Direcao

do Grémio Estudantil: | - Ser a representacao
mdaxima do Grémio Estudantil dentro e fora da
Unidade de Ensino; Il - Aprovar ou vetar total ou

parcialmente, quaisquer projetos de execucao do
Grémio Estudantil em casos extraordinarios,
perante justificativa apresentada a todos os
membros do Grémio Estudantil, incluindo o
coordenador do projeto em questao; Ill - Nomear
e exonerar os Lideres das Equipes do Grémio em
casos extraordindrios, mediante votacao interna e
aprovacao de cinquenta por cento (50%) mais um
(1) dos gremistas; IV - Nomear e exonerar os
Aprendizes do Grémio em casos extraordinarios,
mediante votacao interna e aprovacao de
cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos
gremistas; V- Fiscalizar o funcionamento de todos
0s membros nomeados (Coordenacao, Tesouraria,
Lideres de Equipes); VI - Convocar a Assembleia
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Geral; VIl - Realizar as demais fungdes previstas
neste Estatuto; VIl - Convocar reunides internas
ordindrias e extraordindrias do Grémio. IX -
Analisar a situacao geral do grémio e da escola e
propor atividades e projetos para a Coordenacao
do Grémio. Paragrafo Unico — A Direcdo do
Grémio Estudantil devera ser constituida de um
Diretor e Vice-Diretor. Sendo que o Diretor é a
promogao do Vice-Diretor, e o Vice-Diretor é a
promocao de seu aprendiz. O aprendiz do Vice-
Diretor deverd ser nomeado pelo mesmo. O Vice-
Diretor jamais podera ser do ultimo médulo ou
ano de seu curso, bem como o seu aprendiz
jamais podera ser do penultimo ou uGltimo médulo
ou ano de seu curso. Art. 17 Compete a
Coordenacao de Projetos do Grémio Estudantil: | -
Auxiliar a Direcao do grémio; Il - Administrar o
Grémio através da fiscalizagao e gerenciamento
de projetos. lll - Aprovar ou vetar total ou
parcialmente, quaisquer projetos de execugao do
Grémio Estudantil mediante apresentacao de uma
justificativa plausivel e ciéncia da Direcao; IV -
Nomear e exonerar em reuniao coordenadores de
projetos associados ao grémio, justificando tal ato
mediante aprovacado da Direcdo do Grémio; V -
Convocar a Assembleia Geral; VI - Receber
relatérios periddicos contendo todas as acdes dos
coordenadores de cada projeto associado ao
Grémio e apresenta-los a Direcao do Grémio. VIl -
Convocar reunides internas ordinarias e
extraordinarias. VIII - Realizar as demais funcoes
previstas neste Estatuto; Paragrafo Unico — A
coordenacao de projetos devera ser composta por
um(a) Coordenador(a) de Projetos, sendo este o
aprendiz promovido. Art. 18 Compete a
Coordenacao de Equipes do Grémio Estudantil: I -
Auxiliar a Direcdo do grémio; Il - Administrar o
Grémio através da fiscalizacdo e gerenciamento
das equipes. lll - Nomear e exonerar em reuniao
Representantes de Equipes ou seus Aprendizes,
justificando tal ato mediante aprovacao de
cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos
gremistas presentes na reuniao; IV - Convocar a
Assembleia Geral; V - Receber relatérios
periddicos contendo todas as acdes das equipes
de cada Representante de Equipe e apresenta-los
a Direcao do Grémio. VI - Manter a relacao de
membros atualizada e resolver problemas de
baixa frequéncia diretamente com seus membros.
Caso a frequéncia esteja abaixo de setenta e
cinco por cento (75%) o coordenador de equipes
teréd o direito de solicitar a saida do gremista em
questao. VIl - Convocar reunides internas
ordindrias e extraordindrias. VIl - Realizar as
demais funcdes previstas neste Estatuto;
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Paragrafo Unico — A coordenacéo de equipes
devera ser composta por um(a) Coordenador(a)
de Equipes, sendo este o aprendiz promovido. Art.
19 Compete a Tesouraria do Grémio Estudantil: | -
Administrar os bens materiais € monetarios do
Grémio Estudantil; Il - Apresentar a Diretoria do
Grémio Estudantil um relatério bimestral contendo
os bens que o Grémio possui e adquiriu no
bimestre, sejam eles monetarios ou materiais,
assim também como os gastos, perdas, trocas
etc.; lll - Auxiliar a Equipe de Patrocinio para
aquisicao de bens (materiais/monetarios) para o
Grémio Estudantil, sendo a Tesouraria a
representante maxima da Equipe de Patrocinio; IV
- Administrar os gastos mensais do Grémio
Estudantil, assim também como criar planos para
melhor utilizacdo do Caixa do Grémio; V - Auxiliar
e fiscalizar os gastos que ocorrerao em projetos
das Equipes do Grémio; VI - Realizar as demais
fungdes previstas neste Estatuto. § 12 — A
tesouraria deverd ser composta por um(a)
tesoureiro(a), sendo este o aprendiz promovido. §
2 — QO(a) tesoureiro(a) devera ser o Unico
membro do Grémio com chave e/ou senha do
cofre. § 32 — Para acessar o cofre, o(a)
tesoureiro(a) devera levar uma autorizagao
assinada por todos os membros da Diretoria do
Grémio ao Diretor de Servicos da unidade. Art. 20
Compete as Equipes do Grémio Estudantil: | -
Elaboracao, execucao e fiscalizacao de projetos
direcionados a area da Equipe; Il - Apresentar
relatérios periddicos a Coordenacao de Equipes do
Grémio com informacdes sobre o andamento dos
projetos, principais atividades exercidas, novas
propostas, gastos; Ill - Ter um representante,
sendo este o0 aprendiz promovido. IV - Realizar
e/ou auxiliar as demais funcdes previstas neste
Estatuto que se direcione com a érea da Equipe. §
2 — Relacgdes Publicas: Compete a esta equipe
ser a ponte de comunicacao entre o grémio,
alunos e funcionarios. Passando nas salas dando
recados sobre assuntos relevantes e mantendo as
redes sociais do grémio atualizadas com
informacgoes relevantes. § 22 — Esporte e Cultura:
Compete a esta equipe organizar e planejar
projetos e eventos esportivos e culturais. § 32 —
Patrocinio: Compete a esta equipe planejar e
executar acdes e projetos para arrecadar capital
para a tesouraria do grémio e APM. § 42 —
Noturno: Compete a esta equipe servir as funcoes
das equipes de RP e EC para os alunos do periodo
noturno da sede e servir de ponte entre as classes
descentralizadas e o Grémio. § 52 — Alvarenga e
Parelheiros: Compete a esta equipe servir as
funcdes das equipes de RP e EC para os alunos
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das respectivas classes descentralizadas.
Paragrafo Unico - Os representantes das equipes
nao sao lideres e possuem 0os mesmos poderes
que um membro de sua equipe possui. Sua funcao
é servir de ponte entre os membros de sua equipe
e 0s membros que ocupam os cargos. Art. 21
Funcionamento dos Aprendizes: | - Os cargos Vice-
Diretor, Coordenador de Projetos, Coordenador de
Equipes, Tesoureiro, Representantes de Relagdes
Publicas, Representante de Esporte e Cultura e
Representante de Patrocinio deverdo ter um
aprendiz. Il - Os aprendizes deverao ser definidos
pelo atual ocupante do cargo. Ill - Os aprendizes
deverao ser pessoas de extrema confianca dos
ocupantes dos cargos. (Por confianca diz-se em
relacdo ao grémio) IV - Os atuais ocupantes dos
cargos devem definir seus aprendizes quando
acharem conveniente, com prazo maximo sendo o
inicio do primeiro recesso do ano. V - Os
aprendizes subirao ao cargo caso o atual
ocupante do cargo venha a se retirar de seu cargo
ou na virada do ano. VI - Os atuais ocupantes dos
cargos devem auxiliar os aprendizes, preparando
0S Mesmos para assumir no caso de um
imprevisto ou mesmo na virada do ano. § 12 - As
equipes Noturno, Alvarenga e Parelheiros nao
terdo um aprendiz. Sendo assim, deverd ser feita
uma eleicao entre os alunos modulares
respectivos para definir os ocupantes dos cargos
anualmente. § 292 - Os aprendizes possuem 0s
mesmos poderes que os demais membros do
grémio, a Unica diferenca é que 0s mesmos estao
sendo treinados para assumirem no préximo ano
ou caso algum imprevisto ocorra, evitando assim
uma paralisagao no sistema em caso de
eventualidades. § 32 - O aprendiz da tesouraria
jamais tera acesso ao cofre, exceto se 0 mesmo
assumir como tesoureiro em casos de

imprevistos. CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS AO
GREMIO ESTUDANTIL Art. 22 S&o sécios do Grémio
todos os alunos que se interessarem em participar
das atividades do Grémio e que estejam
matriculados na Etec Takashi Morita. Art. 23 Nao
havera a necessidade de os alunos montarem
chapas para eleicoes, pois o0 Grémio serd um
6érgao aberto a todos os interessados em fazer
parte de suas atividades. As eleicdes sé
acontecerao em caso emergencial tratado
ordinariamente ou extraordinariamente pela
Assembleia Geral dos Alunos ou pela direcao da
unidade. Art. 24 Sao direitos do associado: a)
Participar das atividades do Grémio; b) Entrar nas
Equipes do Grémio mediante pratico interesse na
participacao das reunides; c) Encaminhar
observacdes, mocdes e sugestdes as Equipes; d)
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Propor mudancas e alteragdes parciais ou totais
neste Estatuto; e) Estar ciente dos projetos do
Grémio; f) Manter a organizacao dos espacos
usados pelo Grémio. Art. 25 Sao deveres do
associado: a) Conhecer e cumprir as normas deste
Estatuto; b) Lutar pelos interesses dos alunos,
sendo estes interesses comuns e viadveis perante
a Lei; c) Informar ao Grémio sobre qualquer
violacao dos direitos dos estudantes cometida na
area da escola; d) Manter luta incessante pelo
fortalecimento do Grémio; e) Ser um bom
exemplo entre os alunos; f) Ter uma participacao
frequente no Grémio Estudantil. CAPITULO V - DO
REGIME DISCIPLINAR DO GREMIO ESTUDANTIL Art.
26 Constitui infracdo disciplinar: a) Usar o Grémio
para fins diferentes dos seus objetivos, visando o
privilégio pessoal ou de grupos e
simultaneamente o desfavor de terceiros; b)
Deixar de cumprir as disposic0es deste Estatuto;
c) Prestar informacdes referentes ao Grémio que
coloque em risco a integridade de seus membros;
d) Praticar atos que venham a ridicularizar a
entidade, seus sdcios ou seus simbolos; e) Atentar
contra a guarda e o emprego dos bens do Grémio;
f) Desorganizar a estrutura do Grémio; g) Fazer
baderna nas reunides; h) Privilegiar a vontade
individual; i) A pratica de desfalques, caixa dois,
desvio de dinheiro ou qualquer ato ilegal que véa
contra o estatuto levard a expulsdo do membro; j)
Praticas preconceituosa e/ou violenta (fisica,
verbal ou moral) nao serao permitidas quando
praticados no cotidiano escolar, tampouco dentro
do Grémio, cabendo punicao ao praticante do ato;
k) Fraudar ou manipular resultados de votacgdes e
desviar dados significativos do Grémio feitas em
Assembleia Geral. Art. 27 Sao competentes para
apurar as infracdes dos itens todos os membros
que constatarem atentados a esse Estatuto.
Paragrafo Unico — Em qualquer das hipéteses do
artigo sera facultado ao infrator o direito de
defesa ao CRT ou a Assembleia Geral. Art. 28
Apuradas as infragdes, serao discutidas na
Assembleia Geral e aplicadas as penas de
suspensao ou exoneragao do quadro de sécios do
Grémio, conforme a gravidade da falta. CAPITULO
VIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art.
29 O presente Estatuto podera ser modificado
mediante proposta de qualquer membro do
Grémio, do CRT ou pelos membros em Assembleia
Geral. Paragrafo Unico — As alteracdes serdo
discutidas pela Direcdo do Grémio e pelo CRT e
aprovadas em Assembleia Geral através da
maioria absoluta de votos. Art. 30 As
representacdes dos sécios do Grémio sé serao
consideradas pelas Equipes do Grémio ou pelo
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Denominacao

Descricao

CRT quando formuladas por escrito e
devidamente fundamentadas e assinadas. Art. 31
A dissolucdo do Grémio sé ocorrera quando a
Escola for extinta, quando a Assembleia Geral
assim deliberar por maioria absoluta de votos, ou
por ato da direcao da unidade, revertendo-se seus
bens a entidades congéneres. Art. 32 Revogadas
as disposicdes em contrario, este Estatuto entrara
em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral do corpo discente. Art. 33 Este
Estatuto entrard em vigor apds a sua aprovacao
em Assembleia Geral, configurando a entidade
como Grémio Estudantil autbnomo, representante
dos estudantes do referido Estabelecimento
Educacional, com finalidades preestabelecidas
neste Estatuto, nao podendo ser proibido ou
cancelado por nenhum individuo, grupo ou
autoridade, conforme a Lei Federal 7398/85 e a
Lei Estadual n? 11057/95. Membros referente ano
letivo 2021: I- Presidente: Hyan Damasceno lI-
Vice-Presidente: Stella Borges IlI- Coordenadora
de Projetos: Paula Rafaella V- Secretaria Geral:
Luana Aurea V- Tesoureiro-Geral: Leticia Clemente
VI- Diretor Social: Juliana Berger VII- Diretor de
RelacOes Pulblicas: Sara Torres VllI- Diretor de
Esportes: Joao Pedro Gomes IX- Diretora de
Esportes Femininos: Thainad Barbosa X- Diretor de
Esportes Eletronicos: César De Castro XI- Diretora
de Cultura: Gabriela Cavalcante XIlI- Diretor de
Saude e Meio Ambiente: Blenda Vitéria

Estatuto Social da APM da ETEC TAKASHI
MORITA

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
DA ESCOLA TECNICA ESTADUAL TAKASHI MORITA
CAPITULO | Da Instituicdo, da Natureza e
Finalidade da Associacdo de Pais e Mestres SECAO
| Da Instituicdao Artigo 12 - A Associacao de Pais e
Mestres da Escola Técnica Estadual Takashi
Morita, com sede na Avenida Mario Lopes Leao
1050A, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, é pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e econdmicos, sem finalidade
politica ou religiosa, registrada no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, sob n?
11.632.105/0001-80, designada doravante
simplesmente por APM reger-se-a pelas presentes
normas Estatutdrias e disposicdes legais. SECAO Il
Da Natureza e Finalidade Artigo 22 - A APM,
instituicao auxiliar da escola, tera por finalidade
apoiar o processo de gestdo escolar, a assisténcia
ao aluno e a integracao escola-familia-
comunidade. Artigo 32 - A APM, entidade com
objetivos sociais e educativos, ndo tera carater
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politico, étnico, racial, religioso, de género e nem
finalidades lucrativas. Artigo 49 - Para a
consecucao dos fins, a que se referem os artigos
anteriores, a Associacao se propoe a: | - colaborar
com a direcao da Unidade de Ensino, para atingir
0s objetivos educacionais previstos no Plano
Plurianual de Gestao (PPG), atualizados
anualmente; Il - representar as aspiracdes dos
alunos, pais e da comunidade junto a escola; lll -
mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros da APM e aplicar verbas oriundas dos
setores publicos ou privados, para auxiliar a
escola, provendo condicdes que propiciem: a) a
melhoria do ensino; b) o desenvolvimento de
atividades de assisténcia ao escolar carente; c) a
conservacao e manutencao do prédio, maquinas e
equipamentos e das instalacdes técnicas; d)
programacao de atividades culturais, esportivas e
de lazer que envolvam a integracao de pais,
professores, alunos e comunidade; IV - Apoiar a
gestao na programacao do uso da escola pela
comunidade, conforme a disponibilidade. Artigo 52
- As atividades, a serem desenvolvidas para
alcancar os objetivos especificados nos incisos do
artigo anterior, deverao integrar o PPG da
Unidade Escolar e o Plano Anual de Trabalho da
APM. SECAO Ill Dos Meios e Recursos Artigo 62 -
Os meios e recursos, para atender aos objetivos
da APM serao obtidos por meio de: | - contribuicao
dos associados; Il - convénios e parcerias; Ill -
subvencdes diversas; IV - doacdes; V - promocodes
diversas; VI - outras fontes. §12 - Os recursos
financeiros mencionados neste artigo serao
depositados nas agencias do Banco do Brasil, em
conta vinculada a Associacao de Pais e Mestres, e
movimentados por meio de cheques nominais
assinados em conjunto pelo Diretor Executivo e
pelo Diretor Financeiro, ou por meio eletrénico,
inclusive através de cartdo magnético. § 22 - Na
hipétese de a movimentacao dos recursos efetivar-
se por meio eletrénico, inclusive por cartao
magnético, ficam autorizados o Diretor Executivo
e o Diretor Financeiro, de forma individual e
isolada, a efetuar todas as operacgdes financeiras
necessarias a movimentacao dos valores, tais
como realizacao de pagamentos, transferéncias e
saques, bem como emissao de extratos. Artigo 79
- A contribuicao, a que se refere o inciso | do
artigo anterior, serd sempre facultativa, nao
podendo constituir dbice para efetivacdo de
matricula e demais atos escolares pertinentes aos
alunos. § 12 - O carater facultativo das
contribuicdes, nado isenta os associados do dever
moral de, dentro de suas possibilidades, cooperar
para a constituicao do fundo financeiro da APM. §

53 /232



2 - No final de cada ano, serao fixadas a forma e
a época para a campanha de arrecadacdo das
contribuicdes dos associados, para o periodo
letivo subsequente. § 32 - Os recursos repassados
pelo CEETEPS a APM, enquanto ndo utilizados,
serao obrigatoriamente aplicados, em caderneta
de poupanca ou, quando nao forem utilizados nos
trinta dias subsequentes a liberacao, em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo de liquidez
imediata e composto, majoritariamente, por
titulos publicos, devendo os resultados da
aplicacao serem utilizados no objeto da parceria.
Artigo 82 - A aplicacao dos recursos financeiros
constard do Plano Anual de Trabalho da APM que
integra o PPG da unidade escolar. Do Fundo de
Reserva Técnica Artigo 92 - A APM devera manter
o Fundo de Reserva Técnica cujos recursos
poderao ser utilizados para cobrir despesas
extraordinarias de cunho fiscal e trabalhista. § 19 -
Ao final de cada ano deverao ser destinados a
esse fundo 20% dos saldos disponiveis nas contas
correntes e/ou aplicacdes financeiras da APM
excluidos os valores obtidos de recursos publicos.
§ 22 - Existindo funciondrios contratados,
mensalmente deverao ser direcionados a esse
fundo valores calculados a partir da folha de
pagamento para o provisionamento de despesas
de cunho trabalhista. § 32 - Quando contabilmente
o Fundo de Reserva Técnica nao for suficiente
para suprir as despesas de eventuais demissdes
de funcionarios contratados, o percentual de que
trata o paragrafo primeiro devera ser ampliado
bem como o valor recolhido mensalmente
conforme disposto no paragrafo segundo deste
artigo, de forma que o Fundo possa atender aos
seus objetivos, conforme estimativas refeitas
anualmente. § 42 - Quando indicada a insuficiéncia
dos valores existentes no Fundo para atender
seus objetivos, as receitas da APM deverao ser
destinadas prioritariamente para a composicao do
montante necessério. § 52 - Os recursos do Fundo
de Reserva Técnica deverao ser aplicados visando
evitar sua desvalorizacdo. CAPITULO Il Dos
Associados, seus Direitos e Deveres SECAO | Dos
Associados Artigo 10 - O quadro social da APM
constituido, por nimero ilimitado de associados,
serd composto de: |- associados natos; ll-
associados admitidos; lll- associados honorarios. §

2 - Serao associados natos: os integrantes da
direcao da escola, do corpo docente e os
servidores contratados pelo CEETEPS, os pais de
alunos menores de 16 anos e 0s alunos maiores
de 16 anos, desde que concordes. § 22 - Serao
associados admitidos os pais de ex-alunos, os ex-
alunos maiores de 18 anos, 0s ex-professores e
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demais membros da comunidade, desde que
concordes e aceitos conforme as normas
estatutarias. § 32 - Serdo considerados associados
honorérios, a critério da APM, aqueles que tenham
prestado relevantes servicos a Educacao, a escola
e/ou a Associacdo. SECAO Il Dos Direitos e
Deveres Artigo 11 - Constituem direitos dos
associados: | - apresentar sugestdes e oferecer
colaboracao aos dirigentes dos varios érgaos da
APM; Il - receber informacodes sobre a orientacao
pedagdgica da escola e o0 ensino ministrado aos
educandos; Il - participar das atividades culturais,
sociais, esportivas e civicas organizadas pela APM;
IV - votar nos termos do presente Estatuto; V - Se
maior de 18 anos, ser votado nos termos do
presente estatuto; VI - solicitar, protocolando
junto a Secretaria da APM esclarecimentos a
respeito da gestao e execucao financeira da APM;
VIl - apresentar pessoas da comunidade para
ampliacao do quadro social; VIl - desligar-se,
quando julgar conveniente, protocolando junto a
Secretaria da APM, seu pedido de desligamento.
Artigo 12 - Constituem deveres dos associados: | -
defender, por atos e palavras, o bom nome do
CEETEPS, da Unidade de Ensino e da APM; Il -
conhecer e cumprir o Estatuto da APM; lll -
participar das reunides, para as quais forem
convocados; IV - desempenhar,
responsavelmente, os cargos e as missdes que
Ihes forem confiados; V - concorrer para estreitar
as relacOes de amizade entre todos os associados
e incentivar a participagao comunitaria na escola;
VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para
a constituicdo do patrimdnio econdémico e
financeiro da APM; VIl - zelar pela conservacao e
manutencao do prédio, da area do terreno e
equipamentos escolares; VIl - responsabilizar-se
pelo bom uso do patrimoénio da Unidade de
Ensino, de suas dependéncias e equipamentos,
quando encarregados diretos da execucao de
atividades programadas pela APM; IX - apresentar
protocolo de denuncias de eventuais
irregularidades que contrariem as disposicdes
deste Estatuto. Artigo 13 - A exclusao do
associado do quadro social s6 é admissivel por
justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure amplo direito de defesa perante a
Diretoria Executiva e de recurso para a
Assembleia Geral, que se reunird em sessao
extraordinaria para apreciar o fato. §12-0
associado serd cientificado, por escrito e
pessoalmente, dos fatos que lhe sdo imputados e
das consequéncias, a que estara sujeito, para, no
prazo de 15 (quinze) dias, oferecer defesa e
indicar, justificadamente, as provas que pretende

55/232



produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma
motivada, pela Diretoria Executiva. § 22 -
Decorrido, in albis, o prazo previsto no paragrafo
anterior ou produzidas as provas deferidas pela
Diretoria Executiva sera o associado notificado,
pessoalmente, para oferecer suas razdes finais,
no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas a Diretoria
Executiva que decidira, motivadamente, no prazo
de 20 (vinte) dias, comunicando a decisao da
Assembleia Geral. § 32 - Intimado pessoalmente
da decisdo, o associado poderd interpor recurso,
no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido a
Assembleia Geral que decidird, de maneira
motivada, no prazo de 20 (vinte) dias. § 42 - Os
prazos para apresentacao de defesa, razdes finais
e interposicao do recurso serao contados por dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o do vencimento. § 52 - Considera-se
prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil, se o
vencimento ocorrer em sabado, domingo ou
feriado. § 62 - Os prazos somente comegcam a
correr a partir do primeiro dia Gtil apds o aceite da
notificacdo. CAPITULO Il Da Administracdo SECAO
| Dos Orgéaos Diretores Artigo 14 - A APM sera
administrada pelos seguintes érgaos: | -
Assembleia Geral; Il - Diretoria Executiva; Ill -
Conselho Fiscal. Artigo 15 - A Assembleia Geral
sera constituida pela totalidade dos associados. §

2 - A Assembleia Geral serd convocada e
presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva. §

2- A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira
convocagao, com a presenca de mais da metade
dos associados ou, em segunda convocagao, meia
hora depois, com qualquer nimero. § 32 - Para as
deliberacodes é exigido voto concorde da maioria
simples dos presentes a Assembleia. Paragrafo
Unico - Excepcionalmente, nas unidades que ndo
contam com a APM constituida, a convocacéao
para a assembleia geral de criacao sera efetuada
pelo Diretor da unidade. Artigo 16 - Cabe a
Assembleia Geral: |- eleger e destituir membros
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; II-
divulgar a todos os associados os nomes dos
eleitos na forma do artigo 15, inciso |, bem como
as normas do presente estatuto, para
conhecimento geral; IlI- apreciar o balanco anual
e os balancetes semestrais, com o parecer do
Conselho Fiscal e aprovar as contas; IV- aprovar o
Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicacao de
Recursos, consoante deliberacao do Conselho de
Escola; V- propor e aprovar a época e a forma das
contribuicdes dos associados, obedecendo ao que
dispde o Artigo 72 do presente Estatuto; VI-
apreciar e aprovar ou rejeitar propostas de
alteracdes do Estatuto; VI- reunir-se,
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ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada
semestre; VII- reunir-se, extraordinariamente,
convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou por 1/5 (um quinto) dos associados; Artigo 17 -
A Diretoria Executiva da APM sera composta de: I-
Diretor Executivo; ll- Vice-Diretor Executivo; llI-
Secretario; IV- Diretor Financeiro; V- Vice-Diretor
Financeiro; VI- Diretor Social, Cultural e Esportivo;
VII- Diretor de Patriménio. Paragrafo Unico -
Poderd haver indicacdo de alunos maiores para a
composicao da Diretoria Executiva,
exclusivamente para as fungdes previstas nos
Incisos lll e VI. Artigo 18 - Cabe a Diretoria
Executiva: |- elaborar o Plano Anual de Trabalho
da APM, submetendo-o a aprovacao da
Assembleia Geral da APM. II- colocar em execucao
o Plano aprovado e mencionado no inciso anterior;
llI- convocar e presidir as Assembleias Gerais; V-
dar a Assembleia Geral conhecimento sobre: a) as
normas estatutdrias que regem a APM; b) as
atividades desenvolvidas pela Associacao; c) a
programacao e aplicacao dos recursos do
patrimoénio econdémico financeiro. V- depositar em
conta da APM, no Banco do Brasil, todos os
valores recebidos; VI- tomar medidas de
emergéncia, nao previstas no Estatuto,
submetendo-as ao referendo da Assembleia Geral
da APM; VII- reunir-se, ordinariamente, pelo
menos 1 (uma) vez por bimestre e,
extraordinariamente, a critério de seu Diretor
Executivo ou por solicitacao de 2/3 (dois tercos)
de seus membros. VIII- encaminhar, ao CEETEPS,
o relatério semestral de atividades e os
balancetes semestrais e balancos anuais
analisados pelo Conselho Fiscal e Aprovados pela
Assembleia Geral. Paragrafo Unico. A fixacdo das
prioridades para aplicacao dos recursos
financeiros deverd ser submetida a apreciacao do
Conselho de Escola. Artigo 19 - Compete ao
Diretor Executivo: |- representar a APM judicial e
extrajudicialmente; II- convocar as reunides da
Diretoria Executiva, presidindo-as; Ill- cumprir e
fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral
da APM; IV- submeter a apreciacao da Assembleia
Geral da APM o Relatério Semestral das atividades
da Diretoria Executiva; V- admitir e/ou demitir
pessoal de seu quadro, obedecidas as decisdes da
Assembleia Geral da APM; VI- movimentar, em
conjunto com o Diretor Financeiro, no caso de
cheques, ou individualmente, quando utilizado
meio eletrdnico, inclusive cartdo magnético, os
recursos financeiros da APM; VII- visar as contas a
serem pagas; VIlI- submeter os balancetes
semestrais e o balanco anual, apds apreciacao
escrita do Conselho Fiscal a Assembleia Geral; I1X-
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rubricar e publicar, em quadro préprio da APM, os
balancetes semestrais e o balanco anual. Artigo
20 - Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o
Diretor Executivo e substitui-lo em seus
impedimentos eventuais. Artigo 21 - Compete ao
Secretario: I- lavrar as atas das reunides da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; II-
redigir circulares e relatérios e encarregar-se da
correspondéncia social; Ill- assessorar o Diretor
Executivo nas matérias de interesse da
Associacao; IV- organizar e zelar pela conservacao
do arquivo da APM; V- organizar e manter
atualizado o cadastro dos associados da APM.
Artigo 22 - Compete ao Diretor Financeiro: I-
subscrever com o Diretor Executivo os cheques da
conta bancéria da APM, ou individualmente,
guando utilizado meio eletrdnico, inclusive cartdo
magnético, os recursos financeiros da APM; II-
efetuar, por meios legalmente previstos, os
pagamentos autorizados pelo Diretor Executivo,
de conformidade com a aplicacao planejada de
recursos; lll- informar os érgaos diretores da APM
sobre a situacao financeira da Associacao; IV-
promover concorréncia de pregos, quanto aos
servicos e materiais adquiridos pela APM; V-
arquivar notas fiscais, recibos e documentos
relativos aos valores recebidos e pagos pela
Associacao, apresentando-os para elaboracao da
escrituracdo contdbil; VI- manter a regularidade
da escrituracao fiscal da APM; VII- apresentar ao
Diretor Executivo os balancetes semestrais e/o
balanco anual, acompanhados dos documentos
comprobatérios de receitas e despesas. Paragrafo
Unico. para cobrir despesas de pronto pagamento,
poderao ser emitidos mensalmente cheques
nominais ao Diretor Financeiro totalizando no
maximo o valor correspondente a um salario
minimo, com comprovacao fiscal no final do
periodo. Artigo 23 - O cargo de Diretor Financeiro
sera sempre ocupado por pai de aluno. Artigo 24 -
Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o
Diretor Financeiro e substitui-lo em seus
impedimentos eventuais. Artigo 25 - Cabe ao
Diretor Social, Cultural e Esportivo, assessorado
pelos professores e alunos da escola, promover a
integracao escola-comunidade, por meio de
atividades culturais, esportivas, sociais e
assistenciais. Artigo 26 - Cabe ao Diretor de
Patrimdnio manter atualizado o cadastro dos bens
moéveis e imdveis da APM. Artigo 27 - Os Diretores
terdo, ainda, por funcdo: |- comparecer as
reunides da Diretoria, discutindo e votando os
assuntos pertinentes; ll- estabelecer contato com
as outras APMs ou entidades oficiais e
particulares; lll- O Diretor Executivo e o Diretor
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Financeiro poderdo firmar Contratos, Convénios e
Acordos de Cooperagao, de acordo com o Artigo
69, com aprovacao da Assembleia Geral da APM.
Artigo 28 - O mandato de cada Diretor seré de 1
(um) ano, sendo permitidas 2 reconducdes. § 192 -
Perdera o mandato o membro da Diretoria que
faltar a trés reunides consecutivas, sem causa
justificada. § 22 - No caso de impedimento ou
substituicao de qualquer membro da Diretoria, a
Assembleia Geral da APM formalizard o
impedimento e a substituigao. Artigo 29 - O
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos,
sendo 2 (dois) pais de alunos ou alunos maiores
de 18 anos e 1(um) representante do quadro
administrativo ou docente da Escola, tem por
atribuicdes: |- verificar os balancetes semestrais e
balancos anuais apresentados pela Diretoria
Executiva, emitindo parecer por escrito; Il-
examinar, a qualquer tempo, os livros e
documentos da Diretoria Financeira; lll- dar
parecer, a pedido da Diretoria ou Assembleia
Geral da APM, sobre resolugdes que afetem as
financas da associacao; IV- solicitar a Assembleia
Geral da APM, se necessério, a contratacao de
servicos de auditoria contabil. Artigo 30 - O
mandato dos Conselheiros serd de um ano, sendo
permitida 2 reconducgdes. Artigo 31 - O Conselho
Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada
semestre e, extraordinariamente, mediante
convocacao da maioria de seus membros ou da
Diretoria Executiva. CAPITULO IV Dos Livros Artigo
32 - A APM devera manter os seguintes livros: I.
Matricula de associados; Il. Atas de Assembleias
Gerais; lll. Atas do Conselho Fiscal; IV. Presenca
dos associados nas Assembleias Gerais; V. Outros
Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios. Paragrafo
Unico - E facultada a adocéo de livros de folhas
soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletrdnico de dados. CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais Artigo 33 - O Diretor da
Escola poderd opinar nas reunides da Diretoria
Executiva, participando nos debates, prestando
orientacao ou esclarecimentos, ou fazendo
constar em ata seus pontos de vista, mas sem
direito a voto. Artigo 34 - Para o desempenho de
suas atividades a APM podera contratar
empregados sujeitos ao regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e contratar servicos.
Paragrafo Unico - Sao consideradas atividades
exclusivas da ETEC as relacionadas a docéncia, a
vida escolar de alunos e aos registros funcionais
de servidores da unidade e por isso nao poderao
ser apoiadas por servidores da APM. Artigo 35 - E
vedado aos Conselheiros e Diretores: I- receber
qualquer tipo de remuneracao; |- estabelecer
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relagcdes contratuais com a APM, bem como com
parentes até 22 grau, e parentes por afinidade.
Artigo 36 - Ocorrida vacancia de cargos do
Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva da APM,
o preenchimento dos mesmos processar-se-a por
decisdo da Assembleia Geral que se reunira
especialmente para este fim. Paragrafo Unico - O
preenchimento, a que se refere este artigo, visa
tao somente a conclusao de mandato da vaga
ocorrida. Artigo 37 - A APM manterd espaco
préprio para afixacdo de avisos, planos de
atividades, noticias e atividades da Associacao;
convites, convocacdes e prestagdes de contas.
Artigo 38 - O balanco anual serd submetido a
apreciacao do Conselho Fiscal da APM, que deveréd
se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias, e até 10
(dez) dias antes da convocacao da Assembleia
Geral. Artigo 39 - O Edital de convocacao da
Assembleia Geral, publicado com cinco dias de
antecedéncia da reuniao, contera: a) dia, local e
hora das 12 e 22 convocacdes; b) ordem do dia. §

2 - Além de ser afixado no quadro préprio de
avisos da escola, sera obrigatdério o envio de
circular aos associados, sob pena de nulidade. §

2 - A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a na
forma deste Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto)
dos associados o direito de promové-la. Artigo 40
- A APM deverd ser devidamente registrada junto
aos 6rgaos publicos competentes. Artigo 41 - No
exercicio de suas atribuicdes, a APM mantera
rigoroso respeito as disposicdes legais, de modo a
assegurar a observancia dos principios
fundamentais que norteiam a filosofia e politica
educacionais do Estado. Artigo 42 - Os bens
permanentes doados a APM ou por ela adquiridos
serao devidamente identificados, contabilizados,
inventariados e passarao a integrar o seu
patriménio. Paragrafo Unico. Os bens adquiridos
com recursos publicos, deverao ser transferidos
para integrar o patrimonio CEETEPS. Artigo 43 - A
APM terd prazo indeterminado de duracao e
somente podera ser dissolvida, por deliberacao da
Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, obedecidas as disposicdes legais. Artigo
44 - Os Associados nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
assumidas em nome da APM. Artigo 45 - Em caso
de dissolucao, os bens da APM passarao
prioritariamente a integrar o patrimoénio do
CEETEPS, obedecida a legislacao vigente.
DIRETORIA EXECUTIVA DIRETOR EXECUTIVO
TANIA SAYURI ODA SANTANA VICE-DIRETOR
EXECUTIVO WILSON MITIHARU SHIBATA DIRETOR
FINANCEIRO ADILSON FAUSTINO DE SOUZA VICE-
DIRETOR FINANCEIRO PAULO HENRIQUE DA SILVA
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DIRETOR CULTURAL ESPORTIVO E SOCIAL JOSE
AUGUSTO RODRIGUES DIRETOR DE PATRIMONIO
SILVIA CIRLENE PULTRINI SECRETARIO THALITA
ALMEIDA MARTINS PESSOA CONSELHO FISCAL
CONSELHEIRO EDSON DE OLIVEIRA CONSELHEIRO
MIRIAM MYRNA SANS CONSELHEIRO LUCAS
NASCIMENTO SGOBI

Missao

Formar cidadaos criticos e profissionais de exceléncia, agregando também valores humanisticos e
sociais, pautados na honestidade, trabalho e ética.

Visao

Ser reconhecida como referéncia no ensino técnico da regido e do Centro Paula Souza, oferecendo
ensino de qualidade aos nossos discentes, ensinando-os a conviver e compreender a atual sociedade
voraz e competitiva e atender a demanda do mercado de trabalho.

Caracteristicas Regionais

Sobre o Santo Amaro

Santo Amaroé um antigo municipio do estado de Sao Paulo e atual distrito da regido sul da cidade
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de Sao Paulo.

OBairro Santo Amarofoi a regiao da cidade onde houve a maior concentracao de imigrantes
alemaes. Atualmente é o mais importante centro da regido sul da cidade, sendo considerado, para
esta e também para varios municipios vizinhos, mais importante que o centro da cidade de Sao
Paulo. E, em boa parte composto por loteamentos de alto padrdo, embora ainda haja certas regides
onde predomina o comércio popular, como o Largo 13 de Maio.

O antigo municipio de Santo Amaro corresponde as atuais areas 6 e 7 do municipio de Sao Paulo (sul
e sudoeste), englobando os atuais bairros paulistanos de Santo Amaro, Campo Grande, Campo Belo,
parte do bairro do Itaim Bibi, Cidade Ademar, Pedreira,Campo Limpo,Capao Redondo, Vila Andrade,
Jardim Angela, Jardim S&o Luis, Socorro, Cidade Dutra, Grajau,Parelheirose Marsilac.

O bairro deSanto Amaro, centro daZona Sulde Sdo Paulo, continua a exercer consideravel influéncia
sobre os moradores dos municipios que ja pertenceram a seu territério. A regidao de Santo Amaro
concentra importantes industrias, sobretudo na regido localizada entre Santo Amaro e Jurubatuba.

Recentemente, grandes escritérios e sedes de bancos estabeleceram-se nas areas préximas a
Marginal do Rio Pinheiros.

Historia de Santo Amaro

A histéria de Santo Amaro encontra-se preservada no Museu de Santo Amaro, administrado pelo
Cetrasa (Centro de Tradi¢cOes de Santo Amaro), e que tem como guia Izabel Quintana Helfenstein,
uma simpatica senhora filha de espanhola e casada com um descendente de alemao - um caso que
demonstra bem a presenca de imigrantes na regido.0O museu é repleto de quadros de Julio Guerra, o
artista plastico nascido na regido em 1912, e que conta com uma sala sé para seus quadros. “Toda
casa bacana em Santo Amaro tinha que ter um quadro do Jdlio, porque ele era uma pessoa muito
amada”, conta lzabel.A cultura local encontra-se preservada ainda no Teatro Paulo Eird, nome em
homenagem ao poeta local de maior projecao. O teatro, inaugurado no final dos anos 50 e em plena
atividade, possui em frente um painel também dedicado ao poeta.

O Surgimento do bairro

Da aldeia dos indios guaianases a beira do rio Jeribatiba (Jerivd - palmeira que produz cocos e tiba -
abundancia), na localidade de lbirapuera (mata grande), a aldeia do cacique Caa-ubi sera base da
futura cidade de Santo Amaro.

Em junho de 1556, na Capitania de S3o Vicente, os jesuitas estavam repartidos em trés locais
determinados pelo Padre Provincial dos Jesuitas, Manoel de Nébrega: Casa de Sao Vicente (Sao
Vicente); Casa de Sao Paulo da Companhia de Jesus (Sao Paulo) e Jeribatiba (Santo Amaro), locais
onde os jesuitas realizavam trabalhos de catequese e educacdo de criangas indias e mamelucas.

José Anchieta vindo do povoado de Sado Paulo de Piratininga (Sao Paulo), em uma das varias vezes
que visitou a Aldeia de Jeribatiba percebeu que, devido ao nimero de indios catequizados e colonos
instalados na regido, era possivel constituir ali um povoado, idéia aprovada pelos moradores. Para
tanto se fazia necessario a construcdo de uma capela, necessitando, entdo, de uma imagem a quem
esta capela seria dedicada. Sabia-se que pela regido de Cupecé moravam Joao Paes e sua esposa
Suzana Rodrigues, possuidores da imagem de um santo de sua devocao. Ao saber da proposta de
Anchieta sobre a criacdo de um povoado, o casal doou a imagem de Santo Amaro (imagem até hoje
preservada) para a capela “feita de taipa de pilao, nao forrada”.

Era uma época pioneira, marcada por fatos notaveis, como os relatos de milagres de José de
Anchieta; os registros sobre o caminho dos indios guaranis que, passando por Ibirapuera, iam até a
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Cidade de Assuncion, no Paraguai; ou ainda a criacao, em lbirapuera, do primeiro engenho de ferro
do Brasil, com minérios existentes na regido. Isso em 1606.

Em 1686, o Bispo do Rio de Janeiro, D. José E. Barros Alarcao, confirma a capela curada em
Ibirapuera, distrito de Sao Paulo, elevando o povoado a categoria de freguesia, com o nome de
Santo Amaro.

E por muito tempo a regiao sera conhecida por diversos nomes indigenas, como: Birapuera,
Virapuera, Ibirapuera, Geribatiba, Geribativa, Jeribatiba, Santo Amaro de Virapuera, Santo Amaro de
Ibirapuera; até que tomasse definitivamente o nome de Santo Amaro.

Em 1829, ocorre a primeira instalacao efetiva de uma col6nia de imigrantes no Estado de Sao Paulo,
na regiao de Santo Amaro (Parelheiros).

A 7 de abril de 1833, cumprindo determinacao da Camara Municipal de Sdo Paulo, reine-se o
eleitorado paroquial, elegendo 7 vereadores para a constituicao do legislativo da cidade de Santo
Amaro, agora sim desvinculada e autébnoma. A partir de entdo Santo Amaro adquire as feicdes de
uma cidade vigorosa.

Algumas datas importantes

*1500- Descobrimento do Brasil;

*1534- Fundacao de Sao Vicente;

*«1554- Fundacao de Sao Paulo.

+1562- Manuel da Nébrega solicita uma Iégua de terras préximas ao Rio Jeribatiba;

*1575-A Camara de Sao Paulo manda refazer o caminho que vai para Virapuera;

+1609- Formada a sociedade para a fabrica de ferro em Geribatiba;

+1686- No dia 14 de janeiro a Capela curada de Ibirapuera é elevada a Freguesia de Santo Amaro,
pelo Bispo D. José de Barros;

+1832- No dia 10 de julho por um Decreto da Regéncia (D. Pedro |) é elevada a Vila de Santo
Amaro;

¢ 1833 -No dia 6 de maio, acontece a primeira Assembléia da Camara dos vereadores;

¢ 1835 -Em 4 de marco toma posse o Primeiro Prefeito: Manoel José Moraes;

*1835 -criam-se corpos militares da Guarda Nacional em Santo Amaro, dois de infantaria e um de
cavalaria;

*1841 -Inauguracao de Escola Publica;

+1868 -Primeiro jornal “Santo Amaro”;

+1885 -lnauguracao da iluminacao a querosene;

* 16 de novembro de 1886 - inauguracao da linha férrea de Sao Paulo e Santo Amaro e visita a
Santo Amaro do Imperador Dom Pedro Il e Dona Leopoldina;

¢ 1894 -lnauguracao do Mercado (atual Casa de Cultura);

¢ 1896 -lnauguracao do Jardim Publico (atual Praca Floriano Peixoto);

¢ 1899 -Inauguracdo da Santa Casa de Misericérdia e Capela (na atual localizacdo);

¢ 1910 -Inauguracao do prédio do Grupo Escolar de Santo Amaro, denominado posteriormente
Grupo Escolar Paulo Eiré (atual Praca dos Mosaicos);

¢ 1924 -Inauguracao da Matriz de Santo Amaro (atual Catedral de Santo Amaro);

¢ 1931 -Fundacdo do Conservatério Musical de Santo Amaro;

¢ 1932 -Plano de reurbanizacao de Santo Amaro (pelo Engenheiro Alfredo Agache);

¢ 1935 -no dia 22 de fevereiro, pelo Decreto 6988, do Interventor do Estado, o municipio de Santo
Amaro é anexado a cidade de Sao Paulo, retomando, assim, a condicdo de bairro.

Transcricao do Decreto no 6988 de 22 de fevereiro de 1935 que extingue o municipio de
Santo Amaro, cujo territdério passa a fazer parte do municipio da Capital:

O Doutor Armando de Salles Oliveira, Interventor Federal no Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo decreto federal no 19398 de 11 de novembro de 1930,
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Considerando que dentro do plano geral de urbanismo da cidade de Sao Paulo, 0 municipio de Santo
Amaro esta destinado a construir um dos seus mais atraentes centros de recreio;

Considerando gue para a organizacao desse plano o Estado tem que auxiliar, diretamente ou por ato
da Prefeitura, as financas de Santo Amaro, tanto que desde ja declara extinta sua responsabilidade
para com o Tesouro do Estado, proveniente do contrato de 18 de julho de 1931, e que muito onera o
seu orcamento e dificulta a sua expansao econ6mica e cultural;Considerando que, liquida essa
divida as suas rendas poderao ser aplicadas no seu préprio desenvolvimento;

Considerando ainda que o Estado nao sé se dispde a incrementar em Santo Amaro, a construgao de
hotéis e estabelecimentos balnedrios que permitam o funcionamento de cassinos, como também ja
destinou verba para melhorar as estradas de rodagem que servem aquela localidade, facilitando-lhe
todos os meios de comunicacao, rdpida e eficiente com o centro urbano;

Decreta:

Art. 1.0- Fica extinto o municipio de Santo Amaro, cujo territério passara a fazer parte do municipio
da Capital, constituindo uma sub-prefeitura, diretamente subordinada a Prefeitura de Sao Paulo.
Art. 2.0- O subprefeito serd nomeado pelo Prefeito da Capital com os vencimentos anuais de
24:000%$000 (vinte e quatro contos de réis);

Art. 3.0- Serdao mantidos os direitos dos atuais funcionarios da Prefeitura de Santo Amaro, que
poderao servir na subprefeitura ora, criada, ou ser reaproveitados na Prefeitura da Capital,

Art. 4.0- Fica o Tesouro do Estado autorizado a cancelar o adiantamento de 500:000$000
(quinhentos contos de réis); atualmente acrescidos dos juros de 124:658$600 e que foi feito ao
municipio de Santo Amaro em virtude do contrato de 18 de julho de 1931, abrindo-se para esse fim
0 necessario crédito;

Art. 5.0 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrério.

Palédcio do Governo do Estado de Sao Paulo, aos 22 de fevereiro de 1935,

ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA

Valdomiro Silveira

Francisco Machado de Campos

Publicado em Secretaria de Estado dos Negdcios da Justica, em 23 de fevereiro de 1935.

Subprefeitura Santo Amaro

Cargo criado pelo Decreto Municipal n.0 6.983, de 22 de fevereiro de 1935 e Ato Municipal n.o 1.146
de julho de 1936.

A primeira sede da subprefeitura foi o Pago Cultural Julio Guerra, inaugurado em 1928 como sede da
Prefeitura Municipal de Santo Amaro. Passou a sede da subprefeitura em 1935, quando Santo Amaro
deixou de ser municipio.

Eixo Historico de Santo Amaro:

Praca Floriano Peixoto

Largo do rosario; Largo Nossa Senhora do Rosério; Largo da Cadeia; Largo Municipal e, finalmente,
Praca Floriano Peixoto foram os nomes que identificaram um dos locais de maior importancia para a
populacao da antiga Vila de Santo Amaro, depois Cidade de Santo Amaro e atual bairro de Santo
Amaro.

Ela abrigou a Cadeia Publica; a Camara Municipal; o Coreto com as apresentacdes da Banda Musical
de Santo Amaro e, é claro, o footing do fim de semana.

Em 1837, a Camara Municipal aprova um imposto de quinhentos réis ao ano para a construcao da
cadeia publica, que estava em um prédio alugado e em péssimas condicdes, quase em ruinas. Nesse
periodo o local era conhecido como o Largo da Cadeia.

A 9 de julho de 1888, o Largo da Cadeia muda de nome para Largo Municipal, com a inauguracao da
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sede do governo Municipal e Camara da cidade de Santo Amaro no prédio conhecido atualmente
como Casa Amarela. Cinco anos apds a proclamacao da republica, no dia 26 de maio de 1894, em
sessdo publica, o Largo Municipal passa a se chamar Praca Floriano Peixoto, em homenagem ao
Marechal Floriano Peixoto, por sua atuacao durante a Revolta da Armada e o restabelecimento da
ordem publica no Rio Grande do Sul, ambos os episddios resolvidos com maos de ferro.

Ja em 1986 ocorre a remodelacdo da Praca Floriano Peixoto como jardim publico do Tenente Coronel
Carlos da Silva Araujo, presidente da Camara Municipal de Santo Amaro, ficando o ajardinamento
muito parecido com o que temos hoje, excecao aos trabalhos em topiaria (modelagem de arbustos),
pratica muito comum na época.

Largo 13 de Maio

No centro do bairro de Santo Amaro, privilegiado por abrigar a Igreja Matriz, o Largo 13 de Maio estd
presente na histéria do bairro com diferentes denominacdes desde a sua fundacao. O “Largo do Jogo
da Bola”, que ficava logo atrds da Igreja, correspondia aproximadamente ao espaco que se chamou
de Largo 13 de Maio.

Neste periodo Santo Amaro era a Vila de Santo Amaro, sendo que foi elevada a municipio em 1832.
Em 21 de fevereiro de 1885, a Camara da cidade mudou a denominacdo de Largo da Bola para
Largo Tenente Adolpho, devido a antiga localizacdo da loja do seu Adolpho.

Referimo-nos ao Adolpho Pinheiro, que dad nome a Avenida, o qual residiu em Santo Amaro desde
1841, até seu falecimento, em 1880. Promulgada a lei que abolia a escravatura (Lei Aurea, assinada
pela Princesa Isabel em 13 de maio de 1888), apds festividades no municipio, a Camara aprova a
mudanca da denominacao do Largo para “Largo 13 de Maio”, no dia 9 de junho de 1888. Ao
completar o centenario do Municipio de Santo Amaro (1932), o “Largo 13 de Maio” ja se delineava
como centro comercial e ponto obrigatério de passagem para outras localidades.

Antigo mercado velho de Santo Amaro

Logo apéds a elevacdo da Freguesia de Santo Amaro a Vila (1832), na oitava Secao da Camara
Municipal foi pedido para se edificar a cadeia, casa da Camara, cemitério, curral, acougues e
casinhas. Essas casinhas, que na forma primitiva de edificacdes substituiam o Mercado, nado
chegaram a existir, ou ndo foram encontradas referéncias a sua construcao.

A economia da Vila de Santo Amaro, conforme menciona Azevedo Marques, era caracterizada pela
lavoura de cereais e outros produtos: “a lavoura deste Municipio é de cereais com que abastece o
Municipio da Capital, assim como exporta madeira, carvao, pedra de cantaria e fabrica algum
vinho". Essas atividades justificaram a instalagao de uma linha de trem a vapor, em 1886. Ha
também a necessidade de regularizar e controlar a venda destes géneros e, em 1890, fica registrada
a necessidade de construir um mercado logo que os recursos financeiros o permitam.

Em 1893, Carlos da Silva Arauljo manifesta-se na Secao de sua pose na Camara Municipal:
“considerando que a falta de mercado nesta Vila torna-se vexatdria aos seus habitantes, mormente
a classe menos favorecida da fortuna. Considerando que desta falta resulta o monopdlio dos géneros
de primeira necessidade que sao vendidos pelos produtores aos comerciantes, por atacado, com
grave prejuizo ao varejo franco ao povo...” Desta forma foi levado a estudo o plano de construcao de
um Mercado Popular na Vila de Santo Amaro. Nao sendo possivel a construcdo imediata desse
mercado, foi criado o Mercado Provisério, que passou a funcionar em um barracao, no Largo
Municipal, regulamentando assim as tabelas de precos e impostos sobre os géneros. Entre a criacao
do mercado provisério e a construcao do mercado oficial passaram 3 anos, periodo em que a regiao
sofre com o decrescimento da populacdo e o lancamento de impostos sobre a industria também cai.
Mas os impostos do mercado continuam crescendo a ponto de serem igualados aos da Capital,
tornando o mercado uma verdadeira renda municipal. O mercado passa a ser um entreposto de
vendas, sediando encontros de tropeiros que realizam a troca de produtos agricolas com os
manufaturados.

Datada de 15 de julho de 1896, a construcao do Mercado de Santo Amaro contempla a locacao de
um poco que recebe as dguas das coberturas, no centro do prédio e que é ladeado por um corredor.
Esse poco é citado com freqliéncia por autores. Com a reforma realizada no edificio, em 1903, sédo
erguidos mais uma cupula e dois puxados laterais, os quais dardo a forma oitavada atual do prédio.
Em 1954, foi firmado contrato para construgao de um novo mercado em Santo Amaro. Localizado na
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Rua General Ozério (atual Rua Ministro José G.R. Alckmin) com a Rua Padre José de Anchieta, o novo
mercado foi inaugurado em 13 de novembro de 1958, e 14 permanece até hoje.

Algumas figuras ilustres

Paulo Eiré

Paulo Francisco Emilio de Sales, o poeta Paulo Eird, era filho de Francisco Antonio das Chagas,
professor e primeiro Presidente da Comarca de Santo Amaro, e de Maria Angélica.

Aos 11 anos se apaixonou pela prima Cherubina Angélica de Salles, que foi sua musa por toda a
vida. Paulo ja lia em francés e aos 12 anos escreveu junto com o pai: Taboas Chronologicas.

Aos 19 anos formou-se pela Escola Normal de Sao Paulo e foi nomeado professor em Santo Amaro,
exercendo o magistério por oito anos, com intervalos.

Nos primeiros anos de magistério a vida de Paulo Eiré foi tomada de uma verdadeira febre pela
poesia. Nao conseguia disfarcar a paixao que sentia pela prima, mas a esperanca de conquista-la
acabou, pois a moca estava de casamento marcado. Ele comecou a ficar absorto nas aulas e, a noite
0s santamarenses viam-no a caminhar pela Vila, o olhar perdido no chao. Comecaram, entao, os
passeios pelos lugares préximos nos quais gastava o dia inteiro, sem se alimentar. Apesar da
preocupacao da mae, ele sentia o enfadamento de tudo, somente uma esperanca o animava: entrar
na Faculdade de Direito. Entrou para a faculdade, licenciando-se na Escola Primaria da Vila e
transferindo sua residéncia para Sao Paulo.

Ficou conhecido como um poeta admiravel e até algumas das suas poesias eram faladas nas
arcadas académicas da Atual Sdo Francisco. As esquisitices anteriores da época da Vila, que haviam
desaparecido no inicio do periodo da faculdade, retornavam de uma hora para outra. Queria sempre
ir para casa, se fechava no quarto e ndo se alimentava. As vezes seguiam-se dias de entusiasmo e
bastante estudo até a préxima crise. A familia, preocupada, trouxe-o para Santo Amaro. Dessa vez a
préxima esquisitice foi mistica. Inflamou-se no desejo de matricular-se no semindrio e nao aceitava
conselhos para remover tal idéia. O pai, que ja tinha outro filho ordenado padre, até que nao achou
ma idéia, e acompanhou-o ao Seminario Episcopal no Bairro da Luz. Nesse periodo, Paulo Eird, ja
contava com 23 anos e era considerado pelos colegas do seminario como velho. Contribuia também
sua expressao facial triste e o ar de auséncia. Com o seu humor novamente em crise, andava pelo
quarto ou entao espalhava pelo Seminario suas poesias tristes e abolicionistas, motivo pelo qual foi
aconselhado a voltar a Santo Amaro e a seu pai foi sugerido que destruisse os cadernos com suas
poesias, o que foi feito pelo professor Francisco das Chagas.

Sua préxima esquisitice foi a viagem a Mariana/MG. Novamente os conselhos de nada adiantaram e
sua partida aconteceu sob os olhares tristes da mae e do pai. Da viagem, a familia pouco teve
noticia, exceto que, pelo caminho, pernoitou na casa de parentes e amigos. Mas sabe-se que ele ndo
conseguiu chegar a Mariana. Como a viagem foi feita a pé, durante meses nado se teve noticia dele.
Vamos reencontra-lo, voltando sem a bagagem, tendo no bolso apenas um livro gasto de anotacdes.
Ao entrar em Sao Paulo, sente uma movimentacdo nas proximidades da Praca da Sé, entdo resolve
ir até I4. Com aguda curiosidade resolve entrar na igreja. Era um casamento. Ao reconhecer a noiva,
vé que é sua musa. A mulher que ele tanto amou agora casava-se e estava perdida para sempre.
Novamente se pde a pé a caminho para voltar para Santo Amaro, quando compde a poesia:
Fatalidade:

Que vista! O sangue se afervora e escalda! Por que impulso fatal fui hoje a igreja?

Quer meu destino que, ao entrar, 1a veja

Noiva gentil de Candida grinalda.

Nos olhos sem iguais, cor de esmeralda,

Lume de estrelas, placido lampeja:

Seu branco seio de ventura arqueja;

Louros cabelos rolam-lhe da espalda.

Hora de perdicao! Sim adorei-a;

Nao tive horror, nao tive sequer medo

De cobicar uma mulher alheia.

Unem as maos; o érgao reboa ledo;
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Em alvas espirais, 0 incenso ondeia...
E eu sé, longe do altar, choro em segredo!

Novamente morando na Chécara, a vida sem sentido e morosa da Vila, Paulo Eiré, se dedica a
escrever e faz também viagens a Tatui, a Sorocaba e proximidades. Passa o tempo e o poeta
encontra-se envolvido numa viagem ao Rio de Janeiro através do Porto de Santos, onde chegou a pé.
Da viagem a Corte, sem dinheiro, novamente nao ficaram registros, mas sabe-se que a convivéncia
intelectual era pura emocao. Naquela época pelo Rio de Janeiro circulava Machado de Assis,
Bernardo Guimaraes, José Alencar, entre outros.

Na volta para a Chacara dedicando-se a poesia, foi convidado pela Comissao dos Festejos pelos 36
anos de S.M.Imperial D. Pedro |l, para ceder os originais do drama Sangue Limpo que seria
representado em Sao Paulo. Paulo Eiré participou da montagem e marcacado das cenas,
entusiasmado. Nos ensaios em Sao Paulo, sua alegria era tamanha. Novamente Paulo Eiré
estampava no rosto a felicidade e junto ao grupo de artistas renomados da época ele reencontra a
lucidez.

O dia 2 de dezembro de 1861 (dia das comemoracdes) comecou com paradas militares, missa na
Igreja da Sé e, a noite, no teatro Sao Paulo, localizado no Patio do Colégio, foi encenado o espetaculo
com a presenca dos figurdes do Governo, estudantes e quase todos os moradores de Sao Paulo.
Apesar da emocado presente em Paulo Eiré a critica dos jornais nao foram favoraveis. Ao |é-las com
decepcao, novamente retornaram suas crises.

Nos préximos dois anos Paulo Eird, dedica-se, em meio a crises, a dar aulas na escola primaria em
Santo Amaro, mas as alternancias de sua deméncia obrigaram os familiares a pedir seu
afastamento. As viagens ficavam cada vez mais freqlientes, ele ia a Sao Paulo e ao Rio de Janeiro.
Havia periodos em que ndo se tinha noticias dele. Sem nogao do tempo, retornava a Chacara. Sua
salde estava cada vez mais precaria e a familia criou o habito de deixar o portao fechado para que
ele nao fugisse.

Mas um domingo pela manha, ele encontrou o portao aberto, atravessou a Vila e entrou na Igreja de
Santo Amaro. Era hora da missa e todos estavam presentes. Sem que sua familia notasse, comecou
a interferir no que o padre falava. Todos ficam pasmos ao ver sua ousadia de falar durante a Santa
Missa. Seu pai leva-o de volta para casa, mas s6 toma consciéncia que era hora de interna-lo quando
ele quebra um crucifixo.

Em maio de 1866, Paulo Eird, aos 31 anos, foi internado no Hospicio dos Alienados que se localizava
na Varzea do Carmo, na Rua Tabatinguera em Sao Paulo. Durante 5 anos ele definha, entre crises de
demeéncia e lucidez. Mas sua familia também foi se acabando. Seu pai morreu, em 1867, e sua
escrava Ana, em 1869.

Entdo, no dia 27 de junho de 1871, faleceu Paulo Emilio de Salles, o poeta Paulo Eiré, no Hospicio
dos Alienados, de meningite, aos 36 anos de idade.

Borba Gato

Manuel de Borba Gato, filho de Joao Borba e Sebastiana Rodrigues, foi casado com Maria Leite, filha
de Ferndo Dias Pais. Acompanhou seu sogro ao sertdo a mando do governador de Sdo Paulo, Afonso
Furtado de Castro, procurador a mitica serra de Sabardbucu, jazida de esmeraldas e prata, isto de
1674 a 1681.

Apds a morte de Fernao Dias, por ocasidao da ida do administrador-geral das minas D. Rodrigo de
Castel Blanco aquele sertao, teve desentendimentos com esse delegado régio, devido a sua inacao
em fazer entradas no sertdao para procurar esmeraldas resultando mata-lo, numa estrada que ia ter
ao arraial do Sumidouro, em 28 de agosto de 1682.

Por esse crime foragiu-se para o sertao do rio Doce e somente em 1700 reapareceu no povoado,
recomendando o governador do Rio de Janeiro que se fizesse siléncio no seu processo, no interesse
dos descobrimentos de ouro que fizera e desde 1678 vinha tentando no rio das Velhas e na chamada
serra de Sabarabucu. Mas somente em 1700 trouxe a Sao Paulo, apresentando a Artur de Sa e
Meneses amostras de ouro paliado, regressando logo a seguir para o sertao da Sabardbucu, (atual
Sabard/MG) em companhia de seus genros Anténio Tavares e Francisco Arruda.

O fato é confirmado pela carta de sesmaria passada a Irmandade de Santo Anténio do Bom Retiro,
da matriz de Roca Grande, por Antonio Coelho de Carvalho, em 7 de fevereiro de 1711, na qual se
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diz que foi ele o primeiro povoador e minerador do rio das Velhas (atual Sabara/MG). Por provisao de
6 de marco de 1700 foi Borba Gato nomeado guarda-mor desse distrito e pela de 9 de junho de
1702, superintendente das minas do mesmo rio. Pela carta de 18 de abril de 1701, Artur de Sé e
Meneses autorizou-o a posse das terras “terras entre os rios Paraopébas e das Velhas, chapadas da
serrania de Itatiaia”.

Teve ainda Borba Gato carta régia de elogios pelos servicos prestados, ocupou varias vezes a
superintendéncia geral das minas, foi provedor dos defuntos e ausentes e administrador das
estradas. Criou nas suas terras duas grandes fazendas, a do “Borba” no ribeirao do Borba e a do
“Gato”, no distrito do ltambé.

Faleceu, segundo Diogo de Vasconcelos, em 1718, quando exercia o cargo de juiz ordinario da vila
do Sabar3, tendo cerca de noventa anos de idade. Segundo registros encontra-se enterrado em
Paraopeba/MG.

Em Santo Amaro é o guardido na entrada do bairro com uma estatua na confluéncia das Avenidas
Pinheiro e Santo Amaro, obra de Jdlio Guerra.

Alemaes

No final do Primeiro Reinado, por ocasido do casamento de Dom Pedro | com Dona Amélia de
Leuchtenberg, o primeiro grupo de colonos alemaes veio se juntar ao povoamento daquela regiao.
Data dessa época de pioneiros o Cemitério da Col6nia (alema), em Parelheiros.

No final do século XIX e inicio do século XX, novos grupos de alemaes, e também de escandinavos,
dirigiram-se a regiao de Santo Amaro, estabelecendo-se preferentemente no bairro do Alto da Boa
Vista, ao qual deram uma caracteristica prépria que persiste até os dias de hoje.

Municipio

Em 1832Santo Amarotorna-se municipio, separado de Sao Paulo, sendo instalado em 7 de abril de
1833. O municipio abrangia todo o territério que se situava ao sul do antigo Cérrego da Traicao, hoje
em dia canalizado e sobre o qual existe a Avenida dos Bandeirantes, estendendo-se até a Serra do
Mar. Incluia, na sua formacdo, também as areas que hoje correspondem aos municipios de
Iltapecerica da Serra, Embu, Embu-Guacu, Taboao da Serra, Sao Lourenco da Serra e Juquitiba,que se
separaram em 1877 para a formacdo do municipio de Itapecerica da Serra.Em 1886 foi inaugurada a
linha férrea de Sao Paulo aSanto Amaro, com a presencga do Imperador Dom Pedro II.

A antiga linha seguia desde pelo que hoje corresponde a Avenida da Liberdade, Rua Vergueiro, Rua
Domingos de Morais e Avenida Jabaquara (o trajeto da atual Linha 1 do metrd), passando por tras de
onde, mais tarde, seria construido o Aeroporto de Congonhas, e dai seqguia atéSanto Amaro.Cabe
mencionar que a autorizacdo para a construcao dessa linha férrea, conforme a Lei Provincial nimero
56, de 11 de maio de 1877, previa que ela fizesse a ligagao entre Sao Paulo e o povoado de Sao
Lourenco (atual municipio de Sdo Lourenco da Serra).Essa linha de trens foi substituida, em 7 de
julho de 1913, por uma linha de bondes, que do trajeto anterior desviava na Rua Domingos de
Morais para a Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, seguindo pelas regides de Indiandpolis, Campo
Belo, Brooklin Paulista e Alto da Boa Vista, dando origem ao que hoje sao a Avenida lbirapuera e a
Avenida Vereador José Diniz.Em 1899 foi inaugurada a Santa Casa de Misericérdia de Santo Amaro, e
em 1924 a igreja Matriz deSanto Amaro(atual Catedral de Santo Amaro, pois em 27 de maio de
1989 o Papa Joao Paulo Il criou a Diocese deSanto Amaro, desmembrando a regiao da Arquidiocese
de Sao Paulo).A inauguracao do Aeroporto de Congonhas, em 1934, foi uma das razdes pelas quais o
decreto estadual nimero 6983, de 22 de fevereiro de 1935, determinou a extingao do municipio
deSanto Amaro, incorporando-o ao municipio de Sao Paulo. (Durante a Revolucao
Constitucionalista de 1932, o Campo de Marte foi ocupado pelas tropas rebeldes, o que levou o
Governo de Getulio Vargas a procurar locais alternativos para o transporte aéreo em Sao Paulo.)A
area do antigo municipio foi entdo subdividida nos subdistritos deSanto Amaro, lbirapuera, Capela
do Socorro, e no distrito de Parelheiros.Movimentos emancipacionistas ocorridos nas décadas de
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1950 e 1970, contudo, nao conseguiram sensibilizar a populagao para queSanto Amarofosse
novamente elevado a condicao de municipio.

Prosperidade

Como pdlo central na Zona Sul da cidade, teve uma prosperidade constante, com a instalacdo de
diversas industrias por imigrantes europeus, chegando a responder por 50% do recolhimento de
impostos nos anos 70, segundo dados da subprefeitura. A concentragao dessas empresas era na
regiao de Jurubatuba, cortada pela avenida das Nacdes Unidas.Hoje, a drea ocupada pela
subprefeitura € menor do que a que formava o municipio, abrangendo os distritos de Campo Belo,
Campo Grande e Santo Amaro. A exemplo de outras regides de Sao Paulo, a subprefeitura sofreu
esvaziamento das industrias, atraidas para o interior, e desenvolveu o setor de comércios e servicos,
principalmente na Chécara Santo Antonio.

Ocupacao do solo

Mas a reducao territorial, na pratica, parece nao ter acontecido, visto que Santo Amaro continua
concentrando as pessoas da periferia Sul que vao procurar emprego ou estao simplesmente de
passagem. As distorcdes sociais sao percebidas principalmente no mar de barracas de ambulantes
com seus toldos azuis que tomam conta do centro histdrico, e em 43 favelas distribuidas pela regiao.
A ocupacao correta do solo urbano é um dos principais desafios da subprefeitura, que estd adotando
medidas como a criacdo de um Centro de Comércio Popular (POP), para atender a essas pessoas que
vivem na economia informal.As acdes do Poder Publico para melhorar o funcionamento do territério
da subprefeitura contemplam ainda operacdo tapa-buracos, poda de arvores, limpeza de bueiros e
boca de lobo, intensificacao da varricao, reformas de pracas e a retomada de pelo menos duas obras
de porte: a construcao das alcas da ponte na Avenida Roberto Marinho, préxima a Avenida Nacoes
Unidas, e do Complexo Viario do Jurubatuba, com duas pontes e duplicacdo da Avenida Miguel
Yunes.

Alto padrao

Em contraponto a atmosfera tipicamente popular do centro histérico de Santo Amaro, casas de alto
padrao estao encravadas em bairros de luxo como Chacara Flora, Granja Julieta, Jardim Petrépolis e
Alto da Boa Vista. Na Chacara Santo Antonio, multinacionais da drea de tecnologia ocupam diversas
areas, estimuladas pelo preco mais baixo do que em outros bairros nobres da cidade. Segundo
dados da associacdo de moradores, o valor por metro quadrado na chécara é de R$ 2.300,00, abaixo
dos R$ 4 mil cobrados no Morumbi, por exemplo.Essas multinacionais, como Philips, Oracle, Pfizer,
Deustche Bank e Schering do Brasil, comecaram a chegar hé cerca de 10 anos e deram um perfil
moderno ao bairro, que entre os anos 30 e 50 fora industrial, impulsionado por firmas téxteis. As
multinacionais impulsionaram a construcdo de condominios residenciais e de seis hotéis de porte,
como o Transamérica e o Melia. A Chacara conta também com a Camara Alema de Comércio,
Camara Americana de Comércio, trés prédios da Universidade Paulista e vai receber instalacées da
Uniban (Universidade Bandeirante de Sao Paulo).Com forte presenca de imigrantes europeus, como
alemaes, portugueses, italianos e, mais recentemente, de americanos, o bairro registra a presenca
de 15 a 20 mil moradores e publico flutuante de 40 mil pessoas, o que totaliza um fluxo de 60 mil
pessoas diariamente, segundo dados da associacdo de moradores.O que em principio demonstra a
vitalidade e dinamismo da Chécara Santo Anténio, na pratica também acarreta problemas a
comunidade. “Hoje, as areas comerciais e residenciais se misturam. E ndo temos identidade de ser
residencial e comercial”, afirma Adilson Almeida Araujo, diretor institucional da Associacdo Chécara
Santo Ant6nio, empenhada em manter o ordenamento e a qualidade de vida local em meio ao
progresso.

Fontes:

refeituras/santo_amaro/historico/
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http://www.encontrasantoamaro.com.br/santo-amaro/
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santo_Amaro_(distrito_de_S%C3%A30_Paulo)
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Odistrito deSanto Amaroesta situado na Zona Centro Sul e abrange os bairros de:

¢ Alto da Boa Vista * Jardim Cedro do Libano e Santo Amaro

* Chacara Flora * Jardim Cordeiro * Vila Bélgica

e Chacara Japonesa * Jardim das Laranjeiras * Vila Campos Sales
e Chacara Lane * Jardim do Carmo * Vila Caravelas

e Chacara Monte Alegre * Jardim Dom Bosco * Vila Castelo

e Chacara Paineiras e Jardim dos Estados * Vila do Cruzeiro

e Chéacara Pouso Alegre * Jardim Flérida * Vila Elvira

e Chacara Santo Antonio * Jardim Hanna * Vila Guaianases

e Chécara Sao Luiz * Jardim Heliomar * Vila Henrique

* Conjunto Residencial Gléria * Jardim Hipico * Vila Internacional
* Granja Julieta * Jardim Internacional * Vila Ipé

¢ Jardim Abrantes ¢ Jardim Kostka * Vila Miranda

* Jardim Alice * Jardim Maria Emilia * Vila Roli

* Jardim Amalia * Jardim Martini * Vila Sao Francisco
* Jardim Bela Vista * Jardim Mirassol * Vila Uniao
Fontes:

http://www.encontrasantoamaro.com.br/santo-amaro/

Dados Demograficos dos Distritos pertencentes a Subprefeitura de Santo Amaro

Prefeituras Distritos Area (km?) Populacao (2010) Densidade
Regionais Demografica
(Hab/km?)
Santo Amaro Campo Belo 8,80 65.752 7.472
Campo Grande 13,10 100.713 7.688
Santo Amaro 15,60 71.560 4.587
TOTAL 37,50 238.025 6.347
Fonte:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/subprefeituras/dados_
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demograficos/index.php?p=12758

Oportunidades e ameacas

Analisando as informacodes sobre o bairro de Santo Amaro, podemos concluir que na regiao temos
muito mais oportunidades que favorecem o desempenho da ETEC Takashi Morita do que as
ameacas.Como oportunidadestemos queSanto Amaro atualmente é o mais importante centro da
regiao sul da cidade, sendo considerado, para esta e também para varios municipios vizinhos, mais
importante que o centro da cidade de Sao Paulo. O bairro deSanto Amaro, centro daZona Sulde
Sao Paulo, continua a exercer consideravel influéncia sobre os moradores dos municipios que ja
pertenceram a seu territério. A regiao de Santo Amaro concentra importantes industrias, sobretudo
na regido localizada entre Santo Amaro e Jurubatuba. Recentemente, grandes escritérios e sedes de
bancos estabeleceram-se nas areas préximas a Marginal do Rio Pinheiros, taiscomo Philips, Oracle,
Pfizer, Deustche Bank e Schering do Brasil, Camara Alema de Comércio e Camara Americana de
Comércio, além de seis hotéis de porte, entre os quais o Transamérica e o Melia.Segundo o portal da
prefeitura de Séo Paulo, a subprefeiturade Santo Amaro sofreu esvaziamento das industrias, atraidas
para o interior, e desenvolveu o setor de comércios e servicos, principalmente na Chacara Santo
AntoOnio, o que pode ser entendido como uma ameaca para o desempenho da ETEC de Takashi
Morita nos cursos da area de industria.

Outras instituicoes de ensino que existe na regiao.

A regido de Santo Amaro é composta por diversas universidades entre elas estdao a UNINOVE, UNISA,
UNIP, UNIB, ESTACIO, Universidade Sao Judas e UNIFESP. Préximo também se encontra a FATEC
Zona Sul. Todas essas universidades somadas oferecem todos os cursos de todas as areas do
conhecimento, sendo concorrentes diretos com a Etec Takashi Morita dos alunos dos modulares
noturno.

No campo do ensino técnico temos o SENAI com duas unidades o Ary Torres e Suigo Brasileiro,
ambos oferecem o0s cursos:

¢ Alimentos e Bebidas

e Automacao - Automacao da manufatura
¢ Automotiva - Eletricidade

e Automotiva - Mecanica

e Automotiva - Reparacao

e Construcao Civil

¢ Couros Calcados

e Educacao - Tecnologia Educacional
e Eletroeletrdnica - Eletricidade

e Eletroeletronica - Eletronica

e Energia

e Graficas e Editorial

e Gestao - Administracao Industrial

e Gestao - Gestao de RH

e Gestao - Gestao Financeira

¢ Gestao - Planejamento

e Gestao - Qualidade

¢ Logistica - Suprimento

¢ Meio Ambiente - Controle Ambiental
e Metalmecanica - Mecanica

e Metalmecanica - Metalurgia
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Refrigeracao e Climatizacao - Refrigeracao
Saude e Seguranca no Trabalho
Tecnologia da Informacao - Informética
Téxtil e Vestuario

Além do SENAI existe o SENAC e outras Etecs, como a Etec da Zona Sul, Abdias do Nascimento e
Irma Agostina.

Os cursos oferecidos nessas Etecs e suas descentralizadas sao:

e Enfermagem;

¢ Eletronica (modular e ETIM);

e Administracao (Modular, Jovem Técnico, ETIM e Mtec);
* Logistica;

¢ Nutricao e Dietética (modular e ETIM);

e Desenvolvimento de Sistemas (modular e ETIM);
¢ Informatica (modular e ETIM);

¢ Quimica (modular e ETIM);

e Contabilidade;

e Recursos Humanos Mtec;

e Seguranca do Trabalho.

Quando o comparativo é com outras Etecs do entorno, as deficiéncias financeiras, estrutural e
alguns professores sdo 0s mesmos, 0 nosso diferencial estd no comprometimento de nossa equipe
de funcionarios administrativos e da maioria dos professores, nossa localizacdo préximo a estacao
de metrd, CPTM e terminal de 6nibus e 0 nome que a nossa Etec vem fortalecendo ao longo dos
anos, onde mais uma vez priorizamos a qualidade do ensino e nos preocupamos com o
conhecimento que nossos alunos levam ao se formarem em nossa unidade.

Caracteristicas do Corpo Discente

72232
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CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE EM GRAFICOS

ETEC TAKASHI MORITA - 2020

Os dados a seguir sdo de suma importancia para a comunidade escolar conhecer o perfil dos alunos,
possibilitando aos docentes uma reflexdao das suas praticas pedagdgicas, refinando os métodos de
ensino conforme o andamento do ano e/ou semestre letivo.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO CLASSE DESCENTRALIZADA CEU ALVARENGA

1°Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

B HAO (4T)
33.80% ETsiMi24)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021
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ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (89)
== NAO (2)

2,82%

97,18%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

2 3 16 anos (0]
7 221 anos (26)
I 22 a 26 anos (16)
272 31 anos (12)
1322 38anos (5)
[0 37 a 41 anos (5)

[ superiora 41 anos (6}

7.04%

2254%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021
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N° DE PESSOAS NA FAMILIA

4 A6 (31)
[ MAIS DE 6 (3)
I 1 A3 (36)
44,29%
Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretaria gerado em 12/04/2021
RAGA/COR
[ PRETA (9)
[ BRANCA (32)
I PARDA (27)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ AMARELA (2)

771232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B 5A7(2)
3A5(4)
[ MENOS DE 1 (3)
[ 1A2(35)
I ZERO (2)
B 2 A3 (18)

50,00%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S£0 PAULO (68)
[ OUTRAS CIDADES (3)

9577%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

781232




SEXO

[ MASCULING (25)
I FEMININO (45)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

22 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

[ 1o (35)
= siM(23)

Data de Referéncia: 2312/2020

NIA - Secretaris gerado em 1210412021

791232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 23/12/2020

[ SIM (54)
I NAO (4)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 2311212020

[ 12 a 16 anos (0)
[ 17 a 21 anos (26)
I 22 a 25 anos (3)
27 a 31 anos (12)
3322 38anos (1)
[0 37 a 41 anos (4)

[ superiora 41 anos (6)

80 /232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

[ 2 A6 (25)
MAIS DE 6 (3)
I 1 A3 (30)

5172%

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

[ PRETA (8]
=] BRANGA (23)
I PARDA (29)

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

81/232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 ()
3A5(9)
M 7 A10 (1)
CJ1A2(23)
I 2A3(18)
[ MAIS DE 30 (1)
I 5A7 (1)

39,66%

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (58)
[ OUTRAS CIDADES (2)

3.45%

96,55%

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

82/232




SEXO

[ MASCULING (18)
[ FEMININO (40)

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

TECNICO EM ADMINISTRAGAO CLASSE DESCENTRALIZADA CEU PARELHEIROS

1°Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

[ M4 (43)
I sivi45)

48,86%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretens gerado em 121042021

83/232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ SIM (85)
= NAO (3)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 301072020

[ 12 a 16 anos (0)
=1 17 a 21 anos (80)
I 22 a 26 anos (14)
27 a 31 anos (8)
3322 38anos (7)
[0 37 a 41 anos (5)

[ superiora 41 anos (4)

84 /232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

[ 2 A6 (28)
MAIS DE 6 (2)
36,73% 1 A3 (13)

4,08%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

[ PRETA (9)
] BRANGA (18)
I PARDA (24)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

85/232




NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

6,12%

Data de Referéncia: 30/07/2020

I ZERO (4)

I 3A5(5)

I 1 A2 (29)

I MENOS DE 1 (3)
C2A3(8)

16,33%

8,16%

95,45%

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (84)
[ OUTRAS CIDADES (4)

4,55%

86 /232




SEXO
[ MASCULING (28)
[0 FEMINING (60)
Data de Referéncia: 30/07/2020
o et g e 1amsz
22 Semestre de 2020
AFRODESCENDENTE
[ HAO (41)
I siM31)

Data de Referéncia: 2312/2020

NIA - Secretaris gerado em 1210412021

871232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

97,22%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 23/12/2020

2,78%

[ SIM (70)
== NAO (2)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 2311212020

[ 12 a 16 anos (0)
[ 17 a 21 anos (41)
B 22 a 26 anos (10)
27 a 31 anos (4)
3322 38anos (7)
[0 37 a 41 anos (5)

[ superiora 41 anos (4)

88 /232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (31)
MAIS DE§ (2)

1 A3 (19)
3,85%
50,62%
Data de Referéncia: 2311212020
NSA - Secretaria gerado em 12/04/2021
RAGA/COR
[ PRETA (8]
4231% =] BRANGA (24)

B PARDA (22)

11,54%

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

89 /232




SEXO

[ MASCULING (20)
I FEMININO (82)

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracao —

1°Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

[ 1O (59
I simian

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Sacratans gerado em 12/0412021

90 /232



ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (71)
38,79% [ NAD (45}

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

[ 12 a 16 anos (14)
1 17 a 21 anos (102)
B 22 a 2 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos |

[ superiora 41 anos (0

87,93%

0,00%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

91/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

[ 2 A6 (88)
=] MAIS DE6 (2)
I i A3 (35)

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

RAGA/ICOR

45,28% [ INDIGENA (2)
[ PRETA (12}
B BRANGA (43)
[ PARDA 48)
[ AMARELA (1)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

92 /232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

I ZERO (1)
3A5(22)
I MENOS DE 1 (5)
CI7A10(5)
[ 1A2(26)
B 20A30(1)
E15A420(1)
[ 2A3(29)
CI5A7(16)

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM 840 PAULO (115)
[ OUTRAS CIDADES (1)

99,14%

Data de Referéncia: 301072020
NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

93/232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

SEXO

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ MASCULING (51)
[ FEMININO (85)

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Automacaolndustrial

12 Semestre de 2020

NSA - Secretans gerado em 12/04/2021

74,68%

AFRODESCENDENTE

2532%

Data de Referéncia: 30/07/2020

s
= sim 200

94 /232




ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (32)
59,49% [ NAD (4T)

4051%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

[ 12 a 16 anos (34)
[ 17 a 21 anos (45)
I 22 a 25 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)

[ superiora 41 anos (0

0,00%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

95/232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

N° DE PESSOAS NA FAMILIA

Data de Referéncia: 30/07/2020

I 2 A G (45)
MAIS DE§ (1)
I i A3 (19)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ PRETA (4)
[E] BRANGA (32)
I PARDA (27)
[ AMARELA (2)

96 /232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

[ ZERO (1)
3AB(1T)
10 A15(2)
CI7A10(4)
CI1A2(18)
B 2 A3 (14)
547 (8)

Data de Referéncia: 30/07/2020

89,87%

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S&0 PAULO (T1)
[ OUTRAS CIDADES (8)

10,13%

Data de Referéncia: 301072020

971232




SEXO
[ MASCULING (82}
[0 FEMINING (17)
21,52%
78,48%
Data de Referéncia: 30/07/2020
N —
Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
12Semestre de 2020
AFRODESCENDENTE
[ NAO (88)
@ siM(32)
-26,67%

7333%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 12/04/2021

98 /232



ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SN (57)
[ NAD (83)

47.50%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

[ 12 a 16 anos (19)
=1 17 a 21 anos (101)
I 22 a 2 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos |

[ superiora 41 anos (0

0,00%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

99 /232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

N° DE PESSOAS NA FAMILIA

38,05%

0,88%

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ 2 A6 (89)
MAIS DE§ (1)
I 1 A3 (43)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

RACAICOR

30,97%

55,75%

Data de Referéncia: 30/07/2020

531%

7.96%

[ PRETA (9)
[E] BRANGA (83)
[ PARDA (35)
[ AMARELA (8]

100/ 232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

I 10A15(3)
3A5(28)

B MENOS DE 1 (2)
CI7A10(3)

[ 1A2(33)

B 15A20(1)

[ ZERO (2)

[ 2A3(28)
CsA7(8)

29,20%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM 840 PAULO (112)
[ OUTRAS CIDADES (8)

6,67%

93.33%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

101/232




SEXO

40,00%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

[ MASCULING (48)
I FEMININO (72)

Curso Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio

12 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

20,55%

79,45%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 12/04/2021

[ 4O (58)
I simis)

102/ 232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ SN (25)
[ NAD (48)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

100,00%

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 301072020

0,00%

[ 12 a 16 anos (0)
=1 17 a 21 anos (73)
B 22 a 2 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)

[ superiora 41 anos (0

103/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

139% 4 A (52)
MAIS DE§ (1)
1 A3 (19)

26,39%

72,22%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

RACAICOR

[ BRANCA (45)
34,72% ] PARDA (25)
B AMARELA (2)

2,78%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Sacratans garsdo em 1210412021

104 /232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1(2)
3A5(18)
10 A15(2)
CI7A10(8)
= 1A2(11)
[ 2 A 3 (20)
I 5A7(13)

Data de Referéncia: 30/07/2020

93,15%

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (68)
[ OUTRAS CIDADES (5)

8,85%

Data de Referéncia: 301072020

105/232




SEXO

15,07%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

[ MASCULING (82)
I FEMININO (11)

Curso Técnico em Eletronica Integrado ao Ensino Médio

12 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 12/04/2021

[ HAO (81
I siMi33)

106 /232




ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (51)
[ NAD (83)

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

[ 12 a 16 anos (16)
=1 17 a 21 anos (38)
[ 22 a 2 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos |

[ superiora 41 anos (0

85,96%

0,00%

14,04%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

107 /232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

[ 2 A6 (88)
MAIS DE§ (8]
I i A3 (35)

61,68%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

[ PRETA (9)
[E] BRANGA (53)
I PARDA (42)
[ AMARELA (3)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

108 /232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (4)
3A5(33)
10 A15(7)
CI7A10(8)
= 1A2(27)
B 15A20(2)
2 A3 (15)
I 5A7 (1)

7.48%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM 840 PAULO (111)
[ OUTRAS CIDADES (3)

2.63%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

109/232




SEXO

[ MASCULING (85)
I FEMININO (18)

83,33%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

Curso Técnico em Administracao - SEDE

12 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

[ O (52)
50,94% O siM(54)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Sacratans gerado em 12/0412021

110/ 232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ SN (96)
I NAD (1)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 301072020

[ 12 a 16 anos (0)
[ 17 a 21 anos (80)
B 22 a 26 anos (25)
27 a 31 anos (8)
3238 anos (1)
[0 37 a 41 anos (1)

[ superioradt anos 1)

1117232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

B 2 AB (51)
MAIS DE§ (5]
1 A3 (41)

52,58%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

RACAICOR

[ PRETA (12)
[E] BRANGA (38)
I PARDA (48)
[ AMARELA (3)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

1127232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

9,28% B 5A7(2)
E3A5(11)
I 1 A2 (56)
I MENOSDE 1(8)
C2A3(19)

57.73%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (95)
[ OUTRAS CIDADES (11)

10,38%

89,62%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

113/232




SEXO

[ MASCULING (48)
[ FEMININO (80)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

22 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

[ 1D (43)
I siM 44y

52,60%

Data de Referéncia: 2312/2020

NIA - Secretaris gerado em 1210412021

1147232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

88,17%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 23/12/2020

[ SN (82)
I NAD (1)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 2311212020

2 3 16 anos (0]
7 221 anos (52)
[ 22 a 26 anos (20)
27 a 31 anos (3)
132238 anos (8)
[ 37 a 41 anos (2)

[ superioradt anos (2)

115/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 4 A (40)
49,43% I CINGO (1)
I MAIS DE 6 (3)
CI1A3(43)
345%
1,15%
45,98%
Data de Referéncia: 2311212020
NSA - Secretaria gerado em 12/04/2021
RAGA/COR
[ PRETA (12)
[ BRANCA (31)
I PARDA (41)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

Data de Referéncia: 23/12/2020

[ AMARELA (3]

116/ 232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B 5AT7(4)
3A5(13)
I 1 A2 (42)
1 TRES (1)
I MENOS DE 1 (2)
B 2 A3 (24)

48.84%

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (85)
[ OUTRAS CIDADES (8)

91,40%

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

11717232




SEXO

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

[ MASCULING (34)
[ FEMININO (59)

Curso Técnico em Automacao Industrial

12 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

43,.90%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 12/04/2021

[ 4O (68}
= m
[ siM (54)

118/232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

ESCOLARIDADE PUBLICA

8537%

Data de Referéncia: 30/07/2020

14,63%

[ SIM (105)
I NAO (18)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

13,01%

2114%

Data de Referéncia: 301072020

12a 18 anos (0}
17821 anos (37)
I 22 a 26 anos (26)
27 a 31 anos (16)
[ 32a 38 anos (16)
[ 372 41 anos (12)

[ superiorad anos (16}

119/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

[ 2 A6 (58)
MAIS DE 8 (5]
I i A3 (45)

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

RAGA/ICOR

[ INDIGENA (1}
[ PRETA (17}
I BRANGA (37)
[ PARDA (50}
[ AMARELA (3)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

120/ 232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (4)
3A5(18)
I 7 A 10 (3)
[ 1A2(38)
[ ZERO (5)
[ 2 A3 (33)
I 5A7(9)

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM 840 PAULO (108)
[ OUTRAS CIDADES (15)

87.80%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

1217232




NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

SEXO

650%

93,50%

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ MASCULING (115)
1 FEMINING (3)

22 Semestre de 2020

NSA - Secretsris gerado em 12/04/2021

AFRODESCENDENTE

133%

50,67%

Data de Referéncia: 2312/2020

[ 1o (38)
= m
I S (35)

1227232




ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (81)
I NAD (14)

18.67%

8133%

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

B 12 a 16 anos (0)

= 172 21 anos (17)
I 22 a 26 anos (16)
127231 anos (3)

[ 32a38anos (12)
== 372 41 anos (3)

[ superiora 41 anos (12}

12,00%

Data de Referéncia: 2311212020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

1237232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (33)
MAIS DE§ (5]
44,12% I 1 A3 (30)
-48,53%
Data de Referéncia: 2311212020
NSA - Secretaris gerade em 1210412021
RAGA/COR
47,06% B PRETA (16)
[ BRANCA (18)
I PARDA (32)

[ AMARELA (2)

-2,94%

26,47%

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

124232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 ()
3AB(11)
7 A10(2)
CI1A2(22)
I ZERO (2)
[ 2 A3 (23)
I 5A7(3)

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (88)
[ OUTRAS CIDADES ()

12,00%

Data de Referéncia: 2311212020

125/232




SEXO

533%

94,67%

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

[ MASCULING (1)
I FEMININO (4)

Curso Técnico em Eletrénica

12 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

286%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretens gerado em 12/04/2021

[ M4 (33)
= @)
[ SIM (36)

126 /232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

8143%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 30/07/2020

18,57%

[ SIM (57)
I HAD (13)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 301072020

[0 12 a 16 anos (0)
[ 17 a 21 anos (34)
[ 22 a 25 anos (15)
27231 anos (7)
[ 32a38anos (2)
[0 37 a 41 anos (5)

[ superioradt anos (7)

1271232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (28)
MAIS DE 6 (3)
I 1 A3 (30)

50,85%

5,08%

44,07%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

[ INDIGENA (1}
[ PRETA(11)
I BRANGA (18)
[ PARDA (29)

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

128/ 232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

I ZERO (1)

I MENOS DE 1 (5)
B 2 A3 (10)

5593%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (85)
[ OUTRAS CIDADES (5)

7,14%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

129/ 232




SEXO

[ MASCULING (81)
I FEMININO (8)

87,14%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

22 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

[ 1o (18)
I siMi1s)

52,94%

Data de Referéncia: 2312/2020

NIA - Secretaris gerado em 1210412021

130/232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

79.41%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 23/12/2020

-20,59%

[ SIM (27)
== O (T)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 2311212020

[ 12 a 16 anos (0)
[ 17 a 21 anos (18)
B 22 a 28 anos (7)
27231 anos (2)
[J32a38anos (2)
[0 37 a 41 anos (2)

[ superioradt anos (3)

131/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

[ 2 A8 (14)
48,15% = 1A3(13)
51,.85%
Data de Referéncia: 2311212020
NSA - Secretaria gerado em 12/04/2021
RAGA/COR
[ INDIGENA (1}
=1 PRETA (1)
[ BRANGA (7)
[ PARDA (18)

Data de Referéncia: 2311212020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

1327232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

Data de Referéncia: 23/12/2020

I 3 A5 (5)
1A2 (18)
B MENOS DE 1 (1)
CI2A3(8)

18,52%

18,52%

94,12%

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

Data de Referéncia: 2311212020

[ RESIDENTES EM SE0 PAULO (32)
[ OUTRAS CIDADES (2)

588%

133/232




SEXO

[ MASCULING (30)
I FEMININO (4)

88.24%

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

Curso Técnico em Eletrotécnica

22 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

[ 14D (19)
I simis)

Data de Referéncia: 2312/12020

NSA - Secretans gerado em 12/04/2021

1347232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 23/12/2020

5.41%

[ SIM (35)
== NAO (2)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

10,81%

Data de Referéncia: 2311212020

[ 12 a 16 anos (0)
[ 17 a 21 anos (5)
[ 22 a 2 anos (5)
27 a 31 anos (10)
3322 38anos (7)
[0 37 a 41 anos (4)

[ superiora 41 anos (6)

135/232




NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

N° DE PESSOAS NA FAMILIA

Data de Referéncia: 23/12/2020

[ 4 A6 (15)
TRES (1)
I MAIS DE B (1)

CI1A3(18)
I 60U MAIS (1)

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

RACAICOR

Data de Referéncia: 23/12/2020

[ PRETA (4)
[E] BRANGA (8)
I PARDA (23)
[ AMARELA (1)

136/ 232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

I 1A2(9)
5AT(2)

W 3AS(T)

[ QUATRO {2}
I MENOSDE 1 (2)
B 2 A3 (14)

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (32)
[ OUTRAS CIDADES (5)

13,51%

86,49%

Data de Referéncia: 2311212020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

13717232




9189%

NSA - Secretans gerado em 1210412021

SEXO

Data de Referéncia: 23/12/2020

[ MASCULING (34)
I FEMININO (3)

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho

1°Semestre de 2020

NSA - Secretans gerado em 12/04/2021

AFRODESCENDENTE

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ H40 (513
I simi49)

138/232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

93,00%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ SIM (83)
== O (T)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

16,00%

Data de Referéncia: 30/07/2020

12a 18 anos (0
17821 anos (14)
I 22 a 26 anos (22)
27 a 31 anos (16)
[ 32a 38 anos (20)
[ 37 a 41 anos (10)

[ superiorad1 anos (18}

139/232




NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

4,26%

56,38%

N°DE PESSOAS NA FAMILIA

39.36%

Data de Referéncia: 30/07/2020

I 2 A6 (37)
MAIS DE 6 (4]
I i A3 (53)

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

Data de Referéncia: 30/07/2020

[ INDIGENA (4}
[ PRETA (20}
I BRANGA (25)
[ PARDA 45)

140/ 232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B ZERO (3)
BAT(4)
I 3 A5 (13)
[ 1A2(40)
1 MENOS DE 1 (8)
[ 2 A3 (28)

42,55%

Data de Referéncia: 30/07/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (81)
[ OUTRAS CIDADES (1)

18,00%

81,00%

Data de Referéncia: 301072020

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

1417232




SEXO

[ MASCULING (53)
I FEMININO (47)

53,00%

Data de Referéncia: 30/07/2020

NSA - Secretans gerado em 1210412021

22 Semestre de 2020

AFRODESCENDENTE

=m0 (45)
-50,00% O siM(45)

50,00%

Data de Referéncia: 2312/2020

NIA - Secretaris gerado em 1210412021

142232



NSA - Secretans gerado em 1210412021

91,11%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 23/12/2020

8,89%

[ SIM (82)
N (8)

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 2311212020

12 18 anos (0
17821 anos (15)
I 22 a 26 anos (16)
27 a 31 anos (16)
[ 32a38anos (17)
[ 37 2 41 anos (8)

[ superiorad1 anos (18}

143/ 232




NSA - Secretanis gerado em 12/04/2021

341%

1.14%

57,95%

N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (33)
CINGO (1)
I 1445 DE 6 (3)
C1A3(51)

Data de Referéncia: 23/12/2020

NSA - Secratsria gerado am 12/04/2021

[ INDIGENA (2}
[ PRETA (15}
I BRANGA (27)
[ PARDA (44)

Data de Referéncia: 23/12/2020

144/ 232




NSA - Secretans gerado em 1210412021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (8)
3A5(14)
. UM (1)
CI1A2(41)

[ ZERO (1)

B 2 A3 (22)

I 5A7(3)

Data de Referéncia: 23/12/2020

82.22%

NSA - Sacretaris gerado em 1210412021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM SE0 PAULO (74)
[ OUTRAS CIDADES (18)

17,78%

Data de Referéncia: 2311212020

145/ 232




SEXO

[ MASCULING (45)
50,00% [ FEMININO (45)

50,00%

Data de Referéncia: 23/12/2020
NSA - Secretans gerado em 1210412021

. 12 Semestre de 2021

TECNICO EM ADMINISTRAGAO CLASSE DESCENTRALIZADA CEU ALVARENGA

AFRODESCENDENTE

[ NAO (30)
48,28% 1 SIM (28)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secreteris gerado em 13/07/2021

146/ 232



NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ SIM (52)
= NAO (8)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

2 516 anos (2)
7 221 anos (28)
[ 22 a 26 anos (15)
27231 anos (7)
3322 38anos (3)
[0 37 a 41 anos (1)

[ superioradt anos (2)

1471232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (27)
MAIS DE 6 (3)
48,28%
i 1 A3 (23)
517%
-46,55%
Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretaris gerade em 1310712021
RAGA/COR

[ PRETA (10)
] BRANGA (21)
B PARDA (27)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secratsria gerado am 13/07/2021

148 /232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

36.21% B MENOS DE 1 (1)
3A5(9)
7 A10 (1)
CI1A2(21)
20430 (1)

B 2 A3 (21)

[ MAIS DE 30 (2}
EEI5A7(2)

Data de Referéncia: 07/07/2021

100,00%

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S£0 PAULO (58)
[ OUTRAS CIDADES (0}

0,00%

Data de Referéncia: 07/07/2021

149 /232




SEXO

[ MASCULING (13)
I FEMININO (45)

77.59%

22,41%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

TECNICO EM ADMINISTRAGAO CLASSE DESCENTRALIZADA CEU PARELHEIROS

AFRODESCENDENTE

[ 1éo (37)
I siM(24)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NIA - Secretaris gerado em 13/07/2021

150/232



NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 07/07/2021

3,28%

[ SIM (59)
== NAO (2)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ 12 a 16 anos (0)
=1 17 a 21 anos (42)
I 22 a 28 anos (7)
27231 anos (1)
132238 anos (8)
[0 37 a 41 anos (3)

[ superiora 41 anos (0

151/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

339% I 4 A (40)
[ MAIS DE6 (2)

1 A3 (1T)

28,81%

67,80%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

[ PRETA (8]
] BRANGA (27)
I PARDA (26)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

1527232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (4)
3A5(10)

I 1 A2 (29)
CJ20A30(1)
154202

[ ZERO (1)

[ 2 A3 (10)
MAIS DE 30 (1)
COsAT (1)

49,15%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S£0 PAULO (58)
[ OUTRAS CIDADES (5)

8,20%

91,80%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

153/232




SEXO

[ MASCULING (14)
I FEMININO (47)

77,05%

22,05%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Automacaolndustrial- Manha

AFRODESCENDENTE

[ 1 (41)
I siM26)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NIA - Secretaris gerado em 13/07/2021

154 /232



ESCOLARIDADE PUBLICA

I SIM (35)
49.28% 1 14O (34)

50,72%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

FAIXAETARIA

[0 12 a 16 anos (45)
[ 17 a 21 anos (23)
[ 22 a 2 anos (0)
27 a 31 anos (0)
3322 38anos (1)
[0 37 a 41 anos (0)

[ superiora 41 anos (0

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

155/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (38)
30,06% [0 MAIS DE 8 (1)
I 1 A3 25)

156%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RACAICOR

[ PRETA (5)
[ BRANCA (28)
I PARDA (29)
[ AMARELA (1)

9,38%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

156/ 232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (1)
3A5(18)

B 10 A 15(3)
CI7A10(3)

= 1A2(15)

[ 2 A3 (19)

I 5A7(5)

Data de Referéncia: 07/07/2021

91,30%

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (83)
[ OUTRAS CIDADES (8)

Data de Referéncia: 07/07/2021

1577232




SEXO

[ MASCULINO (48)
I FEMININO (23)

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Automacaolndustrial- Tarde

AFRODESCENDENTE

[ 1D (50)
[ siM(28)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NIA - Secretaris gerado em 13/07/2021

158 /232



ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (30)
[ NAD (46)

39,47%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

FAIXAETARIA

[0 12 a 16 anos (45)
40,79% [ 17 a 21 anos (31)
[ 22 a 2 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)
[ superiora 41 anos (0

0,00%

59,21%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

159/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

D 2 A6 (44)
MAIS DE§ (1)

1 A3 (24)
Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretaria gerado em 13/07/2021
RAGA/COR
[ PRETA (5)
[ BRANCA (34)
I PARDA (28)
] AMARELA (1)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

160/ 232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

[ ZERO (1)
3A5(2T)
B 10 A 15(1)
CO7A10(2)
C1A2(13)
O 2 A3 (13)
EEI5A7(12)

Data de Referéncia: 07/07/2021

89.47%

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

RESIDENTES EM SAQ PAULO

[ RESIDENTES EM S40 PAULO (68)
[ OUTRAS CIDADES (8)

10,53%

Data de Referéncia: 07/07/2021

161/232




SEXO

[ MASCULING (82)
I FEMININO (14)

18,42%

81,58%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretanis gerado em 13/07/2021

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracao

AFRODESCENDENTE

[ 1o (57)
= m
I SiM (48)

0,86%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretsris gerado em 13/07/2021

162 /232



NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ SIM (76}
[ NAD (40)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

FAIXAETARIA

59,48%

40,52%

Data de Referéncia: 07/07/2021

0,00%

[ 12 a 16 anos (47)
[ 17 a 21 anos (89)
B 22 a 25 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)

[ superiora 41 anos (0

163 /232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

B 2 A (72)
MAIS DE 8 (1)
1 A3 (32)

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretanis gerado em 13/07/2021

[ INDIGENA (2}
[ PRETA (18}
I BRANGA (42)
[ PARDA 41)
[ AMARELA (2)

40,00%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secratsria gerado am 13/07/2021

164 /232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (4)
E3A5(23)
I 7 A 10 (5)
C1A2(24)
20430 (3)
[ ZERO (1)
D 2A3(33)
I 5A7(12)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

SEXO

[ MASGULING (43)
I FEMININO (73)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio

165/232



AFRODESCENDENTE

[ NAO (75)
[0 SIM 44)
Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secratans gerado em 1310772021
ESCOLARIDADE PUBLICA
[ SIM (53)
I nio (38)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

166 /232




FAIXAETARIA

[0 12 a 16 anos (56)
=1 17 a 21 anos (83)
I 22 a 26 anos (0)
127431 anos (0)
132 a 38 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)
=1 superiora 41 anos (0}

47,06%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

N°DE PESSOAS NA FAMILIA

I 143 (36)

63,72%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

167 /232




RAGAICOR

37,17% [ PRETA (13)
BRANCA (54)

I PARDA (42)

[ AMARELA (4]

3.54%

11,50%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B 10A15(2)
C3A5(24)
[ MENOS DE 1 (1)
CJ7A10(8)

C2A3(31)
1,79% \ EE5A7(12)

28,57%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

168 /232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

SEXO

[ MASCGULINO (37)
I FEMININO (82)

Data de Referéncia: 07/07/2021

Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio.

NIA - Secretaris gerado em 13/07/2021

78,79%

AFRODESCENDENTE

[ 1D (26)
= sM(7)

2121%

Data de Referéncia: 07/07/2021

169 /232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ SIM (1)
INAD (22)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

100,00%

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

0,00%

[ 12 a 16 anos (0)
[ 17 a 21 anos (33)
B 22 a 25 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)

[ superiora 41 anos (0

170/232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

B 2 A6 (21)
MAIS DE§ (1)
I 1 A3 (10)

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RACAICOR

[ BRANCA (20)
3438% =] PARDA (11)
I AMARELA (1)

3,13%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

1717232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

[ 7 A 10 (5)
EEI5A7(5)
I 3 A5 ()
C1A2(8)
C110415(2)
Bl 2A3(9)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

SEXO

[ MASGULING (26)
I FEMININO (T)

2121%

78.79%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

Técnico em Eletronicalntegrado ao Ensino Médio

1727232



AFRODESCENDENTE

[ NAO (73)
1 5IM (38)
Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secratans gerado em 1310772021
ESCOLARIDADE PUBLICA
[ SIM (62)
Cnéo 47y

43,12%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

17317232




ESCOLARIDADE PUBLICA

[ SIM (82}
[ NAD (4T)

43,12%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

FAIXAETARIA

[ 12 a 16 anos (43)
=1 17 a 21 anos (86)
B 22 a 2 anos (0)
27 a 31 anos (0)
332238 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)

[ superiora 41 anos (0

0,00%

39,45%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

1741232




N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (B1)
MAIS DE§ (8]
1 A3 (3T)

35,58%

577%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RACAICOR

[ PRETA (1)
[ BRANCA (47)
I PARDA (45)
[ AMARELA (1)

10,58%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

17517232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

[ 10A15(5)
3A5(31)

B MENOS DE 1 (4)

CI7A10(8)

I 1A2(23)

B 15A20(1)

[ 2 A3 (25)

C=I5A7(9)

8,65%

4,81%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

SEXO

[ MASGULING (84)
I FEMININO (15)

86,24%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

Administragdo- Novotec Integrado Hibrido
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AFRODESCENDENTE

[ NAO 40)
-41,18% I SiM(28)
Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretaria gerado em 13/07/2021
ESCOLARIDADE PUBLICA
EE siM i34y
I hko (34

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

1771232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

61,76%

FAIXAETARIA

38,24%

Data de Referéncia: 07/07/2021

[0 12 a 16 anos (42)
=1 17 a 21 anos (26)
I 22 a 26 anos (0)
127231 anos (0)
132 a 38 anos (0)
[0 37 a 41 anos (0)
=1 superiora 41 anos (0}

100,00%

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

N°DE PESSOAS NA FAMILIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

I TRES (1}

1787232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

100.00%

RAGAICOR

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ PARDA (1)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

100,00%

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

Data de Referéncia: 07/07/2021

W2 A3 (1)

17917232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

SEXO

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ MASCULING (28)
I FEMININO (42)

Curso Técnico em Administracao - SEDE

52,33%

NIA - Secretaris gerado em 13/07/2021

AFRODESCENDENTE

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ 1D (45)
O siMi41)
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NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

91,86%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ SIM (79)
== NAO (T)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ 12 a 16 anos (1)
[ 17 a 21 anos (83)
B 22 a 26 anos (19)
27 a 31 anos (8)
[ 32a38anos (2)
[0 37 a 41 anos (2)

[ superioradt anos (1)
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NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

N° DE PESSOAS NA FAMILIA

D 2 A6 (44)
[ TRES (1)
I CINGO (2)
1 MAIS DE S (4)
143 (31)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

RACAICOR

[ PRETA (14)
[ BRANCA (25)
I PARDA (33)
[ AMARELA (5)

Data de Referéncia: 07/07/2021

182/232




RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (1)
3A5(18)

I QUATRO (1}

[ 1A2(30)

[243(28)
[ M&IS DE 30 (1)
B 5AT2)
CITRES (1)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

SEXO

[ MASGULING (31)
I FEMININO (55)

36,05%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

Curso Técnico em Automacao Industrial
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AFRODESCENDENTE

[ A (18)
1
I S (1)
45,71%
Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretaria gerado em 13/07/2021
ESCOLARIDADE PUBLICA
B S (31}
= NEO (3)

8857%

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

Data de Referéncia: 07/07/2021

11,43%

184 /232




FAIXAETARIA

[0 12 a 16 anos (0)
=1 17 a 21 anos (7)
I 22 a 26 anos (4)
127231 anos (5)
132 a 38 anos (5)
[0 37 a 41 anos (8)
=1 superiora 41 anos (7}

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

N°DE PESSOAS NA FAMILIA

B4 AG(13)
] MAIS DE6 (2)
143 (18)

6,45%

41,94%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Sacratans garsdo em 13/07/2021

185/232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RAGAICOR

4839%

19,35%

Data de Referéncia: 07/07/2021

20,03%

I PRETA (9)
BRANCA (8)
I PARDA (15)
[ AMARELA (1)

3,23%

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

Data de Referéncia: 07/07/2021

B MENOS DE 1 (4)
ESI3A5(5)
EE7A0(1)
CJ1A2(9)
I ZERO (1)
B 2A3(9)
ER5A7(2)

186 /232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

97,14%

SEXO

2,86%

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ MASCULING (34)
I FEMINING (1)

Curso Técnico em Eletrotécnica

NIA - Secretaris gerado em 13/07/2021

5172%

AFRODESCENDENTE

4828%

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ 1o (28)
[ siM (30)

18717232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

98,28%

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 07/07/2021

1.72%

[ SIM (57)
I NAO (1)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

2 3 16 anos (0]
7221 anos (1)
[ 22 a 2 anos (3)
27 a 31 anos (12)
322 38 anos (1)
[0 37 a 41 anos (5)

[ superiora 4t anos (9)
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NSA - Secretanis gerado em 13/07/2021

N° DE PESSOAS NA FAMILIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ 4 A6 (25)
[ TRES (1)
I MAIS DE B (1)
CJ1A3020)
I 60U MAIS (1)

NSA - Secratsria gerado am 13/07/2021

RACAICOR

Data de Referéncia: 07/07/2021

[ PRETA(8)
[ BRANCA (1)
I PARDA (35)
[ AMARELA (2)

189 /232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

28,07%

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

Data de Referéncia: 07/07/2021

10 A 15 (1)
E3AE(14)

I QUATRO (2)
C11A218)
120430 (1)
2 A321)

[ MAIS DE 30 (1)
CIBAT()

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

93,10%

SEXO

Data de Referéncia: 07/07/2021

6,90%

[ MASGULING (54)
I FEMININO (4)

Curso Técnico em Eletronica

190/232




AFRODESCENDENTE

[ NAO (26)
1
I S (24)
1,96%
50,98%
Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretaria gerado em 13/07/2021
ESCOLARIDADE PUBLICA
[ =1 (43)
I NAO (8)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

Data de Referéncia: 07/07/2021

15,69%

191/232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

[0 12 a 16 anos (3)
=1 17 a 21 anos (28)
I 22 a 25 anos (4)
127231 anos (5)
1323 anos (1)
[0 37 a 41 anos (2)

[ superiora 41 anos (7}

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

N°DE PESSOAS NA FAMILIA

42,22%

Data de Referéncia: 07/07/2021

1 A3(19)

192 /232




NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

RAGAICOR

Data de Referéncia: 07/07/2021

13,33%

[ PRETA (8)
BRANCA (13}
B PARDA (26)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

3333%

RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

Data de Referéncia: 07/07/2021

444%

[ MENOS DE 1 (3)
E=345(9)

B 10415(2)
CJ142(15)
CJ20A30(1)
EE2A3(13)
ER5A7(2)

193/232




SEXO

[ MASCULING (41)
I FEMININO (10)

80,39%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho

AFRODESCENDENTE

[ 1o (48)
= m
I SiM (39)

54,55%

Data de Referéncia: 07/07/2021
NIA - Secretaris gerado em 13/07/2021

194 /232



NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

ESCOLARIDADE PUBLICA

Data de Referéncia: 07/07/2021

11.36%

[ SIM (78)
[ HAD (10)

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

FAIXAETARIA

Data de Referéncia: 07/07/2021

12a 18 anos (0
17821 anos (16)
I 22 a 26 anos (19)
27 a 31 anos (10)
[ 32a 38 anos (19)
[ 372 41 anos (5)

[ superiorad1 anos (18}
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N° DE PESSOAS NA FAMILIA

I 2 A6 (37)
MAIS DE 6 (3)
I 1 A3 (45)

Data de Referéncia: 07/07/2021
NSA - Secretanis gerado em 13/07/2021

RAGA/ICOR

46,51% [ INDIGENA (2)
[ PRETA (17}

I BRANCA (28)
[ PARDA 40}

[ NAO DECLARA (1)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secratsria gerado am 13/07/2021
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RENDA FAMILIAR EM SALARIOS

B MENOS DE 1 (8)
[ 3A5(14)
10 A15(1)
CI7A10(1)

I 1A2(34)

[ 2 A 3 (25)

I 5A7(5)

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Secretans gerado em 13/07/2021

SEXO

[ MASGULING (43)

5114% I FEMININO (45)

48,86%

Data de Referéncia: 07/07/2021

NSA - Sacretaris gerdo am 13/07/2021

Atos Legais

Decreto de Criacao

A Escola Técnica Estadual de Santo Amaro, no municipio de Sao Paulo, foi criada peloDecreto N2
54.063de 26 de fevereiro de 2009, como unidade de ensino do Centro Estadual de Educacao
Tecnolégica “Paula Souza”

Em 21 de julho de 2011 foi promulgada a lei n? 14497, segundo a qual, a ETEC de Santo Amaro
passou a se chamar ETEC Takashi Morita.
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Autorizacao de Funcionamento

Portaria CEE/GP 33, de 17/02/2009 - Escola Técnica Estadual de Santo Amaro, a ser instalada para
funcionamento no prédio situado na Avenida Mario Lopes Ledo, 1050A - Santo Amaro - no municipio
de Sao Paulo, que se propde ministrar os cursos de: de Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Logistica, Técnico em Automacao Industrial, Técnico em Eletronica,
Técnico em Administracdo,Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio, Técnico em
Eletronica Integrado ao Ensino Médio,Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio.

Organizacao Curricular

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Administracao Integrado ao
Ensino Médio- Lei Federal n? 9394, de 20/12/1996; Lei Federal n?2 11741/2008; Resolucao CNE/CEB
n2 1, de 05/12/2014;Resolucao n? 6, de 20/09/2012;Resolucao CNE/CEB n? 2, de
30/01/2012;Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13/07/2010;Resolucao SE n2 78, de 07/11/2008;Decreto
Federal n? 5154, de 23/07/2004.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10/09/2015,
publicada no Diario Oficial de 11/09/2015 - Poder Executivo - Secdo | - pag.53.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Automacao Industrial Integrado
ao Ensino Médio- Lei Federal n? 9394, de 20/12/1996; Resolucao SE n? 78, de 07/11/2008;
Resolucao CNE/CEB n? 4, de 06/06/2012, Resolucao n? 6, de 20/09/2012, Resolucao CNE/CEB n? 2,
de 30/01/2012 e Resolucao CNE/CEB n? 4, de 13/07/2010; Decreto Federal n? 5154, de 23/07/2004;
Parecer CNE/CEB n2 5, de 04/05/2011; Indicacao CEE 8/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria
Cetec - 128, de 03/10/2012, publicada no Didrio Oficial de 04/10/2012 - Poder Executivo - Secao | -
pag.254.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Eletronica Integrado ao Ensino
Médio- Lei Federal n? 9394, de 20/12/1996; Resolucao SE n2 78, de 07/11/2008; Resolucdo CNE/CEB
n? 4, de 06/06/2012, Resolucao n? 6, de 20/09/2012, Resolucao CNE/CEB n? 2, de 30/01/2012 e
Resolucdao CNE/CEB n? 4, de 13/07/2010; Decreto Federal n? 5154, de 23/07/2004; Parecer CNE/CEB
n? 5, de 04/05/2011; Indicacao CEE 8/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 173, de
13/09/2013, publicada no Diario Oficial de 14/09/2013 - Poder Executivo - Secao | - pag.47.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Automacao Industrial- Lei Federal
n2 9394, de 20/12/1996; Resolucao SE n2 78, de 07/11/2008; Resolucao CNE/CEB n2 4, de
06/06/2012 e Resolucao n? 6, de 20/09/2012; Decreto Federal n? 5154, de 23/07/2004; Indicacao
CEE 8/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 127, de 03/10/2012, publicada no Diério
Oficial de 04/10/2012 - Poder Executivo - Secao | - padg.254.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Eletronica- Lei Federal n? 9394, de
20/12/1996; Resolucao SE n? 78, de 07/11/2008; Resolucao CNE/CEB n? 4, de 06/06/2012 e
Resolucdo n? 6, de 20/09/2012; Decreto Federal n2 5154, de 23/07/2004; Indicacao CEE 8/2000.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 172, de 13/09/2013, publicada no Didrio Oficial de
14/09/2013 - Poder Executivo - Segao | - pag.47.

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Seguranca do Trabalho- Lei
Federal n? 9394, de 20/12/1996; Resolugcao SE n2 78, de 07/11/2008; Resolucao CNE/CEB n? 4, de
06/06/2012 e Resolucao n? 6, de 20/09/2012; Decreto Federal n? 5154, de 23/07/2004; Indicacao
CEE 8/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 159, de 09/10/2012, publicada no Diério
Oficial de 10/10/2012 - Poder Executivo - Secao | - pag.47.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Contabilidade- Lei Federal n? 9394,
de 20/12/1996; Resolucao SE n? 78, de 07/11/2008; Resolucao CNE/CEB n¢ 4, de 06/06/2012 e
Resolucdo n? 6, de 20/09/2012; Decreto Federal n2 5154, de 23/07/2004; Indicacao CEE 8/2000.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 177, de 26/09/2013, publicada no Didrio Oficial de
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27/09/2013 - Poder Executivo - Secao | - pag.40.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Administracao- Lei Federal n? 9394,
de 20/12/1996; Resolucao SE n? 78, de 07/11/2008; Resolucao CNE/CEB n2 4, de 06/06/2012 e
Resolucao n? 6, de 20/09/2012; Decreto Federal n2 5154, de 23/07/2004; Indicacao CEE 8/2000.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 133, de 04/10/2012, publicada no Didrio Oficial de
05/10/2012 - Poder Executivo - Secao | - pag.38.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Administracdao Mtec-Lei Federal
9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucao
CNE/CEB 6, de 20-9-2012;Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008;
Deliberagcao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1828, de 17-1-2020, publicada no Diario Oficial
de 18-1-2020 - Poder Executivo - Secao | - pagina 92.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Automacao Industrial Novotec-Lei
Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolugdao CNE/CEB 1, de 5-12-2014;
Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de
12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE 168/2019.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Administracao Novotec Integrado
SEE -Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE
78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE
168/2019; Resolucao Seduc 87, de 20-11-2020. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 1993, de 29-1-2021, publicada no Diario Oficial de
30-1-2021 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 60-61, retificada no Diario Oficial de 18-2-2021 -
Poder Executivo - Secdo | - pagina 43.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio deTécnico em Eletrotécmica -Lei Federal n.2 9394,
de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012;
Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n2 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 727, de 10-9-2015,
republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 37.

Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta Reduzir em 20% o numero de alunos com
mais de 3 mencoes |. (2021)

Resultado

Descricao Objetivos: Desenvolver ferramentas para a

aplicacao e monitoramento da recuperacao
continua. Reducao no numero de mencdes |.
Indicador ATA do Conselho de Classe - 12
semestre e 0 22 semestre de 2020. Dados
analisados como referéncia para o indice é:
Somatéria da retencao entre o 12 e 22 Semestre
de 2020, comparados com a somatéria da
retencao entre o 12 e 22 Semestre de 2020. Os
dados envolvem descentralizadas, cursos
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Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

modulares da sede e ETIMs.

Apesar da reducdo no nimero de alunos com
mencdes | no ano de 2020, ainda é um nimero
que consideramos elevado, principalmente no
ETIM. Constatamos que os alunos estao vindo
cada vez mais deficientes em matematica e
portugués, comprometendo o aprendizado na
Etec.

Reduzir em 50% a retencao de alunos de
todas os cursos com retencao superior a
10% ao numero de alunos ingressantes na
turma do ETIM e Mtec. (2021)

Objetivos: Desenvolver ferramentas para a
aplicacao e monitoramento da recuperacao
continua. Reducado no nimero de mencdes |.
Indicador ATA do Conselho de Classe - 1@
semestre e 0 22 semestre de 2019. Dados
analisados como referéncia para o indice é:
Somatdria da retencdo entre o 12 e 22 Semestre
de 2019, comparados com a somatéria da
retencao entre o 12 e 22 Semestre de 2020. Os
dados envolvem descentralizadas, cursos
modulares da sede e ETIMs. Em 2019 tivemos
uma taxa de retencao de 5% e tentaremos reduzir
para 2,5%.

Apesar da reducdo no numero de alunos retidos
no ano de 2019, ainda é um ndmero que
consideramos elevado, principalmente no ETIM.
Constatamos que os alunos estao vindo cada vez
mais deficientes em matematica e portugués,
comprometendo o aprendizado na Etec.

Reduzir a evasao em 50% nos cursos e
turmas com evasao superior a 15%. (Meta
de 2018 até 2022)

Objetivo: Diminuir a evasao do curso em 50%,
para que possamos formar um ndmero maior de
alunos, conseguindo um melhor rendimento nos
ndmeros dos alunos que entram e saem
formados. Motivos. Apesar de conseguirmos
reduzir a evasao em alguns cursos, ainda nao foi
suficiente, pois em alguns cursos a evasao se
mantem além do esperado. Indicadores utilizados
para inclusao da meta. O indicador utilizado foi o
BDCetec , com os dados de 2010 até 2021. Atas
do conselho de Classe do ano de 2021.

Para aumentar o nimero de alunos formados em
Nnosso curso, podendo assim colaborar com o
mercado de trabalho inserindo novos profissionais
gualificados e melhorar o indice na relacao
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Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

numero de alunos que entram e que saem
formados.

Estimular a participacao dos professores em
fazer ao menos 1 capacitacao por semestre.
(Meta de 2019 até 2023)

Aprender e ensinar sdo praticas constantes na
vida de um verdadeiro educador e devem ser
levados a sério com audécia, desempenho e
determinacdo. Ser educador nos move e nos faz
ver a arte de ensinar como tarefa suprema,
porque através dela, somos agentes capazes de
provocar mudancas e transformacoes na vida dos
todos os envolvidos. Como bem disse FREIRE
(1999): “Me movo como educador, porque,
primeiro, me movo como gente”. Esse mover em
noés deve ser encarado como uma chave para as
portas do universo da aprendizagem para uma
boa educacdo. Uma coisa é certa: todos os dias
nos deparamos com novas situacdes no cotidiano
escolar, exigindo assim, maiores intervencgoes. A
capacitacao do professor, precisa ser continua,
pratica, especifica e direcionada. O professor,
como um dos responsdaveis por transmitir o
conhecimento, deve sempre estar em busca de
Nnovos mecanismos, boas praticas e boas acdes
que possibilitem aos alunos uma aprendizagem
adequada. Motivos: Baixo indice de docentes que
participam de capacitacdes. Os cursos de
eletrénica e automacao industrial necessitam que
0s seus professores sempre se capacitem nas
normas técnicas, como a NR-10. Inclusive é uma
exigéncia do CPS.

Objetivo: Incentivar os professores a atualizarem
0 conhecimento que eles possuem e aplicar novos
métodos de ensino. Trazer para a escola o
conhecimento atualizado que o aluno necessita
para o mercado de trabalho. Indicadores
utilizados: NUmero de certificados apresentados
pelos docentes a diretoria de servicos
administrativo. Temos 78 professores nessa
Unidade de Ensino, mas somente 26 fazem
capacitacdes regularmente, 23 fazem
esporadicamente e 29 nunca fazem nenhuma
capacitacao. Desse modo pretendemos que esses
24 professores que nunca realizam nenhuma
capacitacao diminuam em 50% por ano, tentando
zerar ao longo dos 4 anos.

Realizar projetos com foco nos recursos
pedagdgicos diferenciados utilizados nas
aulas praticas de 100% dos cursos
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Resultado
Descricao

modulares noturnos, visando a melhoria do
sucesso escolar, do Estado, em 10%, em
relacao ao ano de 2020. (Meta de 2021)

Se 0 mundo ndo serd mais o mesmo no pds-
pandemia, tao pouco a escola e o professor serao.
Daqui para frente nés seremos mais engajados,
mediadores e criativos. A tendéncia é que se
tenha vérias modalidades de ensino convivendo
ao mesmo depois da pandemia e precisamos nos
aprimorar na adaptacdo a esses novos tempos.
Quando se trata do retorno as aulas presenciais, é
essencial que o papel da coordenacao e da
direcao escolar sejam alinhados para garantir o
sucesso do ensino e da aprendizagem, e em
relacao ao processo educacional, da organizacao
da rotina escolar e, sobretudo, do sucesso em
aprendizagem, temos a certeza de que bons
resultados surgem a partir de um bom trabalho
em equipe. O trabalho da coordenacao
pedagdgica complementa e da apoio ao trabalho
do professor em sala de aula. Para isso, planejar
novas atividades educacionais que se adaptem a
nova realidade pds-pandemia é uma étima forma
de garantir um retorno mais organizado, mais
tranquilo e, certamente, muito melhor para seus
alunos! Reinventar a escola é fundamental no
momento, para que ela cumpra o papel de formar
estudantes mais capacitados que encarem o
mercado de trabalho com ética, responsabilidade
e criatividade. Elencar as lacunas de
aprendizagem sera fundamental para o
desenvolvimento das aulas nesse ano, o trabalho
da coordenacao junto aos docentes tera que ser
ativa e constante, principalmente em relagao aos
cursos noturnos para que o desenvolvimento das
aula praticas seja efetiva através da utilizacao de
varios recursos tecnolégicos. Metodologia Em
2021 serao desenvolvidas as seguintes acoes
para fomentar o processo ensino aprendizagem: -
Organizar uma avaliacdo diagnéstica, visando
conhecer as possiveis lacunas de aprendizagem; -
Trabalhar, juntos aos docentes, as
lacunas/dificuldades de aprendizagem dos alunos;
- Orientar, juntamente com o coordenador de
curso, quanto a indicacao de recursos
pedagdgicos diferenciados em aulas praticas,
tanto em aulas presenciais como remotas. -
Orientar quanto a elaboracao de avaliacdes
adequadas; - Promover estratégias de
recuperacao continua; - Orientar, acompanhar e
avaliar, mesmo que remotamente, os resultados
de projetos interdisciplinares desenvolvidos nas
habilitacdes técnicas modulares e integradas, que
incentivem a participacao ativa dos alunos, o
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Justificativa

trabalho em equipe, a pesquisa e 0
desenvolvimento de habilidades sociais e
profissionais; - Auxiliar na organizacao de
reunides de curso entre os docentes e
coordenadores para troca de experiéncias quanto
ao uso de recursos pedagdgicos diferenciados
para aulas praticas; - Organizar formacao
continuada para os docentes com foco na
definicao e utilizacdo de recursos pedagdgicos
diferenciados - métodos , técnicas, estratégias -
para aulas praticas, bem como na avaliacdo por
competéncias, recuperacao continua e reflexao
sobre suas praticas e trabalho didrio; - Monitorar e
interpretar os resultados de formacdes
continuadas de docentes; - Promover, em
conjunto com a equipe escolar, o gerenciamento e
andlise de resultados dos projetos pedagdgicos
previstos no Plano Plurianual de Gestdo.
Resultado Esperado - Espera-se que os docentes
tenham uma presenca significativa no ensino-
aprendizagem dos alunos ultrapassando a
abordagem tradicional, gerando feedbacks e
fortalecendo um vinculo de reciprocidade e
envolvimento com os alunos. -Realizar no minimo
dois projetos interdisciplinares envolvendo todos
0s eixos tecnoldgicos e mdédulos durante o ano
letivo que contribuam para uma maior interacao
entre os componentes curriculares e para o
aprimoramento das Metodologias Ativas;
-Trabalhar em conjunto e colaboracdo com a
Orientacao Educacional para realizar palestras e
ou oficinas para os docentes e discentes que
envolvam o processo de aprendizagem, com fins
na sua formacgao profissional de modo que venha
a ocorrer uma melhoria nas lacunas de
aprendizagem. -Espera-se realizar no minimo trés
parcerias que promovam visitas oficinas ou
palestras para os discentes que contribuam para o
desenvolvimento das lacunas de aprendizagem e
valorizem a qualificacao dos mesmaos. - Espera-se
acompanhar 100% dos Componentes Curriculares
com aulas praticas previstas. - Espera-se que
100% dos componentes curriculares com aulas
praticas previstas realizem a avaliacao
diagnéstica e trabalhem com as lacunas de
aprendizagem.

Este projeto justifica-se pela necessidade de
oferecer a todos os alunos, com énfase nos cursos
noturnos, tanto da sede como das classes
descentralizadas, um ensino de exceléncia
através de aulas praticas que proporcionardo a
aquisicao de competéncias e habilidades exigidas
pelo mercado de trabalho. Nessas aulas serao
disponibilizados simuladores e plataformas que
permitirdo ao aluno vivenciar atividades praticas
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mesmo que essas aulas sejam na modalidade
remota. Além disso, serao trabalhadas
metodologias ativas(como aula invertida, por
exemplo) e jogos para aprimorar 0 processo
ensino aprendizagem, de modo a fomentar a
recuperacao das lacunas de aprendizagem.

Indicadores

Denominacao Observatdrio Escolar - Convénios, Parcerias

e Gestao de Pessoas
Convénios, Parcenas Contratos e Gestdo de Pessoas

L
92 700803 B¥ghages
a0 - . ; g - 1m !
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40 -
20
U =1 : T - T
Unidade Regional CPS
- 219 = 2013 2017 === 2016 == 2015
== 2014
Analise

Esse item ficamos bem avaliados conseguindo pontuagao
maxima, assim sendo podemos se dedicar aos pontos de maior
dificuldade. Fonte: OE - 2020

Denominacao Observatoério Escolar - Tecnologia e
Infraestrutura
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Tecnologia e Infraestrutura

100 -
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Andlise

Como pode ser observado nesse item ficamos com avaliagao de
100%, assim sendo podemos nos concentrar em outros pontos
mais deficitarios. Fonte: OE - 2020

Denominacao Mapeamento e Aproveitamento Escolar -

Retidos por
Eixo Tecnolégi i P ] Retencd Retid Retid
Do Tacnoutgical Curso/Habilitacio Aprovados i ori g e Total
Educacio Basica Parcial Parcial  FrequénciaRendimento ]
Rendimento
0 1
Controle & Pracessos Industriais - omac80 Industrial 62 o ] o 1 a 73
(Etim)
Controle  Processos Industrisis Automacio Industrial 29 ] a [} 46 U] 77
Controle e Processos Industrizis Eletrotécnica 26 o a o 11 o 40
Controle e Processos Industrisis Eletrénica 23 0 2 13 11 a 24
Controle & Processos Industriais Eletranica (Etim) 102 o ] o 11 a 115

Ensino Médic com
HabilitagSo Profissional
Controle & Pracessos Industriais de Técnico em &3 0 b o 10 b
Automacda Industrial -
MTec (Mowotec)
Gestio & Negécios Administracio 73 o ] o 3 a 34
Gastdo & Negécios Administracio (Etim) 116 o a o 4 ] 121
Ensine Médic com
Habilitag3o Profissional

a0

Gastdo & Negécios 105 o ] o 1 ] 17
Administragio - MTec
(Novatec)
Seguranca Seguranca do Trabalho 73 ] a o 17 0 36
678 0 0 o 141 0 847

Anadlise

Como podemos verificar, nesse ano de pandemia tivemos indices
recordes de retencao chegando a 141 alunos retidos, com o curso
modular de automacao industrial sendo o que mais reprovou com
46 alunos, mas isso esta atrelado a pandemia de COVID-19, onde
os alunos preferem nao participar da aulas on-line aguardando
que a pandemia acabe para eles retornarem as aulas presenciais,
pois apesar dos professores estarem trabalhando com
simuladores e aulas ao vivo, muitos alunos preferem fazer os
experimentos em laboratérios e estarem interagindo com os
colegas e professores nas aulas presenciais, pois estudo em EAD
requer muita disciplina por parte do aluno, algo que muitos nao
tem. Fonte: BDCETEC - 2021

Denominacao Observatério Escolar - Pedagdgico
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Pedagdgico
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Esse item tivemos uma queda quando comparamos aos anos
anteriores, assim sendo o item requer mais atencao aos anos
subsequentes, demonstra que a coordenacao e os professores
estdo com dificuldade em realizar alguns dos itens burocraticos.
Fonte: OE - 2020

Denominacao PISA

Parsuordo do PISA

&00 Leitura Matemadtica Ciéncias
s00 |1
Fealislicamenta significative
60
540 ® ®
” ®
500
480 . . .
At
440
420 e
i e
Estalisticamenle significative
80 || e
360
340
® Suofxol Inlarvia de confionca da 5% @ P ® oot
@ Apontuacée da (& A pentuacdo do @ ocoE
Sua escola Brasil
. o que & significativamente e significativamente
Leitura 537 H E! 413 9 2 485
maior que maior que
ot o que é significativamente e significativamente
Matematica 4 4 3
524 maior que 38 maior que 478
o o que é significativamente e significativamente
Ciéncias 543 5. g 404 d . 486
maior que maior que

Fonte: dados para o Seu Pais & a OCDE foram obtidos do GCDE (2019), base de dodas do PISA 2018, cecd.org,/pisa/data
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Anadlise

A Figura mostra os resultados da Etec Takashi Morita nos trés
dominios - leitura, matematica e ciéncias junto aos dados do
Brasil e da OCDE no PISA 2018. Para cada um dos valores da Sua
Escola, a figura também mostra o seu intervalo de confianca de
95%. Se a pontuacao respectiva do Seu Pais - ou da OCDE - nao
estiver compreendida no intervalo, entao a diferenga entre esta
pontuacgao e a pontuacao da Etec Takashi Morita pode ser
assumida como estatisticamente significativa. Os resultados do
PISA indicam a qualidade e equidade dos resultados de
aprendizagem alcancados em todo o mundo, e permitem que os
educadores e responsaveis politicos aprendam com as politicas e
praticas aplicadas em outros paises. Os resultados do estudo PISA
2018, o sétimo ciclo da avaliacdo trienal, podem ser encontrados
nos seus seis volumes: * Volume |, O Que os Estudantes Sabem e
Podem Fazer, fornece um exame detalhado do desempenho dos
estudantes em leitura, matematica e ciéncias, e descreve como o
desempenho mudou desde as avaliacdes anteriores do PISA. ¢
Volume Il, Onde todos os alunos podem ser bem sucedidos,
examina as diferencas de género no desempenho dos alunos, e as
ligacOes entre o status socioecondmico dos alunos e a sua origem
imigratéria, por um lado, e o0 desempenho e bem-estar dos
alunos, por outro. * Volume lll, O que a vida escolar significa na
vida dos alunos, centra-se na salde fisica e emocional dos alunos,
no papel dos professores e dos pais na formacao do clima escolar
e na vida social na escola. O volume também examina
indicadores do bem-estar dos alunos, e como estes estao
relacionados com o clima da escola. * Volume IV, Os alunos sao
Espertos com o uso de dinheiro?, examina a compreensao dos
alunos de 15 anos de idade sobre questdes de dinheiro nos 21
paises e economias que participaram nesta avaliacdo opcional. ¢
Volume V, Regras eficientes, escolas bem-sucedidas, analisa as
politicas e praticas utilizadas nas escolas e sistemas escolares, e
a sua relacao com os resultados da educacao de uma forma mais
geral. * Volume VI, Os alunos estao preparados para ter sucesso
nas sociedades globais?, explora a capacidade dos alunos de
examinar questodes locais, globais e interculturais, compreender e
apreciar diferentes perspectivas e visées do mundo, interagir
respeitosamente com os outros e tomar medidas responsaveis em
prol da sustentabilidade e do bem-estar coletivo. E como pode ser
verificado no gréfico a Etec Takashi Morita esta acima da média
nacional em Leitura, Matemética e Ciéncias e também acima da
média dos paises OCDE nos trés quesitos indicados.

Denominacao Demanda do vestibulinho - CEU Alvarenga

Eixo Tecnolégico/Educacio Basica Curso/Habilitacio Periodo Inscritos Vagas Demanda

Gestdo = Negdcios Administracio Noite 153 20 5,30

159 30 5,20

Analise

Como pode se verificar a demanda dos vestibulinho do nossos
cursos é boa, conseguindo 5,3 alunos por vaga em um curso
noturno, onde na maioria das escolas nao chega a 5 alunos por
vaga e ainda por se tratar de uma classe descentralizada onde o
acesso a transporte publico é péssimo. Com isso apesar de tudo
conclui-se que os dados demonstram que existe uma boa procura
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para realizacao desse curso na regiao, mas tivemos uma queda
na demanda motivada pela pandemia de COVID-19. Fonte: BD

Cetec - 202

1

Denominacao Observatoério Escolar - Comunicacao e
Documentacao Escolar
Comunicagdo e Documentagdo Escolar
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Como pode ser observado nesse item ficamos com avaliacao de
100%, assim sendo podemos nos concentrar em outros pontos

mais deficitarios. Fonte: OE - 2020

Denominacao SARESP - Lingua Portuguesa

Comparacgao do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2017 a 2019

217 | 2018 | 2019

S*EF

27 | 218 | 2019

TEF

2017 | 2018 | 219

9 EF

2019

[ apsixo do Basica

32

|- Basico

53

|I Adequado

8.7

789

[ Avancad

14,1

128

Analise

Como podemos verificar ouve uma pequena queda no indice em
lingua portuguesa, mas a queda nao é expressiva, assim sendo
acompanharemos para nos préximos anos voltarmos a melhorar o
rendimento. Apesar que nos préximos anos teremos alunos dos
cursos Mtec se formando e fazendo a prova, desse modo

verificando se os alunos formados no ETIM saem melhor
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preparado do que o do Mtec, isso se comprovara se conseguimos
ver quedas de rendimento para os préximos anos no desempenho
da escola na prova. Fonte: SARESP - 2019

Denominacao Demanda do vestibulinho - Sede

Eixo Tecnolégico/ Educacio Basica Curso/Habilitacio Perioda Inscritos Vagas Demanda
Controle & Processos Industriais Eletrotécnica Noits 158 40 3,95
Controle e Processos Industriais Eletrénica Noite 92 40 2,29
Controle e Processos Industriais Eletrénica (Etim) Integral 213 40 547
Enzinc Médio com Habilitacio Profissional
Controle e Processos Industriais de Técnico em AutomacZo Industrial - MTec Manha 133 40 3,47
(Novatec)
Ensinc Médio com H o Profissional
Controle e Processos Industriais d 0 em AutomacSo Industrial - MTec Tarde 48 40 1,20
Gestio & Negdcios Noite 164 40 4,08
Gestio e Negdcios cio (Etim) Integral 453 40 11,32
Enzinc Médio com Habilitacdo Profissional
Gestio & Negdcios de Técnico em Administrag3o - MTec Tarde 181 40 4,52
(Novatec)
Seguranga Ssguranga do Trabalha Noits 166 40 4,15
1.620 360 4,50

Anadlise

Como pode se verificar a demanda do vestibulinho de nossos
cursos sao boas, onde a menor demanda é do curso de MTec
Tarde de Automacao Industrial com 1,2 alunos por vaga, os
demais tem mais, em torno de 4 alunos por vaga ou mais sendo
alguns dos cursos Etims com demanda na cada dos dois digitos.
Apesar que houve uma reducao nesses valores que foi motivado
pela Pandemia de COVID-19. Os dados demonstram que existe
uma boa procura para realizacdao desses cursos na regiao. Fonte:
BD Cetec - 2021

Denominacao Movimentacao de alunos - Sede

Eixo Tecnolégico/ Transf. Transf.

i Sa Batsa Curso/Habilitagdo Desisténcias i Recebides  TAMCamentos Total
Controle & Processos Industriais Automaco Industrial (Etim) o ] ] o 73
A 3o Industrial o 0 0 z 77
El o a X 40
El o o o o 34
Co El a (Etim) 1 it o o 115
Ensinc Médio com HabilitacSo Profissional
Controle & Processos Industrisis de Técnico em Automacde Industrial - MTec o 1 ] o a0
(Novotsc)
Gestdo e Negdcios Administragio 11 0 ] i 94
Gestdo e Negdcios Administragio (Etim) (] 1 ] o 121
Ensino Médio com Habilitagio Profissional
Gastio & Negdcios d co em Administracdo - MTec 0 1 0 o 117
(Novatsc)
Seguranca Seguranca do Trabalha 3 0 0 3 96
17 4 0 E2 847

Andlise

Nessa tabela verificamos que sé tivemos 17 desisténcia no
semestre anterior, 4 transferéncias e 7 trancamentos. Como a
escola tem 847 alunos, isso representa uma perda préxima de
3,3%, uma perda baixa na analise global, o problema é que essa
perda se concentra tudo nos curso modulares noturno, onde a
pandemia de COVID-19 foi 0 maior motivador da desisténcia e
seja pelas aulas em EAD ou por motivo de desemprego por conta
da pandemia, ou até desanimo devido a situacao mundial. Fonte:
BDCETEC - 2021.

Denominacao SARESP - Matematica
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Comparacéo do percentual de alunos nos niveis da Escala de Proficiéncia no SARESP 2017 a 2019

2017 | 218 | 2019 217 | 218 | 219 2017 ‘ 2018 | M9 2017 18 2019

5 EF T EF FEF IEM
[ Apaixo do Basico : B z B 2 = B L B 2,1 13 | 43
[m Basico : . . . . : . . - | 438 | 250 | 208
[m Adsquado 2 5 - : < : 5 P - | 438 | es0 | a3s
[m Avangado : 2 E 2 z : 2 £ B 104 | 88 | 23

Analise

Como podemos verificar os indices gerais se mantiveram os
mesmo, mas quando verificamos os alunos no nivel avancado em
matemadtica constatamos que houve um aumento significativo,
mais do que o dobro dos anos anteriores. Esse dado demonstra
que estamos no caminho certo no ensino de matematica em
nossa Unidade de Ensino. Apesar que nos préximos anos teremos
alunos dos cursos Mtec se formando e fazendo a prova, desse
modo verificando se os alunos formados no ETIM saem melhor
preparado do que o do Mtec, isso se comprovara se conseguimos
ver quedas de rendimento para os préximos anos no desempenho
da escola na prova.

Denominacao Demanda do vestibulinho - CEU Parelheiros

Eixo Tecnolégico/Educacio Basica Curso/Habilitagdo Periodo Inscritos Vagas Demanda

Gestio e Negdcios Administragio Noite 32 20 2,06

92 30 3,07

Andlise

Como pode se verificar a demanda do vestibulinho do nosso
cursos € boa conseguindo uma demanda superior a 3,06 alunos
por vaga para um curso noturno em uma regiao isolada na cidade
de Sao Paulo, no extremo da Zona Sul. Assim que apesar da
dificuldade geogréfica, os dados demonstram que existe uma boa
procura para realizacao desse curso na regiao, mas apesar de
tudo ouve uma reducao de dois alunos por vaga motivada pela
pandemia de COVID-19. Fonte: BD Cetec - 2021

Forca

Denominacao Equipe da direcao e da coordenacao
empenhada na melhoria da escola;

Descricao

Todos da atual equipe administrativa estao comprometidos por

uma escola melhor e por um melhor ambiente de trabalho.
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Colaboradores que indicaram esse item: Colaboradores que
indicaram esse item Coordenacao do Nicleo Comum,
Coordenacao Pedagdgica e Orientacdo Educacional. Coordenacao
e professores de Automacao e Eletrénica. Coordenacao e
professores de Administracao. Coordenacao e professores de
Seguranca do Trabalho. Coordenacao e professores da Classe
Descentralizada CEU Alvarenga. Coordenacao e professores da
Classe Descentralizada CEU Parelheiros. Grémio Estudantil da
Etec Takashi Morita e Alunos. Equipe da Direcao.

Denominacao Mais 68% dos alunos do ETIM ingressam em
universidades publicas;

Descricao

A cada ano o nimero de alunos nossos que ingressam na USP,

UNICAMP, UNESP, ITA, FATEC e Universidades Federais. E no ano

de 2021 foram mais de 68% dos alunos formandos que

ingressaram em universidades publicas ou com bolsas integrais

na Mackenzie, PUC, MAUA, Santa Casa e FEI. Colaboradores que

indicaram esse item Coordenacao do Nudcleo Comum,

Coordenacao Pedagdgica e Orientacdo Educacional.

Denominacao Desempenho da escola nas provas do
governo;

Descricao

Tanto no SARESP quanto no ENEM, a nossa escola estd em uma

reta ascendente no critério de desempenho. A Etec esta situada

no SARESP acima da médio do CPS e superando a meta do

Governo Estadual e no ENEM se mantendo entre as 15 melhores

Etecs. Colaboradores que indicaram esse item: Coordenacao do

Nucleo Comum, Coordenacao Pedagdgica e Orientacao

Educacional.

Denominacao Corpo Docente qualificado;

Descricao

A maior parte de nossos docentes sao comprometidos e tem o
conhecimento para lecionar aquilo que estéd ensinando. A maior
parte tem licenciatura e sao habilitados para as disciplinas que
lecionam. Colaboradores que indicaram esse item: Coordenacao
do Nucleo Comum, Coordenacao Pedagdgica e Orientacao
Educacional. Coordenacao e professores de Automacao e
Eletronica. Coordenacao e professores de Administracao.
Coordenacao e professores de Seguranca do Trabalho.
Coordenacao e professores da Classe Descentralizada CEU
Alvarenga. Coordenacao e professores da Classe Descentralizada
CEU Parelheiros.

Denominacao Internet para professores e alunos em todas
as salas de aula;

Descricao

Foi colocado internet wi-fi em todas as salas de aula e

laboratérios da escola, permitindo ao aluno e professores
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acessarem a internet em notebooks, celulares e Tablets.
Colaboradores que indicaram esse item Coordenacao do Nucleo
Comum, Coordenacao Pedagdgica e Orientacdo Educacional.
Coordenacao e professores de Automacao e Eletrbnica.
Coordenacao e professores de Administracao. Coordenacao e
professores de Seguranca do Trabalho. Grémio Estudantil da Etec
Takashi Morita e Alunos. Equipe da Diregao.

Denominacao Infraestrutura;

Descricao

Em nossa escola conseguimos algumas facanhas gracas a ajuda
de toda a comunidade escolar, nao existem pichacgdes, nao tem
ldampadas queimadas, temos uma excelente infra estrutura no
auditério e na biblioteca, temos ventiladores ou ar-condicionado
em todas as salas e laboratérios, temos projetores multimidia ou
televisdo em todas as salas de aula e laboratérios, etc...
Colaboradores que indicaram esse item Coordenacao do Nucleo
Comum, Coordenacao Pedagdgica e Orientacao Educacional.
Coordenacao e professores de Automacao e Eletrénica.
Coordenacao e professores de Administracao. Coordenacao e
professores de Seguranca do Trabalho. Equipe da Direcao.

Denominacao Salas ambientes

Descricao

As salas ambientes de inicio foi mais uma necessidade do que
uma ideia para melhoria do pedagdgico, mas no decorrer dos dois
anos que a escola implantou, verificamos algumas melhorias que
foi apontado pelos professores e alunos. As melhorias que foram
identificadas foram por parte dos professores, nao precisarem
ficar se descolocando de uma sala para outra, conservagao do
ambiente e identificacao com a sala. Na visao do aluno alguns
minutinhos para esticar as pernas na troca de sala, usar o
banheiro, usar o bebedouro e mudar o ambiente, ja que ficam o
dia todo na escola, ao menos trocam de sala para diversificar o
ambiente de estudo. Colaboradores que indicaram esse item
Coordenacdo do Nucleo Comum, Coordenacdo Pedagdgica e
Orientacao Educacional. Coordenacao e professores de
Automacao e Eletronica. Coordenacao e professores de
Administracao. Coordenacao e professores de Seguranca do
Trabalho. Grémio Estudantil da Etec Takashi Morita e Alunos.

Denominacao Boa comunicacao com os alunos;

Descricao

Em nossa unidade de ensino viemos a alguns anos trabalhando a
comunicacao entre professores, administrativo, coordenacao e
direcao com os alunos. A comunicacdo é importante em qualquer
lugar permitindo que o trabalho seja mais eficiente.
Colaboradores que indicaram esse item Coordenacdo do Nucleo
Comum, Coordenacao Pedagdgica, Orientacdo Educacional,
Grémio Estudantil da Etec Takashi Morita e Alunos.
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Denominacao Maioria dos alunos comprometidos em
apreender;
Descricao
Em nossa escola a cada ano conseguimos mais alunos que
ingressam em nossa unidade de ensino com o intuito de fato em
aprender, onde pode ser evidenciado no desempenho dos nossos
alunos principalmente dos cursos integrados, o comprometimento
pode ser também visto na realizagao na qualidade dos TCC de
nossos alunos. Colaboradores que indicaram esse item:
Coordenacao do Nucleo Comum, Coordenacdo Pedagdgica e
Orientacao Educacional. Coordenacao e professores de
Automacao e Eletronica. Coordenacao e professores de
Administracao. Coordenacao e professores de Seguranca do
Trabalho. Coordenacao e professores da Classe Descentralizada
CEU Alvarenga.

Denominacao Respeito mutuo entre alunos e professores;
Descricao

Os alunos se respeitam e respeitos os docentes, isso é importante
para criacdo de um espaco de convivéncia e aprendizado.
Colaboradores que indicaram esse item Coordenacao do Nucleo
Comum, Coordenacao Pedagdgica e Orientacdo Educacional.
Coordenacao e professores de Automacao e Eletronica.
Coordenacao e professores de Administracao. Coordenacao e
professores de Seguranca do Trabalho. Coordenacao e
professores da Classe Descentralizada CEU Alvarenga.
Coordenacao e professores da Classe Descentralizada CEU
Parelheiros. Grémio Estudantil da Etec Takashi Morita e Alunos.
Equipe da Direcao.

Fraqueza

Denominacao Defasagem de conhecimento dos alunos
novos;
Descricao
Esse problema é mais comum entre os alunos dos cursos
modulares, muitos ficaram grandes periodos longe da escola. A
defasagem é de diferentes graus e de diferentes disciplinas, as
mais acentuadas sao em matemaética e lingua portuguesa. Em
matemadtica tem aluno que tem dificuldade e, realizar operacdes
basicas. Em lingua portuguesa o problema estd em gramdtica e
em leitura, muitos alunos sao analfabetos funcionais, nao
conseguem ler e interpretar pequenos textos, tem alunos que vao
ao extremo de nao conseguir interpretar uma frase. Nos cursos
integrados existem defasagem, mais as dificuldade sao minoria e
em sua maioria os que tem algum problema de aprendizado esta
geralmente relacionado mais ao ritmo de estudo. Colaboradores
que indicaram esse item: Coordenacdo Pedagdgica e Orientacdo
Educacional. Coordenacao e professores de Automacao e
Eletronica. Coordenacdo e professores de Seguranca do Trabalho.
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Denominacao Evasao / por dificuldade de aprendizado;
Descricao

Uma porcentagem significativa, mas nao a maior, é de alunos que
evadem dos cursos modulares por dificuldade em acompanhar o
curso. Esta evasao estd geralmente relacionada a leitura e
interpretacdo de textos e matematica. Alguns alunos se esforcam
e se apoiam nas aulas de refor¢co, mas a maior parte desiste
quando encontram essas dificuldades. A desmotivagao por
dificuldade em aprender é um grande empecilho aos docentes,
coordenadores e para orientacao educacional que tem que
melhorar a auto-estima do aluno para que ele consiga focar nos
estudos. Colaboradores que indicaram esse item Coordenacao
Pedagdgica e Orientacdo Educacional. Coordenacao e professores
de Automacao e Eletrénica. Coordenacéao e professores de
Administracao. Coordenacao e professores de Seguranca do
Trabalho.

Denominacao Método de trabalho da SEE na parceria do
Hibrido

Descricao

As escolas da secretaria de educacao tem métodos bem

divergentes dos nossos do CPS, as regras nao sao exatamente

cumpridas, a forma de trabalho e os prazos sao muito divergentes

do nosso, o0 método de avaliacao deles é quase inexistente.

Denominacao Evasao / por aulas em EAD

Descricao

Uma porcentagem significativa dos alunos estao evadindo nesse
periodo de pandemia por motivos de nao se identificarem com
aulas em EAD, esses alunos preferem aulas presencias e acabam
se desestimulando por nao terem as aulas presenciais ou por nao
ser disciplinado em entrar diariamente no sistema Teams para
acompanhar as aulas sincronicamente, deixando acumular
conteldo e depois desistem pela quantidade de atividades e
aulas que tem para assistir e fazer.

Oportunidade

Denominacao Grande reconhecimento do nome ETEC;
Descricao

As escolas do Centro Paula Souza sao reconhecidas por sua
qualidade de ensino, devido sempre estd em destaque na midia
pela conquista de nossos alunos e professores. Colaboradores que
indicaram esse item: Coordenacao do Nucleo Comum,
Coordenacao Pedagédgica e Orientacao Educacional. Coordenacao
e professores de Automacao e Eletronica. Coordenacao e
professores de Administracao. Coordenacao e professores de
Seguranca do Trabalho. Coordenacao e professores da Classe
Descentralizada CEU Alvarenga. Coordenacao e professores da
Classe Descentralizada CEU Parelheiros.
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Denominacao Transporte publico na Regiao;

Descricao

A nossa escola esta localizada a menos de 500 metros da linha
Lilas do Metrd, da Linha Esmeralda da CPTM, do Terminal de
Onibus de Santo Amaro e do centro do bairro de Santo Amaro
perto de toda infraestrutura que a cidade pode oferecer.
Colaboradores que indicaram esse item: Coordenacdo do Nucleo
Comum, Coordenacao Pedagdgica e Orientacdao Educacional.
Coordenacao e professores de Automacao e Eletrénica.
Coordenacao e professores de Administracao. Coordenacao e
professores de Seguranca do Trabalho.

Denominacao Empresas e comércio na regiao para
empregar nossos alunos;
Descricao
Estamos préximos da avenida Luis Carlos Berrini, do Centro
Empresarial da Zona Sul e da marginal Pinheiros, todos locais de
grande concentracao de empresas, comércios e industrias. Pdlos
de empregos em nossa regiao. Colaboradores que indicaram esse
item: Coordenacdo do Nucleo Comum, Coordenacao Pedagdgica e
Orientacao Educacional. Coordenacao e professores de
Automacao e Eletronica. Coordenacao e professores de
Administracao. Coordenacao e professores de Seguranca do
Trabalho.

Denominacao Empregabilidade de nossos alunos;
Descricao

A maioria dos alunos que ingressam nos cursos modulares e que
estdao desempregados, conseguem algum estagio, jovem aprendiz
ou emprego. Colaboradores que indicaram esse item
Coordenacao e professores de Automacao e Eletrénica.
Coordenacao e professores de Administracao. Coordenacao e
professores de Seguranca do Trabalho. Coordenacao e
professores da Classe Descentralizada CEU Alvarenga.
Coordenacao e professores da Classe Descentralizada CEU
Parelheiros.

Denominacao Crescimento da profissao no cendrio
nacional;

Descricao

A area de técnico em administracdo. eletronica e automacao

industrial estd em crescimento no pais, pois industria, drea de

servicos, telecomunicacdes com as redes 4G, 5G e a expansao da

fibra éptica e construcao civil estd voltando a crescer e estéo

necessitando de profissionais para atender a nova demanda.

Colaboradores que indicaram esse item: Coordenacao e

professores de administracdo, automacao industrial e eletronica.

Denominacao Localizacao da escola;
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Descricao

A nossa escola estd localizada a menos de 500 metros da linha
Lilas do Metrd, da Linha Esmeralda da CPTM, do Terminal de
Onibus de Santo Amaro e do centro do bairro de Santo Amaro
perto de toda infraestrutura que a cidade pode oferecer. Estamos
préximos também da avenida Luis Carlos Berrini, do Centro
Empresarial da Zona Sul e da marginal Pinheiros, todos locais de
grande concentracao de empresas, comércios e industrias. Pdlos
de empregos em nossa regiao. Colaboradores que indicaram esse
item: Coordenacdo do Nucleo Comum, Coordenacao Pedagdgica e
Orientacao Educacional. Coordenacao e professores de
Automacao e Eletronica. Coordenacao e professores de
Administracao. Coordenacao e professores de Seguranca do
Trabalho.

Denominacao Processo de selecao de alunos ingressantes
(Vestibulinho);

Descricao

O processo seletivo ajuda a selecionar melhor os alunos

ingressantes. Colaboradores que indicaram esse item:

Coordenacao e professores de Automacao e Eletrénica.

Coordenacao e professores de Administracao. Coordenacao e

professores da Classe Descentralizada CEU Alvarenga.

Denominacao Reconhecimento de qualidade de ensino em
nossa unidade escolar na regiao;
Descricao
A nossa escola apesar de nova com 11 anos, ela ja é bem
reconhecida na regiao de Santo Amaro e adjacentes pela
qualidade na educacao e na formacgao de nossos alunos, isso faz
com que ela seja bem procurada na regiao por alunos
interessados em estudar aqui. Isso se reflete em nossa demanda.
Colaboradores que indicaram esse item: Coordenacdo do Nucleo
Comum, Coordenacao Pedagdgica e Orientacdo Educacional.
Coordenacado e professores de Automacao e Eletronica.
Coordenacao e professores de Administracao. Coordenacao e
professores de Seguranca do Trabalho. Coordenacao e
professores da Classe Descentralizada CEU Alvarenga.
Coordenacao e professores da Classe Descentralizada CEU
Parelheiros. Grémio Estudantil da Etec Takashi Morita e Alunos.
Equipe da Direcao.

Ameaca

Denominacao Demora na liberacao para contratacao de
funcionarios comissionados;

Descricao

A escola estd com déficit de funcionarios, o administrativo é o

setor mais prejudicado afetando o servico, pois os funciondrios

tém que atender toda a burocracia do Centro Paula Souza e
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publica cumprindo todos os prazos menos com déficit nos setores
e nada disso é levado em consideracdo quando a escola é
cobrada. Quando falamos de funciondrios administrativo existe o
agravante de ser necessario um concurso publico, mas a cada
ano vem deteriorando a mae de obra nas escolas, pois até os
cargos comissionados nao estdao mais sendo repostos e quando
fazem a reposicao demora tempo demais e as cobrancas e a
demanda de trabalho ndo diminuem sé aumentam. Nossa
unidade de ensino esta a 8 meses sem diretor de servico,
profissional extremamente importante nas escolas do Centro
Paula Souza. Colaboradores que indicaram esse item: Equipe da
Direcao.

Denominacao Falta de concurso para contratacao de
funcionarios administrativos, professores e
auxiliares docente

Descricao

A escola estd com déficit de funcionarios, o administrativo é o

setor mais prejudicado afetando o servigo, pois os funcionarios

tem que atender toda a burocracia do Centro Paula Souza e

publica cumprindo todos os prazos menos com deficit nos setores

e nada disso é levado em consideracdo quando a escola é

cobrada. Esse problema nao é exclusivo no administrativo, pois

concurso para professores indeterminado também ndo tem mais,
ficando refém do processo seletivo, onde é obrigado de dois em

dois anos trocar o quadro de professor criando instabilidade e

gerando mais trabalho para execucdes de novos processos

seletivos. A situacao se repete para contratacao de auxiliar
docente e para funcionario do setor de manutencdo que nos foi
prometido mais nao foi cumprido. Colaboradores que indicaram
esse item Coordenacado do Nucleo Comum, Coordenacao

Pedagdgica e Orientacao Educacional. Coordenacao e professores

de Automacao e Eletrénica. Coordenacao e professores de

Administracao. Coordenacao e professores de Seguranca do

Trabalho. Coordenacao e professores da Classe Descentralizada

CEU Alvarenga. Coordenacao e professores da Classe

Descentralizada CEU Parelheiros. Equipe da Direcao.

Denominacao Evasao por ingresso na universidade,
conciliacao de trabalho e estudo e
problemas de ordem pessoal

Descricao

Existe um numero elevado de alunos evadidos nos cursos

modulares noturnos que representam mais da metade das

evasdes de nossa escola. O primeiro ponto é por conciliagao
emprego e escola. Muitos alunos nao conseguem ficar muito
tempo estudando e trabalhando ao mesmo tempo, devido a rotina
exaustiva no servico, obrigacao em fazer horas extras na empresa
impossibilitando de assistir as aulas ou viagens pela empresa
sendo obrigado a se afastar por semanas da escola. O segundo
ponto sao problemas de ordem particulares que entra doenca na
familia ou do préprio aluno, proibicdo por parte do conjuge em
permitir o outro estudar seja homem ou mulher, problemas com
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drogas na familia e problemas com os filhos. O terceiro ponto é
arrumar um emprego e desistir do curso, pois o curso era sé para
tentar conseguir um emprego e quando conquistado aquilo que
queria o aluno evade. O quarto ponto é aluno que ingressa na
universidade e desiste do curso técnico. O quinto ponto é falta de
dinheiro, o aluno alega que ndao tem como continuar estudando
por ndao conseguir comprar material, pagar a conducao e fica
envergonhado perante aos amigos. Todos os cinco problemas
independem da escola e representam 80% da evasao escolar
nessa Unidade de Ensino. Colaboradores que indicaram esse item
Coordenacado do Nucleo Comum, Coordenacdo Pedagdgica e
Orientacao Educacional. Coordenacao e professores de
Automacao e Eletronica. Coordenacao e professores de
Administracao. Coordenacao e professores de Seguranca do
Trabalho. Coordenacao e professores da Classe Descentralizada
CEU Alvarenga. Coordenacao e professores da Classe
Descentralizada CEU Parelheiros. Grémio Estudantil da Etec
Takashi Morita e Alunos. Equipe da Direcgao.

Denominacao Baixa verba do governo para manutencao da
escola e dos cursos;

Descricao

A escola sé recebe por més R$ 6.100,00 para atendimento as

necessidades escolares, mas esse valor é muito baixo para uma

escola com duas descentralizadas e com média de 1000 alunos.

Denominacao Novo contrato da empresa terceirizada de
limpeza;
Descricao
Um espaco limpo e adequado € um minimo que um funciondrio
administrativo, um professor ou nosso aluno quer para conviver,
mas com o novo contrato da limpeza realizado pelo Centro Paula
Souza, esta tornando inviavel essa condigdo, pois mesmo
havendo colaboracdo por parte de alunos e funcionarios para
diminuir a sujeira e o lixo, somente duas pessoas para cuidar da
escola das 7:00 até 23:00 é invidvel, limpar 9 banheiros de uso
normal, 7 banheiros de deficientes, 2 vestiarios, patios, 12 salas
de aula, 14 laboratérios, 1 auditério, 1 biblioteca, area externa
com queda constante de folhas das arvores, as diversas salas e
departamentos do administrativo, é invidvel manter tudo isso
limpo, onde convivem 1000 alunos, 96 professores, além do
pessoal administrativo e um ambiente limpo e agradavel afeta
diretamente nas condicdes de trabalho ou estudo. Colaboradores
que indicaram esse item Coordenacdo do Nucleo Comum,
Coordenacao Pedagédgica e Orientacao Educacional. Coordenacao
e professores de Automacao e Eletronica. Coordenacao e
professores de Administracao. Coordenacao e professores de
Seguranca do Trabalho. Grémio Estudantil da Etec Takashi Morita
e Alunos. Equipe da Direcao.

Denominacao Aumento da demanda de trabalho é
desproporcional ao numero de funcionario
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na Unidade de Ensino;
Descricao
A cada ano que passa a demanda de trabalho no Centro Paula
Souza sé aumenta, seja para o administrativo ou para a
coordenacao, mas ndo vemos o aumento no nimero de
funcionarios administrativo ou nas HAEs para coordenacao, o que
vemos é o inverso, prejudicando a qualidade do ensino, pois
ficamos mais preso ao burocratico e nao conseguimos atender de
forma satisfatdéria como gostariamos o pedagdgico. Colaboradores
que indicaram esse item Coordenacdo do Nucleo Comum,
Coordenacao Pedagédgica e Orientacao Educacional, Coordenacao
e professores de Automacao e Eletrénica, Coordenacao e
professores de Administracao, Coordenacao e professores de
Seguranca do Trabalho, Coordenacao e professores da Classe
Descentralizada CEU Alvarenga, Coordenacao e professores da
Classe Descentralizada CEU Parelheiro, Equipe da Direcao.

Denominacao Nao ha acesso aos dados, resultados e
metodologia das avaliacoes externas por
aluno (SARESP);

Descricao

Apesar do comprometimento da maioria de nossos alunos com

provas como do SARESP, existe por parte deles uma necessidade

do retorno dos resultados da prova para eles terem ideia de seu
verdadeiro desempenho na avaliacao e a divulgacao ocorre
depois deles ja terem se formado, a divulgacdo é somente do
desempenho da escola e ndo havendo um resultado individual por
aluno. Colaboradores que indicaram esse item Coordenacao do

Nucleo Comum, Coordenacao Pedagdgica, Grémio Estudantil da

Etec Takashi Morita e Alunos.

Denominacao Pandemia do COVID - 19

Descricao

A pandemia do COVID - 19 afetou as escolas em 2020
drasticamente, seja na mudanca no formato de ensinar, seja no
aumento exponencial no nimero de alunos trancados e evadidos
ou no nimero de alunos que acabaram por descontentamento,
desinteresse, comprometimento ou desconhecimento do ensino
em EAD, colaborasse no aumento no indice de reprovacao escolar
nos cursos modulares. Foram vérios os problemas, e para a escola
s6 restou tentar amenizar o impacto causado na educacao e no
ensino.

Prioridade

Denominacao Utilizar a plataforma Moodle para atividades
de reforco escolar e aplicacao de progressao
parcial.

Descricao

Utilizar o Moodle como ferramenta de estudos aos alunos com
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deficit de aprendizado, progressao parcial, afastamento médico e
guarda religiosa. Assim poderemos atender a maioria dos alunos
a qualquer horério e dia, se adequando as necessidades e
horarios dos alunos.

Denominacao Reduzir as perdas priorizando os cursos e
turmas com perdas superiores a 15%.
Descricao
Descricao Objetivo: Diminuir a evasao do curso em 50%, para que
possamos formar um nimero maior de alunos, conseguindo um
melhor rendimento nos nimeros dos alunos que entram e saem
formados. Apesar de conseguirmos reduzir a evasao em alguns
cursos, ainda nao foi suficiente, pois em alguns cursos a evasao
se mantem além do esperado. Indicadores utilizados para
inclusdao da meta. O indicador utilizado foi o BDCetec , com os
dados de 2010 até 2020. Atas do conselho de Classe do ano de
2019 / 2020. Justificativa Para aumentar o nimero de alunos
formados em nosso curso, podendo assim colaborar com o
mercado de trabalho inserindo novos profissionais qualificados e
melhorar o indice na relacao nimero de alunos que entram e que
saem formados. Lembramos que apesar de tentarmos reduzir a
evasao estamos em um momento de pandemia, onde a evasao
tende a aumentar pelo motivo das aulas serem on-line, que
dificulta em muito a manutencao do aluno no curso, ja que a
maioria quer nao gosta de aula nesse tipo de metodologia EAD e
nao querem aulas presencias onde se faz necessario o
cumprimento de protocolos de higiene, sanitizacao e contencao
na proliferacdo de virus com diversas restricdes que impedem a
correta didatica metodoldgica da disciplina pratica.

Denominacao Focar nos recursos pedagdgicos
diferenciados utilizados nas aulas praticas
de 100% dos cursos mod.

Descricao

Descricao Objetivo: OBJETIVO GERAL Trabalhar junto ao corpo

docente de todos os cursos da nossa unidade escolar, com énfase

nos cursos noturnos, tanto da sede como das classes
descentralizadas, o desenvolvimento do conjunto de
competéncias e habilidades propostas nos planos de curso
através de recuperagdes continuas, inclusive dos possiveis
déficits de aprendizagem dos contelddos ministrados em 2020 de
forma remota, e elencando simuladores, software, plataformas
educativas, jogos e videos da internet de modo que as aulas

praticas se tornem atrativas e os docentes possam oferecer o

aprendizado que os alunos necessitam para atender as demandas

do mercado de trabalho incorporando esses recursos tanto nas
aulas presenciais como remotas. Justificativa Esta prioridade
justifica-se pela necessidade de oferecer a todos os alunos, com
énfase nos cursos noturnos, tanto da sede como das classes
descentralizadas, um ensino de exceléncia através de aulas

praticas que proporcionarao a aquisicao de competéncias e

habilidades exigidas pelo mercado de trabalho. Nessas aulas

serao disponibilizados simuladores e plataformas que permitirao
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ao aluno vivenciar atividades praticas mesmo que essas aulas
sejam na modalidade remota. Além disso, serdo trabalhadas
metodologias ativas(como aula invertida, por exemplo) e jogos
para aprimorar o processo de ensino aprendizagem, de modo a
fomentar a recuperacao das lacunas de aprendizagem. Além de
motivar os alunos que se desestimulam por terem menos
interesses em aulas remotas, dando novas ferramentas de
interacao.

Denominacao Alinhar com SEE o método de trabalho
Descricao

Descricao Objetivo: Tentar levar a nossa cultura de cumprimento
de prazos e organizacao a escola da SEE que estd em parceria
com Mtec Hibrido. Justificativa Para melhorar o processo de
aprendizagem dos alunos e na organizacao documental da escola.

Objetivo

1.0BJETIVO GERAL l:Aumentar a satisfacao que os alunos tém com a escola para reduzir a
evasao.

Objetivos especificos:
- Promover eventos internos e externos.

- Preparar o aluno para resolver problemas, trabalhar em equipe e buscar conhecimento através de
pesquisas.

- Promover atividades com o cunho de tonar o ambiente escolar mais agradavel para o aluno e
funcionarios.

-- Criar e executar projetos com fins interdisciplinares.

.- Focarnos recursos pedagdgicos diferenciados utilizados nas aulas praticas em 100% dos cursos
modulares noturnos.

2.0BJETIVO GERAL Il:Melhorar a gestao pedagdgica.
Objetivos Especificos:

.- Assessorar os docentes assegurando a eficacia do processo ensino aprendizagem e fortalecer as
relagdes interpessoais.

- Assessorar os coordenadores de curso e docentes narealizacao de projetos interdisciplinares e
aulas diferenciadas no periodo de Pandemia, de modo que esses contribuampara o desenvolvimento
das competéncias e habilidades que constam nos planos de curso.
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- -ldentificar e manter as acdes pedagdgicas que estdo funcionando e mudar as estratégias e acdes
que nao estao dando certo.

.- Trabalhar nas causas identificadas da evasao escolar para minimizar e combater a evasao.

-- Utilizar a ferramenta Moodle para melhorar a assisténcia das atividades de recuperacao paralela,
progressao parcial e guarde religiosa.

- - Proporcionar ao corpo docente a possibilidade de participacao em capacitacdes que visem
aamplicacao de novos recursos pedagdégicospara alavancar o processo ensino-aprendizagem.

Meta

Denominacao Reduzir em 20% o numero de alunos com
mais de 3 mencoes |. (2021)

Duracao 1

(anos)

Descricao

Objetivos: Desenvolver ferramentas para a aplicacao e

monitoramento da recuperacao continua. Reducdao no nimero de

mencodes |. Indicador ATA do Conselho de Classe - 12 semestre e 0

22 semestre de 2020. Dados analisados como referéncia para o

indice é: Somatéria da retencdo entre o 12 e 22 Semestre de

2020, comparados com a somatdéria da retencao entre o 12 e 2°

Semestre de 2020. Os dados envolvem descentralizadas, cursos

modulares da sede e ETIMs.

Denominacao Reduzir em 50% a retencao de alunos de
todas os cursos com retencao superior a
10% ao numero de alunos ingressantes na
turma do ETIM e Mtec. (2021)

Duracao 1

(anos)

Descricao

Objetivos: Desenvolver ferramentas para a aplicacao e

monitoramento da recuperacao continua. Reducdao no nimero de

mencoes |. Indicador ATA do Conselho de Classe - 12 semestre e o

292 semestre de 2019. Dados analisados como referéncia para o

indice é: Somatdria da retencdo entre o 12 e 22 Semestre de

2019, comparados com a somatdria da retencdo entre o 12 e 2°

Semestre de 2020. Os dados envolvem descentralizadas, cursos

modulares da sede e ETIMs. Em 2019 tivemos uma taxa de

retencao de 5% e tentaremos reduzir para 2,5%.

Denominacao Reduzir a evasao em 50% nos cursos e
turmas com evasao superior a 15%. (Meta
de 2018 até 2022)

Duracao 2

(anos)

Descricao

Objetivo: Diminuir a evasao do curso em 50%, para que possamos
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formar um ndmero maior de alunos, conseguindo um melhor
rendimento nos nimeros dos alunos que entram e saem
formados. Motivos. Apesar de conseguirmos reduzir a evasao em
alguns cursos, ainda nao foi suficiente, pois em alguns cursos a
evasao se mantem além do esperado. Indicadores utilizados para
inclusao da meta. O indicador utilizado foi o BDCetec , com os
dados de 2010 até 2021. Atas do conselho de Classe do ano de
2021.

Denominacao Estimular a participacao dos professores em
fazer ao menos 1 capacitacao por semestre.
(Meta de 2019 até 2023)
Duracao 3
(anos)
Descricao
Aprender e ensinar sdo praticas constantes na vida de um
verdadeiro educador e devem ser levados a sério com audacia,
desempenho e determinacao. Ser educador nos move e nos faz
ver a arte de ensinar como tarefa suprema, porque através dela,
somos agentes capazes de provocar mudancas e transformacdes
na vida dos todos os envolvidos. Como bem disse FREIRE (1999):
“Me movo como educador, porque, primeiro, me movo como
gente”. Esse mover em nés deve ser encarado como uma chave
para as portas do universo da aprendizagem para uma boa
educacao. Uma coisa é certa: todos os dias nos deparamos com
novas situacdes no cotidiano escolar, exigindo assim, maiores
intervencoes. A capacitacdo do professor, precisa ser continua,
pratica, especifica e direcionada. O professor, como um dos
responsdaveis por transmitir o conhecimento, deve sempre estar
em busca de novos mecanismos, boas praticas e boas acbes que
possibilitem aos alunos uma aprendizagem adequada. Motivos:
Baixo indice de docentes que participam de capacitacdes. Os
cursos de eletrénica e automacao industrial necessitam que os
seus professores sempre se capacitem nas normas técnicas,
como a NR-10. Inclusive é uma exigéncia do CPS.

Denominacao Realizar projetos com foco nos recursos
pedagdgicos diferenciados utilizados nas
aulas praticas de 100% dos cursos
modulares noturnos, visando a melhoria do
sucesso escolar, do Estado, em 10%, em
relacao ao ano de 2020. (Meta de 2021)

Duracao 1

(anos)

Descricao

Se 0 mundo nao serd mais o mesmo no pds-pandemia, tdo pouco

a escola e o professor serdo. Daqui para frente nés seremos mais

engajados, mediadores e criativos. A tendéncia é que se tenha

varias modalidades de ensino convivendo ao mesmo depois da
pandemia e precisamos nos aprimorar na adaptacao a esses

novos tempos. Quando se trata do retorno as aulas presenciais, é

essencial que o papel da coordenacao e da direcao escolar sejam

alinhados para garantir o sucesso do ensino e da aprendizagem, e
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em relacao ao processo educacional, da organizacao da rotina
escolar e, sobretudo, do sucesso em aprendizagem, temos a
certeza de que bons resultados surgem a partir de um bom
trabalho em equipe. O trabalho da coordenacao pedagdgica
complementa e dé apoio ao trabalho do professor em sala de
aula. Para isso, planejar novas atividades educacionais que se
adaptem a nova realidade pés-pandemia é uma 6tima forma de
garantir um retorno mais organizado, mais tranquilo e,
certamente, muito melhor para seus alunos! Reinventar a escola
é fundamental no momento, para que ela cumpra o papel de
formar estudantes mais capacitados que encarem o mercado de
trabalho com ética, responsabilidade e criatividade. Elencar as
lacunas de aprendizagem sera fundamental para o
desenvolvimento das aulas nesse ano, o trabalho da coordenacao
junto aos docentes terd que ser ativa e constante, principalmente
em relacao aos cursos noturnos para que o desenvolvimento das
aula préticas seja efetiva através da utilizacdo de varios recursos
tecnolégicos. Metodologia Em 2021 serdao desenvolvidas as
seguintes acdes para fomentar o processo ensino aprendizagem: -
Organizar uma avaliacao diagnéstica, visando conhecer as
possiveis lacunas de aprendizagem; - Trabalhar, juntos aos
docentes, as lacunas/dificuldades de aprendizagem dos alunos; -
Orientar, juntamente com o coordenador de curso, quanto a
indicacao de recursos pedagdgicos diferenciados em aulas
praticas, tanto em aulas presenciais como remotas. - Orientar
quanto a elaboracao de avaliacdes adequadas; - Promover
estratégias de recuperacao continua; - Orientar, acompanhar e
avaliar, mesmo que remotamente, os resultados de projetos
interdisciplinares desenvolvidos nas habilitacées técnicas
modulares e integradas, que incentivem a participacao ativa dos
alunos , o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento de
habilidades sociais e profissionais; - Auxiliar na organizacao de
reunides de curso entre os docentes e coordenadores para troca
de experiéncias quanto ao uso de recursos pedagdgicos
diferenciados para aulas praticas; - Organizar formacao
continuada para os docentes com foco na definicao e utilizacao de
recursos pedagdgicos diferenciados - métodos , técnicas,
estratégias - para aulas préticas, bem como na avaliagdo por
competéncias, recuperacao continua e reflexdo sobre suas
praticas e trabalho diario; - Monitorar e interpretar os resultados
de formacdes continuadas de docentes; - Promover, em conjunto
com a equipe escolar, o gerenciamento e analise de resultados
dos projetos pedagdgicos previstos no Plano Plurianual de Gestao.
Resultado Esperado - Espera-se que os docentes tenham uma
presenca significativa no ensino-aprendizagem dos alunos
ultrapassando a abordagem tradicional, gerando feedbacks e
fortalecendo um vinculo de reciprocidade e envolvimento com os
alunos. -Realizar no minimo dois projetos interdisciplinares
envolvendo todos os eixos tecnoldgicos e médulos durante o ano
letivo que contribuam para uma maior interacao entre os
componentes curriculares e para o aprimoramento das
Metodologias Ativas; -Trabalhar em conjunto e colaboracdao com a
Orientacao Educacional para realizar palestras e ou oficinas para
os docentes e discentes que envolvam o processo de
aprendizagem, com fins na sua formacao profissional de modo
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que venha a ocorrer uma melhoria nas lacunas de aprendizagem.
-Espera-se realizar no minimo trés parcerias que promovam
visitas oficinas ou palestras para os discentes que contribuam
para o desenvolvimento das lacunas de aprendizagem e
valorizem a qualificacdo dos mesmos. - Espera-se acompanhar
100% dos Componentes Curriculares com aulas praticas
previstas. - Espera-se que 100% dos componentes curriculares
com aulas praticas previstas realizem a avaliacao diagndstica e
trabalhem com as lacunas de aprendizagem.

Projetos

Denominacao Voltando para o "novo normal"
Responsavel(ei WALDICE CAROLINA DA SILVA

s)

Inicio 2021-08-02 00:00:00
Fim 2021-11-30 00:00:00
Descricao

O projeto em questdo serd desenvolvido para ajudar na
integracao entre os alunos da comunidade académica, pois com o
retorno gradual ao dia a dia precisamos desenvolver vinculos
sécio afetivos pois estivemos afastados por um longo periodo.
Abracar uma causa através do voluntariado para proporcionar
bem estar ao préximo, nos da condi¢cdes de um envolvimento
social de forma natural e ainda nos motiva a mostrar pré
atividade, generosidade, organizacio etc . E sabido que no mundo
coorporativo os gestores em sua maioria concordam que o
voluntariado melhora habilidades como lideranca e que
candidatos com essa experiéncia tem mais chance de alcancar
uma vaga na empresa que coloca essa caracteristica como perfil
ideal do futuro colaborador.

Denominacao Projeto de Coordenacao 2021
Responsavel(ei ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA

s)

Inicio 2021-02-03 00:00:00
Fim 2021-12-31 00:00:00
Descricao

No cenério académico existe uma preocupacdo com a evasao
escolar. visto que esta esta associada ao IDEP, PNAD e ao PIB. E
este problema tem sido crénico, aumentado pelo ensino remoto
que alarga mais a distancia entre as classes sociais. Dentre os
motivos que causam a evasao escolar podemos citar aqueles que
Sao mais comuns em nossa escola: desinteresse pelo curso
técnico, déficit de aprendizagem, distancia e acredito que na
atual conjuntura a dificuldade de acesso e a baixa resiliéncia
emocional. As ferramentas que a Coordenacao de Base Nacional
Comum pode usar para diminuir esta evasao seria a de mapear os
pontos fracos, reavaliar as metodologias propostas, diminuir o
déficit de aprendizagem e as progressdes parciais. Acdes essas
que estao enumeradas nas atividades do presente projeto. Para
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tanto, ja existem projetos na escola que devem ser continuados -
reforco escolar, plataforma Moodle, acompanhamento da Direcao
, Coordenacao , Orientacao Educacional e Professores aos casos
de baixo desempenho e baixa frequéncia. A intencao de
acompanhamento a se realizar também por esta coordenacéo,
principalmente dos fatos que levam a evasao e dificuldades de
aprendizagem visa tentar media-los sendo importante para a
diminuicao dos indices de evasao escolar e de baixo
desempenho/frequéncia que venham contribuir para a formacao
profissional e pessoal de nossos alunos e para colocar nossa
escola em destaque diante da comunidades externa, que nos
trard a visibilidade necessdria para mantermos uma boa demanda
ano a ano.

Denominacao Adaptacao das aulas remotas demandadas
por isolamento social e COVID-19

Responsavel(ei ZELIA MARIA NOGUEIRA BRITSCHKA

s)

Inicio 2021-02-08 00:00:00
Fim 2021-07-06 00:00:00
Descricao

As transformacdes ocorridas com o avanco do Coronavirus,
causador da doenca denominada COVID-19, provocaram diversas
mudancas, atingindo varias areas da sociedade seja ela
econdmica, social e até mesmo a area educacional. Na educacdo,
0 isolamento social e a suspensao das atividades presenciais de
ensino, tornou necessaria a adocao do ensino remoto, como
medida de distanciamento social, desafiando assim a escola e
toda a comunidade escolar a se adaptar ao novo contexto social.
Para isso, é importante a busca por novos métodos de ensino que
permitam manter as orientagcées da OMS sobre o isolamento
social. Uma das solucdes mais debatidas nesse contexto é a
utilizacao de tecnologias digitais de comunicacao e informacao
(TDIC) e o uso de metodologias ativas. Nessa perspectiva, o
presente projeto tem por objetivo identificar as principais formas
que os professores adequaram suas aulas para o ensino remoto
sem perda de exceléncia de conteldo e de motivacdo dos alunos
em relacao a essas aulas remotas ofertadas sem perda de
aprendizado.

Denominacao Reforco de Matematica para area técnica
Responsavel(ei IVANIA SCHUMACKER

s)

Inicio 2021-02-08 00:00:00
Fim 2021-12-01 00:00:00
Descricao

Atualmente temos uma grande preocupagao com a evasao
escolar e o alto indice de retencao provocados pela pandemia de
COVID 19. E este problema ficou mais evidente devido ao ensino
remoto que demostrou que a falta da estrutura escolar e as
dificuldades de varios alunos ao acesso remoto (falta de
computadores, acesso a internet e softwares) aumentou ainda
mais a evasao e a retencao. Entre os diversos motivos que
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causaram a evasao e a retencdo escolar poderiamos também
citar aqueles que sao mais comuns em nossa escola: defasagem
dos conteldos que seriam pré-requisitos para os cursos técnicos e
a dificuldade de muitos alunos em aprender com o ensino a
distancia e ainda a baixa capacidade de se adaptar ao ensino
remoto (baixa resiliéncia emocional) .

Denominacao APLICABILIDADE DE RECUSOS PEDAGOGICOS
DIFERENCIADOS
Responsavel(ei JOAO BALON

s)

Inicio 2021-08-02 00:00:00
Fim 2021-11-19 00:00:00
Descricao

Através dos estudos de casos estudantes analisa de forma
aprofundada determinada situacdo em um contexto pratico com
pesquisas de forma remota devido ao distanciamento social por
causa da pandemia do COVID 19, que tém um impacto direto na
realidade social, apresentando ou contestando de forma objetiva
determinadas premissas. Diante disso, esses estudos ajudam os
alunos a compreenderem conteddos mais rapidamente.
Visualizando, em um contexto real, a importancia e a utilidade do
conteudo que estd sendo aprendido pelo fato que sdo os préprios
estudantes que realizam as pesquisas, o conhecimento adquirido
torna-se ainda maior e sera preciso refletir sobre determinados
assuntos, pensando em alternativas para aplica-los a situacoes
cotidianas e o aprendizado vai muito além do que apenas um
processo de leitura ou estudo para uma nova realidade de ensino.

Denominacao Desenvolvendo as competéncias
socioemocionais no Campeonato de Robdtica

Online
Responsavel(ei JOSE AUGUSTO RODRIGUES
s)
Inicio 2021-03-10 00:00:00
Fim 2021-06-12 00:00:00
Descricao

O Projeto de robdética vai muito além de principios fisicos e
matematicos. Ele também trabalha com ferramentas como o
desenvolvimento da criatividade, da acao em equipe, da pesquisa
e andlise. Assim, os alunos sdo sempre estimulados a refletir
sobre o conhecimento adquirido e como aprimora-lo. A partir de
tempos semanais na sala de robdtica, a escola consegue
encadear multiplas habilidades, o que é essencial para a
formacgao de um bom profissional e de um cidadao consciente. De
posse das metas que enfatizam uma formacao técnica mais geral,
esse trabalho interdisciplinar, que, além das areas mencionadas
acima desenvolve conceitos de muitas outras - eletrénica,
informdatica, mecanica, telecomunicacdes, ecologia, ética,
arquitetura etc. - promove a participacao dos alunos em eventos
cientificos e tecnoldgicos de ambito local, regional, nacional e
internacional. O preparo cuidadoso feito cotidianamente visa
ainda a aplicacdo de projetos na educacao e na vida social.
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Denominacao Coordenacao de curso - 200-03 CEU
Parelheiros
Responsavel(ei JOSE APARECIDO DE SOUZA

s)

Inicio 2021-02-01 00:00:00
Fim 2021-12-31 00:00:00
Descricao

O presente projeto apresenta diretrizes para a coordenacao do
curso ao decorrer do ano de 2021, apresentando diagndsticos da
unidade e propostas para intervencao nos principais problemas
apresentados.

Denominaciao PROJETO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
DA ETEC TAKASHI MORITA 2021
Responsavel(ei REGINA HELENA DIAS GATTI

s)

Inicio 2021-02-01 00:00:00
Fim 2022-01-31 00:00:00
Descricao

Se 0 mundo nao serd mais o0 mesmo no pds-pandemia, tdo pouco
a escola e o professor serdo. Daqui para frente nés seremos mais
engajados, mediadores e criativos. A tendéncia é que se tenha
varias modalidades de ensino convivendo ao mesmo depois da
pandemia e precisamos nos aprimorar na adaptacao a esses
novos tempos. Quando se trata do retorno as aulas presenciais, é
essencial que o papel da coordenacao e da direcao escolar sejam
alinhados para garantir o sucesso do ensino e da aprendizagem, e
em relacao ao processo educacional, da organizacao da rotina
escolar e, sobretudo, do sucesso em aprendizagem, temos a
certeza de que bons resultados surgem a partir de um bom
trabalho em equipe. O trabalho da coordenacao pedagdgica
complementa e da apoio ao trabalho do professor em sala de
aula. Para isso, planejar novas atividades educacionais que se
adaptem a nova realidade pés-pandemia é uma 6tima forma de
garantir um retorno mais organizado, mais tranquilo e,
certamente, muito melhor para seus alunos! Reinventar a escola
é fundamental no momento, para que ela cumpra o papel de
formar estudantes mais capacitados que encarem o mercado de
trabalho com ética, responsabilidade e criatividade. Elencar as
lacunas de aprendizagem sera fundamental para o
desenvolvimento das aulas nesse ano, o trabalho da coordenacao
junto aos docentes tera que ser ativa e constante, principalmente
em relagao aos cursos noturnos para que o desenvolvimento das
aula praticas seja efetiva através da utilizagdo de varios recursos
tecnolégicos.

Denominacao Projeto de coordenacao de curso BNC Etim e
Mtec de automacao e Eletronica

Responsavel(ei DENILSON SERRA RODRIGUES DA ROCHA

s)

Inicio 2021-02-03 00:00:00
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Fim 2022-01-31 00:00:00

Descricao

O projeto possui um olhar para as defasagens que os alunos
atuais e os alunos ingressantes tiveram por conta da pandemia e
dos problemas sécio emocionais que os estudantes tiveram
durante o ano de 2020. O objetivo do projeto estd em reduzir a
evasdao escolar e o nimero de mencoes |, estabelecendo
atividades interdisciplinares para promover nos estudantes
ferramentas para enfrentar de maneira mais robusta as
dificuldades com relacdo a defasagem e os problemas sécio
emocionais .

Denominacdao REFORCANDO O CALCULO E A REDACAO
Responsavel(ei REGINA HELENA DIAS GATTI

s)

Inicio 2021-05-03 00:00:00
Fim 2021-10-29 00:00:00
Descricao

No ambiente escolar, observa-se que alguns alunos nao
apresentam deficiéncia intelectual, mas possuem dificuldades em
relacdo a leitura, a escrita e ao calculo matematico. Todos devem
ter a mesma oportunidade de aprender e desenvolver os
conteudos aplicados durante as aulas, principalmente nesse
momento de aulas remotas ou hibridas. Por meio de aulas de
reforco, palestras, video-aulas, jogos de raciocinio légico, saraus e
salas de leitura realizadas em contraturno os alunos terao
oportunidade de desenvolver habilidades e aprimorar seus
conhecimentos cientificos tornando a aprendizagem mais
eficiente e descontraida. Propostas metodolégicas inovadoras e
diversificacdo de materiais e midias poderao facilitar o
enfrentamento da dificuldades que muitas vezes levam o
educando a desistir da escola ou de determinadas disciplinas.
Uma dificuldade de aprendizagem faz com que o educando nao
consiga compreender os conceitos mais elementares da
Matemadtica. O reforco escolar é uma forca extra no processo de
aprendizagem, esse auxilio nas dificuldades pontuais que as aulas
de reforco escolar proporcionam aos alunos durante o processo
de aprendizagem, pode ser fundamental para a sua formacao e
desenvolvimento pessoal e profissional, se pensarmos a longo
prazo.

Denominacao Projeto Coordenacao 2021
Responsavel(ei WALDICE CAROLINA DA SILVA

s)

Inicio 2021-02-01 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
Descricao

Esse projeto visa implementar acdes coordenadas entre o corpo
docente e discente com o intuito de coibir evasao escolar e dentre
elas o incentivo e suporte para a busca da empregabilidade , bem
como proporcionar aos alunos mencoes superiores a insatisfatéria
através de atividades diversificadas e interdisciplinares que
contemplem as habilidades e competéncias dos componentes das
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séries ou médulos, desenvolver a consciéncia de que as relagdes
sécio-emocionais fazem parte do aprendizado do discente para
que ele possa desenvolver seu potencial cognitivo de forma mais
tranquila.

Denominacao Projeto PPG Dedim de Prosa
Responsavel(ei ELIANA XAVIER DE OLIVEIRA

s)

Inicio 2021-04-01 00:00:00
Fim 2021-12-17 00:00:00
Descricao

Trata-se de um projeto que proporciona ao corpo discente e
docente um espaco de comunicacao, acolhimento e troca de
conhecimentos através de encontros mensais com psicélogos e
profissionais das areas pertinentes aos eixos.

Denominacao APLICABILIDADE RECURSOS PEDAGOGICOS
DIFERENCIADO
Responsavel(ei ANTONIO CARLOS AUGUSTO MARINHO

s)

Inicio 2021-08-09 00:00:00
Fim 2021-12-13 00:00:00
Descricao

Proporcionar ao discente , experiéncia que pode dar um animo
nas aulas on-line , com a dinamica de trabalho de pessoas mais
experientes.

Denominacao Projeto de Orientacao e Apoio Educacional
da Etec Takashi Morita 2021
Responsavel(ei ELIANA XAVIER DE OLIVEIRA

s)

Inicio 2021-02-01 00:00:00
Fim 2022-01-31 00:00:00
Descricao

As funcdes de articulagao desempenhadas pelo Orientador
Educacional abrangem os alunos, pais ou responsaveis,
professores, legislacao educacional e o Projeto Politico
Pedagdgico da escola. Ele faz a articulacdo entre os envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem e aponta a educacao como
oportunidade central para se fazer escolhas e transformar em
competéncias o potencial de cada um. No ano de 2021
trabalharemos o fomento na recuperacao das lacunas de
aprendizagem, principalmente nos cursos noturnos, com foco nas
aulas praticas, de forma a adequar/proporcionar o uso de
metodologias ativas, simulagdes realisticas, plataforma para
organizacdo de enquetes e jogos. A realidade do século XXI se
caracteriza por mudancas continuas. Fica cada vez mais evidente
a necessidade de formar um individuo de maneira holistica, com
as competéncias que |lhe permitem responder a esse novo
ambiente. Os professores devem ter flexibilidade e capacidade de
adaptacao para acompanhar esse movimento, uma vez que o
curriculo escolar atual passa a exigir habilidades como
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pensamento critico, resolucédo de problemas, comunicacao,
colaboracao, criatividade e inovacao. http://fundacaotelefonica.or
g.br/wp-content/uploads/pdfs/INOVA-ESCOLA.pdf.

Denominacao Coordenacao de Curso - 200-02 CD

Alvarenga
Responsavel(ei THIAGO TEIXEIRA
s)
Inicio 2021-02-01 00:00:00
Fim 2022-01-31 00:00:00
Descricao

O projeto visa atender as atribuicdes de coordenador de curso
seguindo o determinado pelo regimento do CPS e também
atender as metas orientadas de: Reducao de evasao, reducao de
retencdo por mencao | e relacao sécio emocional. 0 mesmo
também visa orientar acdes visando a minimizar os impactos
causados pela pandemia COVID -19 ocorridos em 2020, gerando
evasao das turmas e um déficit de conteudo.

Denominacao Coordenacao de Curso
Responsavel(ei LUIZ CARLOS ALONSO LOZANO

s)

Inicio 2021-02-01 00:00:00
Fim 2022-01-31 00:00:00
Descricao

O projeto visa atender as atribuicdes de coordenador de curso
seguindo o determinado pelo regimento do CPS e atender as
metas orientadas de: Reducado de evasao, reducao de retencao
por mencao | e relacdo sécio emocional. Ele também visa orientar
acdes visando a minimizar os impactos causados pela pandemia
COVID -19 ocorridos em 2020, gerando evasao das turmas e um
déficit de conteudo.

Denominacao Reforco para alunos com dificuldades de
aprendizagem em Matematica
Responsavel(ei JOSE AUGUSTO RODRIGUES

s)

Inicio 2021-02-08 00:00:00
Fim 2021-12-01 00:00:00
Descricao

Atualmente temos uma grande preocupag¢ao com a evasao
escolar e o alto indice de retencao provocados pela pandemia de
COVID 19. E este problema ficou mais evidente devido ao ensino
remoto que demostrou que a falta da estrutura escolar e as
dificuldades de vérios alunos ao acesso remoto (falta de
computadores, acesso a internet e softwares) aumentou ainda
Mmais a evasao e a retencao. Entre os diversos motivos que
causaram a evasao e a retencao escolar poderiamos também
citar aqueles que sao mais comuns em nossa escola: defasagem
dos conteldos que seriam pré-requisitos para os cursos técnicos e
a dificuldade de muitos alunos em aprender com o ensino a
distancia e ainda a baixa capacidade de se adaptar ao ensino
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remoto (baixa resiliéncia emocional) .

Denominacao Projeto de Orientacao e Apoio Educacional
da Etec Takashi Morita 2021
Responsavel(ei ELIANA XAVIER DE OLIVEIRA

s)

Inicio 2021-02-03 00:00:00
Fim 2021-12-31 00:00:00
Descricao

As funcdOes de articulagao desempenhadas pelo Orientador
Educacional abrangem os alunos, pais ou responsdveis,
professores, legislacdo educacional e o Projeto Politico
Pedagdgico da escola. Ele faz a articulacdo entre os envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem e aponta a educacao como
oportunidade central para se fazer escolhas e transformar em
competéncias o potencial de cada um. No ano de 2021
trabalharemos o fomento na recuperacao das lacunas de
aprendizagem, principalmente nos cursos noturnos, com foco nas
aulas praticas, de forma a adequar/proporcionar o uso de
metodologias ativas, simulacdes realisticas, plataforma para
organizacao de enquetes e jogos. A realidade do século XXI se
caracteriza por mudancas continuas. Fica cada vez mais evidente
a necessidade de formar um individuo de maneira holistica, com
as competéncias que Ilhe permitem responder a esse novo
ambiente. Os professores devem ter flexibilidade e capacidade de
adaptacao para acompanhar esse movimento, uma vez que o
curriculo escolar atual passa a exigir habilidades como
pensamento critico, resolucdo de problemas, comunicacao,
colaboracao, criatividade e inovacao. http://fundacaotelefonica.or
g.br/wp-content/uploads/pdfs/INOVA-ESCOLA.pdf.
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